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CONCORSI 


MINISTERO DELLA DIFESA 


Concorso, per titoli. a ventitre posti nel ruolo della carriera 
direttiva dei commissari di leva della Difesa 


IL MINISTRO DELLA DIFESA 


Vista la legge 18 gennaio 1952, n. 43, concernente norme per 
ìîl reclutamento dei commissari di leva; 

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 11 gen- 
naro 1956, n. 19, concernente il conglobamento totale del iratta- 
mento economico del personale statale; 

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gen- 
naio 1957, n. 3, concernente lo statuto degli impiegati civili 
dello Stato; 

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 mag- 
gio 1957, n. 686; 

Vista la legge 27 gennaio 1963, n. 33, concernente disposi- 
zioni integrative della legge 18 gennaio 1952, n. 43, sul recluta- 
mento dei commissari di leva; 

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 18 novem- 
bre 1965, n. 1479; 

Vista la legge 24 maggio 1970, n, 336 e successive modifica- 
zioni ed integrazioni; 

Vista la legge 6 agosto 1981, n. 432; 

Vista la legge 3 marzo 1971, n. 96 concernente l'adeguamento 
del trattamento economico dei commissari di leva, alla loro po- 
sizione giuridica amministrativa di funzionari della carriera 
direttiva; 

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 
6 agosto 1982 registrato alla Corte dei conti il 15 settembre 1982 
registro n. 8 atti Presidenza, foglio n. 195, con il quale il Mini- 
stero della difesa è stato autorizzato a mettere a publbico con- 
corso, fra l'altro, ventisei posti nel ruolo della carriera direttiva 
dei commissari di leva della Difesa; 

Accertato che nel ruolo suddetto esiste la relativa disponibi- 
lità di posti; 

Considerata la necessità, in relazione alle esigenze di servizio 
di ricoprire ventitré dei posti autorizzati; 


Decreta: 


Art. 1. 
Concorso e requisiti 


E' indetto un concorso per titoli a ventitré posti nel ruolo 
della carriera direttiva dei commissari di leva della Difesa. 

A tale concorso potranno prendere parte gli ufficiali del- 
l'Esercito, in servizio permanente, in ausiliaria o nella riserva 
che alla data del presente deoreto rivestano il grado di capitano, 
di maggiore, di tenente colonnello o di colonnello di tutte le. 
Armi e servizi e che non abbiano superato l’età di 58 anni. 

Non sono ammessi al concorso gli ufficiali che hanno fruito 
dei benefici dell'art. 3 della legge 24 maggio 1970, n. 336. 


Art. 2. 
Domande di amniissione 


Gli aspiranti dovranno fare domanda in carta da bollo di- 
retta al Ministero della difesa - Direzione generale per gli impie 
gati civili - Divisione 3°. Tale domanda dovrà essere presentata 
non oltre trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente 
decreto nella Gazzetta Ufficiale dai candidati che siano ufficiali 
in servizio, al Comando del corpo o ente o al capo dell'ufficio 
da cui dipendono e dai candidati che siano ufficiali. non in ser- 
vizio al comando che custodisce i documenti matricolari. Per i 
concorrenti che risiedono in territorio non metropolitano il detto 
termine di presentazione delle domande è di giorni quaranta. 

: La data di presentazione dovrà essere attestata da esplicita 
dichiarazione scritta del comandante del Corpo o dell’ente o 
del capo ufficio che riceve la domanda. 

Nella domanda ciascun concorrente dovrà indicare: il grado, 
l'Arma o il servizio, la categoria e la posizione di stato (servizio 
permanente, ausiliaria, riserva: richiamato o trattenuto in servi 
z:0 dalla posizione di congedo), il cognome, il nome la data ed 
il luogo di nascita nonché il preciso recapito anche telefonico.. 

Nella domanda dovrà, altresì, essere precisato se e quale 
servizio 1l concorrente abbia prestato come facente funzioni di 


3 
ED ESAMI 


commissario di leva presso gli uffici di leva e le soppresse com- 
missioni temporanee di leva e se abbia prestato servizi stretta- 
mente attinenti al servizio della leva e, in caso affermativo, in 
quale data ed in quale luogo. 

Nella domanda dovranno essere elencati i documenti ad 
essa allegati e inoltre essere fatta esplicita dichiarazione di ac- 
cettazione di qualsiasi destinazione in caso di nomina e di non 
aver fruito dei benefici di cui all'art. 3 della legge n. 336/1970. 

Le domande con i relativi documenti dovranno essere inol- 
trate al Ministero al più presto — e comunque non oltre 10 gior- 
ni dalla data di presentazione — tramite le autorità gerarchiche, 
le quali esprimeranno esplicito parere sulle attitudini del con- 
corrente a disimpegnare le funzioni di commissario di leva. 

Per gli ufficiali in servizio quali facenti funzioni di commis- 
sario di leva, il parere di cui sopra sarà espresso dal coman- 
dante della zona militare o dal comandante della regione militare. 

I concorrenti residenti in territorio non metropolitano po- 
tranno produrre detti documenti entro e non oltre il sessante- 
simo giorno dalla pubblicazione del presente decreto nella 
Gazzetta Ufficiale. 


Art. 3. 
Documentazione 


A corredo delle domande, ed entro il termine sopra fissato 
per la presentazione delle medesime, dovranno assere prodotti 
tutti quei documenti che i concorrenti ritengono utili per dimo- 
strare, ai fini del presente concorso, sia il loro grado di cultura 
generale, sia la loro capacità a ben disimpegnare le funzioni atti- 
nenti alla leva, salvo quanto diversamente disposto dall’art. 2. 

I titoli predetti non saranno presi in considerazione se non 
perverranno acclusi alla istanza di partecipazione al concorso. 

Gli ufficiali che non prestano servizio dovranno produrre un 
certificato di idoneità fisica, su carta da bollo, rilasciato da un 
ufficiale medico in servizio permanente nelle forze armate dello 
Stato o dal dirigente dei servizi sanitari di un ente delle dette 
forze armate. 

La firma del medico deve essere autenticata dall'autorità delle 
forze armate dalla quale il sanitario dipende. 

Gli enti cui le domande vengono presentate dovranno corre- 
darle della copia aggiornata dello stato di servizio militare degli 
interessati. 


Art, 4. 
Esclusione 


Con decreto motivato del Ministro per la difesa potrà essere 
disposta l'esclusione dal concorso nei riguardi di coloro che non 
risultino di condotta e moralità irreprensibili. 


Art. 5. 
Commissione esaminatrice 


Con successivo decreto ministeriale sarà provveduto alla 
costituzione della commissione ‘giudicatrice che sarà composta 
di tre merbri — compreso il presidente — e del segretario. 


Art. 6. 
Titoli 


La valutazione dei titoli posseduti dai singoli concorrenti sarà 
fatta in sessantesimi, riservando 35 punti complessivamente a 
« precedenti in servizio », 10 punti complessivamente alle « bene- 
merenze belliche e 15 punti complessivamente ai «titoli cultu. 
rali e pubblicazioni ». 

. La commissione giudicatrice all'inizio dei lavori ripartirà i 
punti riservati ad ognuna delle suindicate categorie fra i singoli 
titoli compresi nelle categorie stesse, in relazione all'importanza 
riconosciuta a ciascun titolo. 

Per ciascuna categoria i titoli da valutare son rispettivamente 
i seguenti: 

A) Precedenti di servizio: 

1) le note caratteristiche ed il comportamento disciplinare 
risultanti dai libretti personali dei singoli concorrenti custoditi 
dal Ministero; 

2) eventuali prestazioni rese nell’incarico delle funzioni prov- 
visorie di commissario di leva per periodo non inferiore a 
sei mesi; i : 
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% eventuali prestazioni comunque rese nei settori dei ser- 
vizi attinenti alla leva, alla selezione attitudinale ed al reclu 
tamento; 

4) mempro, relatore e segretario di consiglio di leva; 

5) ufficiale delegato presso i consigli, le soppresse commis- 
sioni mobili di leva e le soppresse commissioni temporanee 
di leva; 

6) capo o addetto a gruppo selettori; 

7 comandante, capo o addetto all'ufficio reclutamento di 
distretto militare; 

8) capo o addetto all'ufficio ordinamento dei comiliter 0 
del comil't Sardegna; 

9) capo o addetto alle divisioni leva, selezione attitudinale 
o reclutamento di esercitoleva o levadife o in servizio presso 
contendife e addetto alla trattazione di ricorsi in materia di leva; 

10) membro, segretario o consulente della commissione con- 
sultiva di appello per i ricorsi contro le decisioni dei consigli 
di leva. 


B) Benemerenze belliche: 


1) le ricompense al valore militare, gli encomi solenni 
di guerra; 
2) le promozioni, gli avanzamenti e trasferimenti per me- 
mito di guerra; 
3) le mutilazioni, le ferite; 
4) i periodi di tempo trascorsi in zona di operazioni ed 
in prigionia; 
5) le degerenze nei luoghi di cura per ferite. 
C) Titoli culturali e pubblicazioni: 
i titoli culturali da valutare sono i seguenti: 
laurea in giurisprudenza o in scienze economiche e com- 
merciali o equipollenti; laurea in altre facoltà; laurea in più, 
«oltre la prima, corso triennale e corsi biennali dell'Istituto 
orientale di Napoli, licenza di scuola media superiore, corsi uni- 
versitari biennali e minori, scuola di guerra, scuole di applica- 
zione, accademia militare, corsi di abilitazione alti comandi. 
Quanto alle pubblicazioni saranno valutate esclusivamente 
quelle edite a stampa concernenti il servizio tecnico della leva 
e del reclutamento che arrechino un contributo apprezzabile 
alla dottrina ovvero alla pratica professionale. 
Per ottenere l'idoneità accorre che i candidati riportino una 
valutazione non inferiore a trenta sessantesimi. 


Art. 7. 
Graduatoria 


La commissione formerà secondo l'ordine di punteggio, la 
graduatoria dei candidati idonei. A parità di punti saranno os- 
servate le preferenze stabilite dall'art. 5 del decreto del Presi 
dente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, e successive mo- 
dificazioni. 

A tale fine gli aspiranti dovranno; a corredo della domanda 
e nel termine per la presentazione di essa, allegare oltre ai do- 
cumenti di cui al precedente art. 3, anche quelli comprovanti 
eventuali titoli di preferenza. 


Art. 8. 
Pubblicazione graduatoria 


La. graduatoria dei vincitori del concorso e degli idonei sarà 
approvata con decreto del Ministro°e pubblicata nel Giornale 
ufficiale della difesa e di tale pubblicazione sarà data notizia 
mediante avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. 


Art. 9. 
Nomina 


Gli ufficiali vincitori del concorso, provenienti dal servizio 
permanente, all'atto della nomina all'impiego eivile sono trasfe- 
riti nei ruoli dell'’ausiliaria. 


La nomina a commissario di leva sarà confermata con de 
creto del Ministro per la difesa dopo un anno dalla effettiva 
assunzione in servizio. Anche prima di tale termine, 11 Ministro 
ha facoltà di dichiarare, con suo motivato decreto, non confer- 
mata la nomina. 

Qualora non intervenga la suddetta conferma, gli ufficiali 
vinoatori del ‘concorso sono ripristinati nella precedente posi 
zione, sempreché ne abbiano i requisiti fisici. 

Gli ufficiali in servizio permanente, se vengono a risultare in 
soprannumero, sono riassorbiti nei quadri con le prime vacanze 
che successivamente si verificheranno nel rispettivo grado. 


Gli ufficiali im servizio permanente nominati commissari 
di leva conservani il trattamento economico goduto quali uf- 
ficiali. 

Agli ufficiali dell’ausitiaria e della riserva spettano le com- 
petenze cui avrebbero avuto diritto nel caso di normale ri- 
chiamo in servizio temporaneo. 

Agli stessi spettano i medesimi aumenti di assegni e di 
indennità di missione che sono stati o vengono attribuiti, anche 
per promozione, ad ufficiali di pari grado ed anzianità o di 
minore anzianità, appartenenti alla stessa Arma o servizio di 
provenienza sino a raggiungere l'ammontare stabilito per il 
grado di Generale di brigata. 


I predetti aumenti di stipendio sono attribuiti con l’osser- 
vanza delle modalità di cui all'articolo unico del decreto luogo- 
tenenziale 19 ottobre 1944, n. 295. 


Per conseguire il trattamento economico del grado di Gene- 
rale di brigata i commissari di leva devono aver prestato ser- 
vizio per almeno tre anni nel ruolo di appartenenza e devono 
essere in godimento da almeno cinque anni del trattamento 
economico stabilito per il grado di colonnello. 


Il presente decreto sarà trasmesso alla Corte dei conti per 
la registrazione. 


Roma, addì 18 novembre 1982 
Il Ministro: Lacorio 


Registrato alla Corte dei conti, addì 15 dicembre 1982 
Registro-n. 59 Difesa, foglio n. 1 


(6316) 


Concorso, per esami, a diciassette posti di cancelliere mili- 
tare nel ruolo organico della carriera direttiva dei can- 
cellieri militari. 


IL MINISTRO DELLA DIFESA 


Visto il regio decreto 19 ottobre 1923, n. 2316; 

Visto il regio decreto 30 dicembre 1923, n. 2903; 

Visto il regio decreto-legge 26 gennaio 1931, n. 122; 

Visto il regio decreto-legge 9 dicembre 1935, n. 2447; 

Vista la legge 28 maggio 1936, n. 1243; 

Visto il regio decreto 30 gennaio 1941, n. 12; 

Visto il regio decreto 30 giugno 1941, n. 12; 

Vista la legge 21 marzo 1953, n. 210; 

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gen- 
naio 1957, n. 3; 

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 mag- 
gio 1957, n. 686; È 

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 16 settem- 
bre 1958, n. 916; 

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 18 novem- 
bre 1965, n. 1479; 

Vista la legge 2 aprile 1968, n. 482 e successive. integrazioni; . 

Vista la legge 24 maggio 1970, n. 336 e successive integra- 
zioni e modificazioni; 

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicem- 
bre 1970, n. 1077; 

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 30 giu- 
gno 1972, n. 748 ed in particolare gli articoli 53 e 67; 

Vista la legge 24 luglio 1977, n. 618; 

Vista la legge 11 luglio 1980, n. 312; 

Vista la legge 2 settembre 1980, n. 33; 

Vista la legge 20 settembre 1980, n. 574 ed in particolare 
l'art. 40; 

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 giu- 
gno 1981, n. 310; 

Vista la legge 6 agosto 1981, n. 432; 

Vista la legge 7 maggio 1981, n. 180; Lie 

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 
6 agosto 1982 registrato alla Corte dei conti il 15 settembre 1982, 
registro n. 8 Atti Pres., foglio n. 195, con il quale l’amministra- 
zione della difesa è stata autorizzata a mettere a pubblico con- 
corso, tra Paltro, diciassette posti nella qualifica iniziale del 
ruolo della carriera direttiva dei direttori di cancelleria della 
giustizia militare; 

Tenuto conto che i posti autorizzati sono al netto della 
riserva di cui all'art. 26-quinquies della legge n. 33/1980; l 

Accertato che nel ruolo organico della carriera direttiva dei 
direttori di cancelleria della giustizia militare esiste la relativa 
disponibilità di posti; 
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Ritenuta la necessità, in relazione alle accertate esigenze di 
servizio, di ricoprire i posti disponibili; 

Visto il decreto ministeriale 2 settembre 1982 registrato alla 
Corte deì conti il 12 ottobre 1982, registro n, 47 Difesa, foglio 
n. 29, con il quale su conforme parere espresso dal Consiglio 
superiore della pubblica ammimistrazione, è stato approvato 
il prosramma di esame; 


Decreta: 


Art. 1. 


E’ indetto un pubblico concorso, per esami, a diciassette 
posti di cancelliere militare in prova, nel ruolo organico della 
carriera direttiva dei cancellieri militari. 

Dal presente concorso sono escluse le donne. 

Un sesto dei posti è riservato agli impiegati delle carriere 
di concetto o corrispondenti dell’Amministrazione della difesa, 
in possesso dei requisiti di cui all’art. 53 del citato decreto del 
Presidente della Repubblica 30 giugno 1972, n. 748. Il 5 per cento 
dei posti messi a concorso è riservato agli ufficiali che ter- 
minano la ferma biennale prevista dal primo comma dell’art. 37 
della lesge n. 574/1980. 

Gli esami del concorso consistono in due prove scritte ed 
in un colloquio, vertenti sulle materie di cui al programma 
annesso al presente decreto (allegato 1). Della sede e della 
data di svolgimento delle prove scritte verrà dato avviso nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica del 5 aprile 1983. 

I candidati ai quali non sia stata comunicata l'esclusione 
dal concorso, disposta ai sensi del successivo art. 2, sono tenuti 
muniti di idoneo ed aggiornato documento di riconoscimento, 
a presentarsi senza alcun preavviso, per sostenere le prove di 
esame nella sede, nei giorni e nell'ora indicati nell'avviso di cui 
al precedente comma, sempreché abbiano presentato tempe- 
stiva domanda di partecipazione al concorso (cfr. succ. art. 3). 
Il colloquio avrà luogo presso la sede e nel giorno che il Mini- 
stero riterrà stabilire e che saranno partecipati ai singoli can- 
didati con l'avviso di cui al successivo art. 5. 


Art. 2. 
Requisiti per l'ammissione 


Sono ammessi al concorso coloro che alla data di scadenza 
del termine stabilito per la presentazione della domanda siano 
in possesso dei seguenti requisiti: 

1) cittadinanza italiana (sono equiparati air cittadini gli 
italiani non appartenenti -alla Repubblica);- 

2) età non inferiore agli anni 18 e non superiore agli 
anni 35. Il limite massimo di età è elevato di un anno per 
coloro che siano coniugati alla data di scadenza del termine 
di presentazione della domanda di ammissione al concorso e di 
un'altro anno per ogni figlio vivente alla data medesima. 

Per ulteriori elevazioni di detto limite valgono le vigenti 
disposizioni di legge. 

Si prescinde dal limite massimo di età nei confronti degli 
impiegati civili di ruolo dello Stato, degli operai di ruolo dello 
Stato, del personale ‘militare di cui alla legge 26 marzo 1965, 
n. 229, nonché degli aspiranti che, in applicazione dei decreti 
legislativi 13 maggio 1947, n. 500 e 5 settembre 1947, n. 1220, 
cessarono a domanda o d'autorità dal servizio prestato nella 
qualità di sottufficiali dell'Esercito, della Marina o dell’Aero- 
nautica e non furono contemporaneamente reimpiegati come 
civili; 

2) buona condotta morale e civile; 

4) idoneità fisica all'impiego; 

5) avere ottemperato agli obblighi di leva o del reclu- 
tamento militare ed avere raggiunto il grado di ufficiale di 
complemento o avere l'idoneità fisica richiesta per la nomina ad 
ufficiale. di complemento; 

6) possesso del diploma di laurea in giurisprudenza o în 
scienze politiche o in economia e commercio o 1n scienze 
coloniali. Sono, altresì, ammessi, con esclusione di altri titoli 
di studio, i candidati in possesso di uno dei titoli dichiarati 
per legge equipollenti ad uno di quelli espressamente sopra 
indicati; 

7) godimento dei diritti politici. 

Non sono ammessi al concorso coloro che siano esclusi dal 
l'elettorato attivo e passivo e che siano stati destituiti o dichia- 
rati decaduti ai sensi dell’art. 127, lettera D), del testo unico 
10 gennaio 1957, n. 3, o dispensati dall'impiego presso una pub- 
blica Amministrazione. 

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti com- 
porta la esclusione dal concors® e, in ogni caso, dalla nomina. 
Essa è disposta con decreto zivtivato dal Ministro. 


Art. 3. 
Domanda di ammissione e termine per la presentazione 


La domanda di ammissione al concorso (v. all. 2 al pre 
sente bando), redatta su carta da bollo e indirizzata al Ministero 
della difesa - Direzione generale per gli impiegati civili - Divi- 
sione 3° - Sezione 2° - Palazzo Esercito - Roma, deve essere 
presentata entro e non oltre trenta giorni dalla data di pubbli- 
cazione del presente bando, nella Gazzetta Ufficiale della Re- 
pubblica. 


Le domande di ammissione di considerano prodotte in tempo 
utile anche se spedite a mezzo di raccomandata con avviso di 
ricevimento entro il termine indicato. A tal fine fa fede il 
timbro a data dell'ufficio postale accettante. 

Gli aspiranti debbono dichiarare nella domanda, sotto la 
propria responsabilità: 


1) il cognome e nome; 


2) la data ed il luogo di nascita e, per coloro che alla 
data di scadenza del termine per la presentazione delle do- 
mande abbiano superato il 35° anno di età, i titoli che danno 
diritto alla elevazione del limite massimo di età per l’ammis- 
sione al concorso; 


3) il possesso della cittadinanza italiana; 


4) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero 
i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste 
medesime; 


5) Ie eventuali condanne penali riportate (anche se sia 
stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale) 
nonchè i procedimenti penali pendenti a loro carico; 


6) il titolo di studio posseduto con l’esatta indicazione 
della data e dell’Università presso la quale è stato conseguito; 

7) la propria posizione nei riguardi degli obblighi militari, 
precisando se abbiano raggiunto il grado di ufficiale di comple- 
mento ovvero, in mancanza, se abbiano l’idoneità fisica richie- 
sta per la nomina ad ufficiale di complemento, allegando in tal 
caso alla domanda il certificato medico di cui al n. 5), del suc- 
cessivo art. 8; 


8) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche ammini- 
strazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pub- 
blico impiego. 

L'interessato, inoltre, è tenuto ad indicare: 

a) il domicilio-o la residenza, nonché l'indirizzo (con l'indi- 
cazione del c.a.p.), presso il quale dovranno essere inviate le 
comunicazioni relative al concorso; 


b) di essere disposto; in caso di nomina, a raggiungere 
qualsiasi destinazione. 


La firma in calce alla domanda deve essere autenticata da 
un notaio, cancelliere, segretario comunale o altro funzionario 
incaricato dal sindaco ovvero dal funzionario competente a 
ricevere la documentazione relativa al concorso. 


Per gli aspiranti che siano dipendenti statali o siano in 
servizio militare è sufficiente il visto, rispettivamente, del capo 
dell'ufficio ove prestano servizio e del comandante del Corpo 
cui appartengono. 


L'Amministrazione non assume alcuna responsabilità per il 
caso di dispersione o di mancata o tardiva consegna di comuni- 
cazione all’aspirante che dipendano da inesatta indicazione, da 
parte del medésimo, ‘del’ relativo recapito oppure da mancata 
o tardiva partecipazione di successive variazioni o da eventuali 
disguidi o ritardi postali non imputabili a colpa dell'Amministra- 
zione della difesa. 


Art. 4. 
Commissione esaminatrice 


La commissione esaminatrice del concorso sarà nominata 
con successivo decreto, 


Art. 5. 
Colloquio e votazione 


Al colloquio saranno ammessi i candidati che avranno 
riportato una media di almeno sette decimi nelle prove scritte 
e non meno di sei decimi in ciascuna di esse. 

Ai candidati che avranno conseguito l'ammissione al collo- 
quio sarà data la relativa comunicazione con l'indicazione del 
voto riportato nelle prove scritte. 
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L'avviso per la presentazione al colloquio sarà dato ai sin- 
goli candidati almeno venti giorni prima di quello in cui essi 
debbono sostenerlo. 

Il colloquio non si intende superato se il candidato non 
ottenga la votazione di almeno sei decimi. 

La votazione complessiva di merito sarà stabilita dalla somma 
della media dei voti riportati nelle prove scritte e del voto 
ottenuto nel colloquio. 

Per essere ammessi a sostenere il colloquio 1 candidati 
dovranno presentarsi muniti di idoneo ed aggiornato documento 
di identificazione. 

Art. 6. 


Documenti da produrre per comprovare 
la precedenza o la preferenza a parità di merito 


I concorrenti che abbiano superato il colloquio e che pos- 
sano far valere i titoli per la precedenza o per la preferenza 
a parità: di merito, devono far pervenire al Ministero della 
difesa - Direzione generale per gli impiegati civili - Divisione 3° - 
Sezione 2° - Palazzo Esercito - Roma, entro il termine perentorio 
di giorni venti dalla data sotto la quale hanno sostenuto il 
colloquio previsto dal concorso, i relativi documenti redatti nelle 
prescritte forme che attestino il possesso di tali titoli. 

Detti documenti si considerano prodotti in tempo utile anche 
se spediti a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento 
entro 1l termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data 
dell'ufficio postale accettante. 

I candidati possono avvalersi dei titoli per la precedenza 
e per la preferenza a parità di merito anche se ne siano venuti 
in possesso dopo la scadenza del termine utile per la presenta- 
zione delle domande di ammissione al concorso, purché siano 
presentati con le modalità ed entro il termine precedentemente 
stabilito. 


Art. 7. 
Approvazione della graduatoria 


La graduatoria di merito sarà formata secondo l'ordine dei 
punti della votazione complessiva riportata da ciascun candidato. 


La graduatoria dei vincitori del concorso e dei candidati 
dichiarati idonei sarà formata tenuto conto delle disposizioni 
vigenti che prevedono riserve di posti in favore di particolari 
categorie di cittadini nonché con l'osservanza, a parità di punti, 
delle preferenze di cui all’art. 5 del testo unico 10 gennaio 1957, 
n. 3, concernente lo statuto degli impiegati civili dello Stato e 
successive estensioni. 


Le graduatorie stesse saranno approvate con decreto del 
Ministro sotto condizione dell’accertamento dei requisiti per la 
ammissione all'impiego. 

La graduatoria dei vincitori e degli idonci sarà pubblicata 
sul Giornale ufficiaic della difesa e di tale pubblicazione sarà 
data notizia mediante avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub- 
blica. Dalla data di pubblicazione dell'avviso decorre il termine 
per le eventuali impugnative. 


Art. 8. 
Presentazione dei documenti da parte dei vincitori 


I concorrenti dichiarati vincitori saranno invitati a far per- 
venire al Ministero della difesa - Direzione generale per gli 
impiegati civili - Divisione 3° - Sezione 2° - Palazzo dell’Eser- 
cito - Roma, entro il termine perentorio di giorni trenta, decor- 
renti dalla data di ricevimento dell’apposito invito, a pena di 
decadenza, la documentazione occorrente per la nomina. 


Detta documentazione si considera prodotta in tempo utile 
anche se spedita a mezzo di raccomandata con avviso di ricevi- 
mento entro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a 
data dell'ufficio postale accettante. 

I documenti prescritti, redatti in carta da bollo, sono i 
seguenti: 

E ') estratto dell'atto di nascita, rilasciato dal competente 
ufficiale dello stato civile; 
2) certificato di cittadinanza italiana; 
3) certificato di godimento dei diritti politici. 

I documenti di cui ai precedenti numeri 2 e 3 dovranno 
attestare, altresì, che gli interessati godevano del possesso del 
requisito della cittadinanza italiana e dei diritti politici anche 
alla data di scadenza del termine utile per Ja presentazione 
della domanda di ammissione; 


4) certificato generale del casellario giudiziale (non è am- 
messo il certificato penale); 


5) certificato medico rilasciato: @) per i concorrenti che 
rivestano il grado di ufficiale di complemento, da un ufficiale 
medico in servizio nelle forze armate dello Siato o dal diri. 
gente del servizio sanitario di una delle forze armate, compro-' 
vante che il concorrente è di sana e robusta costituzione fisica 
ed esente da imperfezioni che possano influire sul rendimento 
in servizio. 

Qualora il concorrente sia affetto da qualsiasi imperfezione 
fisica il certificato ne deve fare menzione e indicare se l’imper- - 
fezione stessa non menomi l'attitudine all'impiego. La firma 
dell'ufficiale o del dirigente del servizio sanitario deve essere 
vidimata dall’autorità militare da cui dipendono; b) per i concor- 
renti che non rivestano il grado di ufficiale di complemento, 
da un ufficiale medico dell'Esercito in servizio permanente, di 
grado non inferiore a capitano, comprovante che il concorrente 
.possiede l'idoneità fisica richiesta per la nomina ad ufficiale 
di complemento. La firma dell'ufficiale medico deve essere 
vidimata dall'autorità militare da cui egli dipende. La tale vidi- 
mazione dovrà altresì risultare il grado e la categoria cui appar- 
tiene l'ufficiale medico. Nel certificato debbono essere indicati 
gli estremi dell'attestato comprovante gli eseguiti accertamenti 
sierologici del sangue previsti dalla legge 25 luglio 1956, n. 8237. 
L'Amministrazione si riserva in ogni caso di sottoporre eventual. 
mente i candidati ad altri accertamenti sanitari. 

I documenti di cui ai numeri 2, 3, 4 e 5) del presente arti. 
colo dovranno essere rilasciati in data non anteriore a tre mesi 
da quello della lettera di invito indicata nel primo comma del 
presente articolo; 


6) diploma originale del titolo di studio oppure copia auten- 
ticata. Qualora il diploma non sia stato rilasciato i candidati 
sono tenuti a presentare su carta da bollo il certificato conte- 
nente la dichiarazione che lo stesso sostituisce a tutti gli effetti 
il diploma originale fino a quando quest'ultimo non potrà essere 
rilasciato. In caso di distruzione o smarrimento del diploma il 
candidato deve presentare un certificato sostitutivo su carta 
legale rilasciato a norma delle vigenti disposizioni dall'autorità 
competente; 


E 7) documento concernente Ja posizione militare del candi- 
dato, cioè copia o estratto dello stato di servizio per gli uffi 
ciali, copia o estratto del foglio matricolare per i sottufficiali 
o militari di truppa. 

Coloro che si trovino in congedo illimitato o siano riformati 
in rassegna dovranno produrre copia od estratto del foglio matri- 
colare in carta da bollo come sopra. I documenti suindicati non 
possono essere sostituiti dal feglio di congedo. ° 

Coloro che siano dichiarati riformati o rivedibili dal compe- 
tente consiglio di leva dovranno presentare un certificato di 
esito di leva rilasciato dal sindaco e vistato dal commissario 
di leva per i candidati assegnati alle liste di leva terrestre 
ovvero un certificato di esito di leva rilasciato dal commissario 
di leva e vistato dal comandante del porto per i candidati asse. 
snati alle liste di leva marittima. 

I candidati che appartengono a classi non ancora chiamate 
alle armi dovranno presentare il certificato di iscrizione nelle 
liste di leva. i 

Non sono concessi riferimenti a documenti prodotti a questa 
o ad altre Amministrazioni a qualsiasi titolo. 

I candidati impiegati statali di ruolo possono limitarsì a 
produrre i documenti di cui ai numeri 5) e 6) del presente 
articolo (titolo di studio e certificato medico). In tal caso 
sono tenuti a produrre la copia integrale dello stato di ser- 
vizio civile. 

I concorrenti che si trovino alle armi per servizio di leva 
possono presentare soltanto i documenti di cui ai numeri 1), 
3), 4) e 6) (estratto dell’atto di nascita, certificato di godimento 
dei diritti politici, certificato generale del casellario giudiziale, 
titolo di studio), oltre ad un certificato rilasciato su carta da 
bollo dal Comandante del corpo cui appartengono, comprovante 
la loro buona condotta e la loro idoneità fisica a coprire il 
posto al quale aspirano. 

I militari in servizio permanente devono presentare i docu- 
menti di cui ai numeri 4) e 6) (certificato generale del casellario 
giudiziale, titolo di studio), nonché la copia dello stato di servizio 
o del foglio matricolare aggiornato e un certificato rilasciato 
su carta legale dal comandante del Corpo di appartenenza, com- 
provante la loro buona condotta e la loro idoneità fisica a 
coprire il posto al quale aspirano. 


8) I candidati che alla scadenza del termine per la presen- 
tazione delle domande al concorso abbiano superato il limite 
massimo di età (35 anni), sono tenuti a presentare, altresì, i 
documenti comprovanti il diritto all'elevazione. 
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Art. 9. 
Nomina 


I vincitori del concorso conseguiranno la nomina a cancel 
liere militare in prova nel ruolo organico della carriera direttiva 
dei cancellieri militari, 

Agli stessi spetterà il trattamento economico iniziale del 
7° livello retributivo previsto dal decreto del Presidente della 
Repubblica 9 giugno 1981, n. 310. 


Il presente decreto sarà trasmesso alla Corte dei conti per 
la registrazione. 


Roma, addì 18 novembre 1982 
Il Ministro: Lacorio 


Registrato alla Corte dei conti, addì 17 dicembre 1982 
Registro n. 59 Difesa, foglio n. 17 


ALLEGATO 1 
PROGRAMMA DI ESAME 


RUOLO DET CANCELLIERE MILITARI 
Prove scritie: 


Diritto costituzionale e/o amministrativo. 
Diritto processuale penale e/o penale militare. 


Colloquio: 


Diritto costituzionale e amministrativo. 

Diritto processuale penale e penale militare. 

Istituzioni di diritto privato. 

Diritto penale. 

Diritto penale militare. 

Ordinamenti giudiziari ordinario e militare. 

Servizi di cancelleria e leggi tributarie che interessano ì 
servizi stessi. 

Contabilità di Stato. 

Statistica giudiziaria. 


ALLEGATO 2 


Schema esemplificativo 
della domanda di partecipazione 
(da redigersi su carta legale) 


AI Ministero della difesa - Direzione generale per 
impiegati civili - Divisione 3° - Sezione 2° 
Via XX Settembre, 123/A - 00187 Roma 


Il sottoscritto: 


cognome . . (scrivere stampatello) 
nome . . . scrivere stampatello); 
residente in . P î . (provincia 


di . . CAD. è 

chiede di essere ammesso a partecipare al concorso pubblico, 
per esami, a diciassette posti di cancelliere militare in prova, 
nel ruolo erganico della carriera direttiva dei cancellieri militari, 
indetto con decreto ministeriale 18 novembre 1982 e desidera che 
tutte le comunicazioni relative allo stesso gli siano trasmesse 
al seguente indirizzo . . (indicare anche 
i c.a.p. e il numero telefonico). 


Dichiara, sotto la propria responsabilità: 

di essere nato a. È .l. 7 
(ove del caso: e che avendo superato il 35° anno di età ha 
diritto all’elevazione del limite massimo di età, in quanto . 

di essere cittadino italiano; 

ai essere Iscritto nelle liste elettorali del comune di . 
ì . (provincia di , . . . a ) (2); 

di non aver riportato condanne penali (3); 

di possedere il seguente titolo di studio. . . 

. con specializzazione . è . è 5 P 


rilasciato da . sE . nell'anno accademico . ., 
di trovarsi, nei riguardi degli obblighi militari, nella se- 
guente posizione . 4 so a a 
di prestare attualmente ar come impiegato dal . l 


di avere prestato servizio come impiegato dal . È ” 
A . al. È . e che la risolu: 
zione del relativo rapporto (o dei relativi rapporti) di pubblico 
impiego fu dovuto a . e La 3 l = - (5); 


di essere disposto, in caso di nomina, ad accettare l’asse- 
gnazione presso qualsiasi sede con la consapevolezza che dovrà 
permanere nella sede di prima assegnazione almeno cinque anni 
prima di potere ottenere un trasferimento a domanda. 


. (data) . . " . S 
Firma (6) 


(1) Specificare i motivi. 


(2) In caso di non iscrizione o cancellazione dalle liste 
elettorali indicarne: compiutamente i motivi. 


(3) Se del caso indicare le eventuali condanne penali ripor- 
tate (anche se per esse sia intervenuta amnistia, indulto o sia 
stata concessa la riabilitazione) con gli estremi del relativo 
provvedimento nonché le eventuali penali a proprio carico. 

(4) Precisare la posizione nei riguardi degli obblighi militari, 
specificando: se abbia raggiunto il grado di ufficiale di comple- 
mento ovvero, in mancanza, se abbia l'idoneità fisica richiesta 
per la nomina a ufficiale di complemento, allegando in tal caso 
alla domanda il certificato medico di cui al n. 5 dell'art. 8. 


(5) Ove ricorra l’ipotesi indicare la pubblica amministrazione 
(anche se si tratti dell’Amministrazione della difesa) e l'ente pub- 
blico - la qualifica rivestita nel servizio prestato, la carriera 
(direttiva o di concetto o esecutiva ... per gli impiegati di 
ruolo) oppure la categoria (prima, seconda o terza ..., per gli 
impiegati non di ruolo) o la qualifica (per gli operai dello Stato). 

(6) La firma deve essere autenticata nei modi indicati dallo 
art. 3 del bando di concorso. 


(6315) 


Concorso, per esami, a cinque posti di chimico, fisico e 
biologo coadiutore nel ruolo organico della carriera diret- 
tiva tecnica dei chimici, fisici e biologi dell'Esercito. 


IL MINISTRO DELLA DIFESA 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gen- 

naio 1957, n. 3; 

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 mag- 
gio 1957, n. 686; 

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 18 no- 
vembre 1965, n. 1479; 

Vista la legge 4 gennalio 1968, n. 15, e successive integra- 
zioni e modificazioni; 

Vista la legge 2 aprile 1968, n. 482, e successive integrazioni; 

Vista la legge 24 maggio 1970, n. 336, e successive integra- 
zioni e modificazioni; 

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicem- 
bre 1970, n. 1077; 

Visto il decreto del Presidente della Repubblica. 30 gîiu- 
gno 1972, n. 748, e in particolare gli articoli 53 e 67; 

Vista la legge 24 luglio 1977, n. 618; 


Vista la legge 3 giugno 1978, n. 288; 

Vista la legge 11 luglio 1980, n. 312; 

Vista la legge 20 settembre 1980, n. 574 e in particolare 
l'art. 40; 

Vista la legge 2 settembre 1980, n. 33; 

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 giu- 


gno 1981, n. 310; 

Vista la legge 6 agosto 1981, n. 432; 

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Mir.istri 
6 agosto 1982, registrato alla Corte dei conti il 15 settembre 
1982, registro n. 8 Atti Presidenza, foglio n. 195, con il quale 
l'Amministrazione della difesa è stata autorizzata a mettere a 
pubblico concorso, fra l’altro, numeri cinque posti di chi- 
mico, fisico e biologo coadiutore in prova, nel ruolo orga- 
nico della carriera direttiva tecnica dei chimici, fisici e bio- 


*|logi dell'Esercito; 


Tenuto conto che i posti autorizzati sono al netto della 
riserva di cui all'art. 26-quinquies della legge n. 33/1980; 

Accertato che nel ruolo organico della carriera direttiva 
tecnica dei chimici, fisici e biologi dell'Esercito esiste la relativa 
disponibilità di posti; 
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Ritenuta la necessità, in relazione alle accertate esigenze di 
servizio, di ricoprire i posti autorizzati; 

Visto il decreto ministeriale 3 aprile 1974, registrato alla 
Corte dei conti il 7 giugno 1974, registro n. 32 Difesa, foglio 134, 
con il quale, su conforme parere espresso dal Consiglio superiore 
della pubblica amministrazione, è stato approvato il programma 
di esame; 


Decreta: 


Art. 1. 


E’ indetto un pubblico concorso, per esami, a cinque posti 

di chimico, fisico e biologo coadiutore in prova, nel ruolo orga- 

nico della carriera direttiva tecnica dei chimici, fisici e biologi 
dell'Esercito, ripartiti tra i seguenti indirizzi specializzati: 

chimici deli o dea ds posti 3 

fisici e biologi. LL. . posti 2 


I vincitori del concorso che conseguiranno la nomina do- 
vranno prestare servizio nella sede di prima assegnazione per 
un periodo di almeno cinque anni prima di potere ottenere un 
trasferimento a domanda. 

Un sesto dei posti è riservato agli impiegati delle carriere 
di concetto o corrispondenti dell’Amministrazione della difesa 
in possesso dei requisiti di cui all'art. 53 del citato decreto del 
Presidente della Repubblica 30 giugno 1972, n. 748. 

Gli esami del concorso consistono in una prova scritta, una 
prova pratica, in un colloquio obbligatorio ed in uno facoltativo. 


Della sede e della data di svolgimento delle prove verrà dato 
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica del 5 aprile 1983. 


I candidati ai quali non sia stata comunicata l'esclusione 
dal concorso disposta ai sensi del successivo art. 2, sono tenuti, 
muniti di idoneo ed aggiornato documento di riconoscimento, a 
presentarsi senza alcun preavviso per sostenere le prove di esame 
nella sede nei giorni e nell’orà indicati nell'avviso di cui al pre- 
cedente comma, semprechè abbiano presentato tempestiva do- 
manda di partecipazione al concorso (cfr. succ. art. 3). 

TI colloquio avrà luogo presso la sede e nel- giorno che il 
Ministero riterrà stabilire e che saranno partecipati ai singoli 
candidati con l’avviso di cui al successivo art, 5. 


Art. 2. 
Requisiti per l'ammissione 


Sono ammessi al concorso coloro che alla data di scadenza 
del termine stabilito per la presentazione della domanda siano 
in possesso dei seguenti requisiti: 

1) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini gli ita- 
liani non appartenenti alla Repubblica); 

2) età non inferiore agli anni 18 e non superiore agli anni 
35. Il limite massimo di età è elevato di un anno per coloro che 
siano coniugati alla data di scadenza del termine di presenta- 
zione della domanda di ammissione al concorso e di un'altro 
anno. per ogni figlio vivente alla data medesima. 


Per ulteriori elevazioni di detto limite valgono le vigenti 
disposizioni di legge. 

Si prescinde dal limite massimo di età nei confronti degli 
impiegati civili di ruolo dello Stato, degli operai di ruolo dello 
Stato, del personale militare di cui alla legge 26 marzo 1965, n. 229, 
nonchè degli aspiranti che, in applicazione dei decreti legislativi 
13 maggio 1947, n. 500 e 5 settembre 1947, n. 1220, cessarono a 
domanda o. d'autorità dal servizio prestato nella qualità di sot- 
tufficiali dell'Esercito, della Marina e dell'Aeronautica e non 
furono contemporaneamente reimpiegati come civili; 

3) buona condotta morale e civile; 
4) idoneità fisica all'impiego; 


: 5) essere in regola con le norme concernenti gli obblighi 
militari; 


5) possesso del diploma di laurea in chimica od in inge- 
gneria chimica od in fisica od in scienze biologiche; 


7) godimento dei diritti politici. 


Non sono ammessi al concorso coloro che siano esclusi 
dall'elettorato attivo e passivo e che siano stati destituiti o 
dichiarati decaduti ai sensi dell'art. 127, lettera D) del testo vnico 
10 gerinaio 1957, n. 3, o dispensati dall'impiego presso una pub- 
blica amministrazione, 


; Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti comporta 
l'esclusione dal concorso ed, in ogni caso, dalla nomina, Essa è 
disposta con decreto motivato dal Ministro. 


Art. 3. 
Domanda di ammissione e termine per la preseritazione 


La domanda di ammissione al concorso (vedi allegato 1 al 
presente bando), redatta su carta da bollo e indirizzata al 
Ministero della difesa - Direzione generale per gli impiegati civili 
- Divisione 3° - Sezione 2° - Palazzo dell’Esercito - Roma, deve 
essere presentata entro e non oltre trenta giorni dalla data di 
pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della 
Repubblica. i 

Le domande di ammissione si considerano prodotte in tempo 
utile anche se spedite a mezzo di raccomandata con avviso di 
ricevimento entro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro 
a data dell’ufficio postale accettante. 

Gli aspiranti debbono dichiarare nella domanda sotto la 
propria responsabilità: 

1) il cognome e nome (le donne coniugate dovranno indi- 
care ìn aggiunta al proprio cognome anche quello del marito); 

2) la data ed il luogo di nascita e, per coloro che alla data 
di scadenza del termine per la presentazione delle domande ab- 
biano superato il trentacinquesimo anno di età, i titoli che danno 
diritto all’elevazione del limite massimo di età issì 
al concorso; 

3) il possesso della cittadinanza italiana; 

4) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero 
i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste 
medesime; 

5) le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata 
concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale) nonché 
i procedimenti penali pendenti a loro carico; 

6) il titolo di studio posseduto con l'esatta indicazione 
della data e dell'istituto presso il quale è stato conseguito; 

7) la propria posizione nei riguardi degli obblighi militari; 

8) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche. ammini. 
strazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di 
pubblico impiego; 

i 9) l'indirizzo di specializzazione: per il quale intendono 
concorrere. 3 


L'interessato, inoltre, è tenuto ad indicare: 

a) il domicilio o la residenza nonché l'indirizzo (con l’in- 
dicazione del c.a.p.) presso il quale dovranno essere inviate le 
comunicazioni relative al concorso; 

b) di essere disposto, in caso di nomina, a raggiungere 
qualsiasi destinazione; i 

c) la lingua o le lingue prescelte per il colloquio facolta- 
tivo, come indicato nell'allegato 2 al presente bando. Ove l'inte- 
ressato non faccia alcuna dichiarazione al riguardo, si riterrà 
che egli non intende sostenere il colloquio facoltativo. 


Ber Vammizzia 


per iammissione 


La firma in calce alla domanda deve essere autenticata da 
un notaio, cancelliere, segretario comunale, o altro funzionario 
incaricato dal sindaco ovvero dal funzionario competente a ri- 
cevere la documentazione relativa al concorso. 

Per gli aspiranti che siano dipendenti statali o siano in 
servizio militare è sufficiente il visto rispettivamente del capo 
dell’ufficio ove prestano servizio o del comandante del Corpo cui 
appartengono. 

L'amministrazione non assume alcuna responsabilità per il 
caso di dispersione o di mancata o tardiva consegna di comu- 
nicazione all'aspirante che dipendano da inesatta indicazione, 
da parte del medesimo, del relativo recapito oppure da mancata 
o tardiva partecipazione di successive variazioni o da eventuali 
disguidi o ritardi postali non imputabili a colpa dell’Amministra- 
zione della difesa. 


Art. 4. 
Commissione esaminatrice 


La commissione esaminatrice del concorso sarà nominata 
con successivo decreto. 


Art. .5. 
Colloquio e votazione 


AI colloquio saranno ammessi i candidati che avranno ri- 
portato una media di almeno sette decimi nelle prove scritta e 
pratica e non meno di sei decimi in ciascuna di esse. 

Ai candidati che avranno conseguito l'ammissione al collo- 
quio sarà data la relativa comunicazione con l'indicazione del 
voto riportato nella prova scritta e nella prova pratica. 

L'avviso per la presentazione al colloquio sarà dato ai sin- 
goli candidati almeno venti giorni prima di quello in cui essi 
debbono sostenerlo. 
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Ù 


Il colloquio obbligatorio non si intende superato se il can- 
didato non ottenga almeno la votazione di sei decimi. 

Saranno ammessi al colloquio facoltativo (lingua o lingue 
estere) i soli candidati che avranno superato il colloquio obbli- 
gatorio. 

Il coloquio facoltativo sarà valutato in centesimi di punto, 
fino ad un massimo di 0,30 punti per ogni lingua ed il voto così 
assegnato verrà aggiunto a quello riportato nel colloquio obbli- 
gatorio. 

Il voto risultante costituirà quello definitivamente ottenuto 
dall’aspirante nel colloquio (obbligatorio e facoltativo). 

La votazione complessiva di merito sarà stabilita dalla som- 
ma della media dei voti riportati nelle prove scritta e pratica 
e del voto ottenuto nel colloquio. 

Per essere ammessi a sostenere il colloquio i candidati do- 
vranno presentarsi muniti di idoneo ed aggiornato documento 
di identificazione, 


Art. 6. 


Documenti da produrre per comprovare la precedenza 
o la preferenza a parità di merito 


I concorrenti che abbiano superato il colloquio e che pos- 
sano far valere i titoli per la precedenza o per la preferenza ‘a 
parità di merito, devono far pervenire al Ministero della difesa - 
Direzione generale per gli impiegati civili - Divisione 3° - Sezio- 
ne 2* - Palazzo dell'Esercito - Roma, entro il termine perentorio 
di giorni venti dalla data sotto la quale hanno sostenuto il col- 
loquio previsto dal concorso, i relativi documenti redatti nelle 
prescritte forme che attestino il possesso di tali titoli. 

Detti documenti si considerano prodotti in tempo utile 
anche se spediti a mezzo di raccomandata con avviso di ricevi- 
mento entro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a 
data dell'ufficio postale accettante. 

T candidati possono avvalersi dei titoli per la precedenza e 
per la preferenza a parità di merito anche se siano venuti in 
possesso dopo la scadenza del termine utile per la presenta. 
zione delle domande di ammissione al concorso, purché siano 
presentati con le modalità ed entro il termine precedentemente 
stabilito. 


Art. 7. 
Approvazione della graduatoria 


La graduatoria di merito sarà formata secondo l'ordine dei 
punti della votazione complessiva riportata da ciascun candidato: 


La graduatoria_dei vincitori del concorso e dei candidati 


I documenti di cui ai precedenti numeri 2) e 3) dovranno 
attestare, altresì, che gli interessati godevano del possesso del 
requisito della cittadinanza italiana e dei diritti politici anche 
alla data di scadenza del termine utile per la presentazione 
della domanda di ammissione; 


4) certificato generale del casellario giudiziale (non è am- 
messo il certificato penale); 


5) certificato medico rilasciato da un medico militare o 
provinciale o dall'ufficiale sanitario del comune di residenza, 
dal quale risulti che il candidato possiede idoneità fisica a 
servizio continuativo ed incondizionato nell'impiego al quale il 
concorso si riferisce. Nel certificato debbono essere precisati gli 
estremi dell'attestato comprovante gli eseguiti accertamenti sie- 
rologici del sangue previsti dalla legge 25 luglio 1956, n. 837. 

Qualora 11 candidato sia affetto da qualche imperfezione fi. 
sica il certificato medico ne deve fare menzione con la dichia. 
razione che l’'imperfezione stessa non menomi l'attitudine al- 
l’impiego al quale concorre. 

Gli aspiranti invalidi di guerra e assimilati debbono pro- 
durre ai sensi dell'art. 19 della legge 2 aprile 1968, n. 482, una 
dichiarazione di un ufficiale sanitario comprovante che l’invalido 
per la natura ed il grado della sua invalidità o mutilazione non 
può riuscire di pregiudizio alla salute ed alla incolumità dei com- 
pagni di lavoro e sia idoneo a disimpegnare le mansioni del- 
l’impiego per il quale concorre L’amministrazione ha facoltà di 
sottoporre a visita medica di controllo i vincitori del concorso. 

I documenti di cui ai numeri 2), 3), 4) e 5) del presente 
articolo dovranno essere rilasciati in data non anteriore a tre 
mesi da quello della lettera di invito indicata nel primo comma 
del presente articolo; 


6) dipluma originale del titolo di studio oppure copia 
autenticata. Qualora il diploma non sia stato rilasciato i can- 
didati sono tenuti a presentare su carta da bollo il certificato 
contenente la dichiarazione che lo stesso sostituisce a tutti gli 
effetti il diploma originale fino a quando quest'ultimo non potrà 
essere rilasciato. In caso di distruzione o smarrimento del di- 
ploma il candidato deve presentare un certificato sostitutivo 
su carta legale rilasciato a norma delle vigenti disposizioni 
dall'autorità competente; 

7) documento concernente la posizione militare del can- 
didato, cioè copia o estratto dello stato di servizio per gli 
ufficiali, copia o estratto del foglio matricolare per i sottuffi- 
ciali o militari di truppa. 

Coloro che si trovino in congedo illimitato o siano riformati 
in rassegna dovranno produrre copìa od estratto del foglio 


dichiarati idonei sarà formata tenuto conto delle disposizioni 
vigenti che prevedono riserve di posti in favore di particolari 
categorie di cittadini, nonché con l'osservanza, a parità di punti, 
delle preferenze di cui al’art. 5 del testo unico 10 gennaio 1957, 
n. 3, concernente lo statuto degli impiegati civili dello Stato e 
successive estensioni, 

Le graduatorie stesse saranno approvate con decreto del 
Ministro sotto condizione dell’accertamento dei requisiti per 
l'ammissione all'impiego. 

La graduatoria dei vincitori e degli idonei sarà pubblicata 
nel Giornale ufficiale della difesa e di tale pubblicazione sarà 
data notizia mediante avviso nella Gazzetta Ufficiale della Re- 
pubblica. 

Dalla data di pubblicazione dell'avviso decorre il termine per 
le eventuali impugnative. 


Art. 8. 
Presentazione dei documenti da parte dei vincitori - 


I concorrenti dichiarati vincitori saranno invitati a far 
pervenire al Ministero della difesa - Direzione generale per gli 
impiegati civili - Divisione 3* - Sezione 2° - Palazzo dell’Esercito - 
Roma, entro il termine perentorio di giorni trenta decorrenti 
dalla data di ricevimento dell'apposito invito, a pena di deca- 
denza, la documentazione occorrente per la nomina. 

Detta documentazione si considera prodotta in tempo utile 
anche se spedita a mezzo di raccomandata con avviso di rice 
vimento entro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro 
a data dell'ufficio postale accettante. 

I documenti prescritti, redatti in carta da bollo, sono i se 
guenti: 

1) estratto dell'atto di nascita, rilasciato dal competente 
ufficiale dello stato civile; 


2) certificato di cittadinanza italiana; 
3) certificato di godimento dei diritti politici. 


‘matricolare in carta da bollo come sopra I documenti suindi=> 


cati non possono essere sostituiti dal foglio di congedo. - 

Coloro che siano dichiarati riformati o rivedibili dal compe- 
tente consiglio di leva dovranno presentare un certificato di 
esito di leva rilasciato dal sindaco e vistato dal commissario 
di leva per i candidati assegnati alle liste di leva terrestre ov- 
vero un certificato di esito di leva rilasciato dal commissario 
di leva e vistato dal comandante del porto per i candidati as- 
segnati alle liste di leva marittima. 

I candidati che appartengono a classi non ancora chiamate 
alle armi dovranno presentare il certificato di iscrizione nelle 
liste di leva. i 

Non sono concessi riferimenti a documenti prodotti a que- 
sta o ad altre amministrazioni a qualsiasi titolo. 

I candidati impiegati statali di ruolo possono limitarsi a 
produrre i documenti di cui ai numeri 5) e 6) del presente 
articolo (titolo di studio e certificato medico). In tal caso sono 
tenuti a produrre la copia integrale dello stato di servizio civile. 

I concorrenti che si trovino alle armi per servizio di leva 
possono presentare soltanto i documenti di cui ai numeri 1), 
3), 4) e 6) (estratto dell’atto di nascita, certificato di godimento 
dei diritti politici, certificato generale del casellario giudiziale, 
titolo di studio), oltre ad un certificato rilasciato su carta da 
bollo dal comandante del Corpo cui appartengono, comprovante 
la loro buona condotta e la loro idoneità fisica a coprire il 
posto al quale aspirano. . i 

I militari in servizio permanente devono presentare i do- 
cumenti di cui ai numeri 4) e 6) (certificato generale del ca- 
sellario giudiziale, titolo di studio), nonché la copia dello stato 
di servizio o del foglio matricolare aggiornato e un certificato 
rilasciato su carta legale dal comandante del Corpo di apparte 
nenza, comprovante la loro buona condotta e la loro idoneità 
fisica a coprire il posto al quale aspirano; 

8) i candidati che alla scadenza del termine per la pre- 
sentazione delle domande al concorso abbiano superato il limite 
massimo di età (35 anni), sono tenuti a presentare, altresì, i 
documenti comprovanti il diritto alla elevazione. 
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Art. 9. 
Nomina 


I vincitori del concorso conseguiranno la nomina a chimico, 
fisico e biologo coadiutore in prova, nel ruolo organico della 
carriera direttiva tecnica dei chimici, fisici e biologi dell’Esercito. 

Agli stessi spetterà il trattamento economico iniziale del 
settimo livello retributivo previsto dal decreto del Presidente 
della Repubblica 9 giugno 1981, n. 310. 


Il presente decreto sarà trasmesso alla Corte dei conti per 
la registrazione. 


Roma, addì 18 novembre 1982 
Il Ministro: Lacorio 


Registrato alla Corte dei conti addì 13 dicembre 1982 
Registro n. 58 Difesa, foglio n. 150 


ALLEGATO 1 
Schema esemplificativo 
della domanda di partecipazione 
{da redigersi su carta legale) 


Al Ministero della difesa - Direzione gene- 
rale per gli impiegati civili - Divisione 3° - 
Sezione 2° - Via XX Settembre, 123/A - 
00187 Roma 


Il sottoscritto: 


cognome . l A (scrivere stampatello) 
(le donne coniugate indicheranno prima ‘il cognome da nubile); 

nome . A . (scrivere stampatello); 

residente ‘in . 5 do si . (provincia di . ds God) 
c.a.p. 
chiede di” essere ammesso a partecipare al concorso pubblico, 
per esami, a cinque posti di chimico, fisico e biologo in prova, 
nel ruolo organico della carriera direttiva tecnica dei chimici, 
fisici e biologi dell'Esercito, indetto con decreto ministeriale 18 no- 
vembre 1982 e desidera che tutte le comunicazioni relative allo 
stesso gli siano trasmesse al seguente indirizzo . : S 3 , 
(indicare anche il c.a.p. e il numero telefonico). 


Dichiara. sotto la propria responsabilità: 


dì essere nato a . i . i. x 5 
(ove del caso: e che avendo superato il trentacinquesimo anno di 
età ha diritto alla elevazione del limite massimo di età, in quanto 
) (Di 

di essere cittadino italiano; 

di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di . 
(provincia di . uu a 

di non avere riportato condanne penali (3); 

di possedere il seguente titolo di studio . i i 
con specializzazione . è rilasciato da . d 
nell'anno accademica . i 

di trovarsi, nei riguardi degli i obblighi militari, nella seguente 
posizione . . n . (4 ); 

di prestare attualmente servizio come impiegato dal . 

.- (5); 

di avere prestato servizio come impiegato dal . : È 
al. a . " . e che la risoluziorie del relativo rappor to 
(o dei relativi Rada, di pubblico impiego fu dovuto a . E 

. 5 

di essere disposto, in caso di nomina, ad accettare l’asse- 
gnazione presso qualsiasi sede con la consapevolezza che dovrà 
permanere nella sede di prima assegnazione almeno cinque anni 
prima di potere ottenere un trasferimento a domanda; 

di voler sostenere il colloquio facoltativo nella lingua . 


e a e 
di scegliere la specializzazione . ‘ x K (6). 
Data, . 3 4 x 


Firma (7) 


(1) Specificare i motivi. 

(2) In caso di non iscrizione o cancellazione dalle liste eletto- 
rali indicarne compiutamente i motivi. 

(3) Se del caso indicare le eventuali condanne penali ripor- 
tate (anche se per esse sia intervenuta amnistia, indulto o sia 
stata concessa la riabilitazione) con gli estremi del relativo prov- 
vedimento nonché le eventuali pendenze penali a proprio carico. 


(4) Indicare, secondo i casi, una delle seguenti situazioni: 


ha già prestato servizio militare di leva; 

è attualmente in servizio militare presso . ‘ n 

non ha ancora prestato servizio militare perché non ancora 
sottoposto a giudizio di leva; 

non ha prestato servizio militare perché, pur dichiarato 
«abile» o «rivedibile », si trova nella, posizione di congedo illi- 
mitato provvisorio in. quanto A l 

non ha prestato servizio militare perché dà rifor- 
mato. 


(5) Ove ricorra l'ipotesi indicare la pubblica amministrazione 
(anche se si tratti dell'Amministrazione della difesa) o l’ente pub- 
blico, la qualifica rivestita nel servizio prestato, la carriera (diret- 
tiva o di concetto o esecutiva . . . —. per gli 
impiegati di ruolo) oppure la categoria (prima (o) seconda o 
terza . : , per gli impiegati non di ruolo) o la qua- 
lifica (per gli operai dello Stato). 


(6) Specificare l'indirizzo di specializzazione prescelto (chi- 
mico o fisico o biologo). 

(7) La firma deve essere autenticata nei modi indicati dal 
l'art. 3 del bando di concorso. 


ALLEGATO 2a 


PROGRAMMA DI ESAME PER I LAUREATI IN CHIMICA 
O IN INGEGNERIA CHIMICA 


CARRIERA DIRETTIVA TECNICA DEI CHIMICI, FISICI E BIOLOGI DELL'ESERCITO 
Prova scritta: 


Svolsimento di un tema su uno desi argomenti di chimica 
generale od inorganica od organica o industriale o di chimica- 
fisica, sottoindicati, Il candidato nello svolgere il tema dovrà dare 
anche sviluppo a quanto dell'argomento possa avere attinenza con 
applicazioni nel campo della chimica degli esplosivi e degli aggres- 
sivi chimici di guerra, e nel campo dell’autotrazione: 


lessi fondamentali della chimica, equilibri, catalisi, termo- 
chimica, elettrochimica. La teoria atomico-molecolare nel suo svi 
luppo storico con particolare riguardo alle moderne teorie sulla 
struttura della materia; 

idrogeno, azoto, ossigeno. Caratteristiche, proprietà, ricono- 
scimento, loro principali combinazioni (con particolare riguardo 
all'acido nitrico, nitrato, AIN DOL 1400), preparazione ed applica- 
zioni industriali; 

litio, sodio, potassio Calini proprietà, riconosci- 
mento, loro principali combinazioni (con particolare riguardo ai 
loro idrati, carbonati e cloruri), preparazione ed applicazione 
industriale; 

magnesio. calcio, stronzio, bario. Caratteristiche, proprietà, 
riconoscimento, loro principali combinazioni, preparazione ed 
applicazione industriale; 

zinco, rame, argento, mercurio. Caratteristiche, proprietà, 
riconoscimento, loro principali combinazioni e leghe, preparazione 
ed applicazione industriale; 

piombo, alluminio. Caratteristiche, proprietà, riconoscimen- 
to, loro principali combinazioni e leghe, preparazione ed applica- 
zione industriale; 

carbonio, silicio titanio. Caratteristiche, proprietà, ricono- 
scimento, loro principali combinazioni, preparazione ed applica- 
zioni industriali; 

fosforo, arsenico, antimonio. Caratteristiche, proprietà, rico- 
noscimento, loro principali combinazioni e leghe, preparazione ed 
applicazioni industriali; 

zolfo. Caratteristiche, proprietà, riconoscimento, sue prin- 
cipali combinazioni (con particolare riguardo all’acido solforico 
e all'oleum), preparazione ed appicazioni industriali; 

fluoro, cloro, bromo, iodio. Caratteristiche, proprietà, rico- 
noscimento, loro principali combinazioni (con particolare riguar- 
do all’acido cloridrico, ipocloriti, clorati, perclorati), preparazione 
ed applicazioni industriali; 

manganese, cromo, nichel. Caratteristiche, proprietà, ricono- 
scimento, loro principali combinazioni e leghe, preparazione ed 
applicazioni industriali; 

ferro, ghisa, acciai, leghe ferro-metalliche. Preparazione, ca- 
ratteristiche, proprietà. Cenno sull’analisi chimica e micrografica 
degli acciai; 

grande industria degli acidi e delle basi inorganiche. Proce- 
dimenti di produzione; 

idrocarburi saturi. Proprietà, caratteristiche, preparazione, 
principali derivati, utilizzazione industriale; 

olii e grassi, saponi, glicerina. Caratteristiche, proprietà, pre- 
parazione industriale, utilizzazione; 
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Il 


alcooli, aldeidi, chetoni, acidi organici. Proprietà, caratteri- 
stiche, preparazione, principali derivati, utilizzazione industriale; 

eteri nitrici. Proprietà, caratteristiche, preparazione, utiliz- 
zazione industriale; 

idrocarburi aromatici a nucleo semplice e a nucleo conden- 
sato. Proprietà, caratteristiche, preparazione, derivati ed utilizza 
zione industriale; 

fenoli e naftoli. Caratteristiche, preparazione industriale, 
utilizzazione, loro nitroderivati più importanti; 

idrati di carbonio. Caratteristiche, preparazione, derivati 
piu importanti, utilizzazione industriale; 

resine sintetiche, gomma naturale e gomma sintetica. Carat- 
teristiche, composizione, proprietà, preparazione, cenni sulla loro 
tecnologia, e utilizzazione industriale; 

aggressivi chimici di guerra e prodotti fumogeni e nebbio- 
geni. Caratteristiche e preparazione dei più importanti. Cenni sui 
mezzi di protezione chimica; 

gli esplosivi da guerra. Classificazione, caratteristiche e pre- 
parazione dei più importanti; 

1 carburanti e lubrificanti impiegati nell'autotrazione. Clas- 
sificazione dei greggi, loro derivati, raffinazione. Caratteristiche 
chimiche e chimico-fisiche dei carburanti e lubrificanti; 

principali procedimenti di sintesi organica interessanti par- 
ticolarmente la produzione di sostanze a largo impiego industriale. 


Prova pratica: 
Analisi quantitativa di un miscuglio inorganico, con separa- 


zione di due componenti e loro determinazione uno per via volu- 
metrica ed uno per via ponderale, con relazione scritta. 


Colloquio obbligatorio: 


1) Discussione sugli argomenti trattati nello svolgimento della 
prova scritta e sui risultati della prova pratica. 
2) Impostazione per la risoluzione numerica di un problema 
di chimica generale o inorganica o organica o di chimica-fisica. 
3) Colloquio su: 
argomenti facenti parte del programma previsto per la 
prova scritta; 
apparecchiature di laboratorio ed industriali di più corrente 
o moderno impiego; 
legislazione relativa all'impiego, maneggio, trasporto e con- 
servazione dei prodotti esplosivi, dei prodotti tossici e dei mate- 
riali radioattivi. Nozioni; 
nozioni di legislazione sociale e norme relative alla preven- 
zione degli infortuni sul lavoro; 
diritto amministrativo. Nozioni limitate all’organizzazione 
ammmistrativa dello Stato ed allo stato giuridico degli impiegati 
e degli operai; 
ordinamento degli stati maggiori e degli organi centrali del 
Ministero della difesa. 


Colloquio facoltativo: 

Lingua straniera: lettura e versione in italiano da una o due 
lingue straniere, a scelta del candidato, di brani di letteratura 
tecnica. 

La lingua o le lingue straniere prescelte dovranno essere pre- 
cisate dal candidato nella domanda di ammissione al concorso. 


ALLEGATO 2b 
PROGRAMMA D'ESAME PER I LAUREATI IN FISICA 


Prova scritta: 


Svolzimento di un tema su un argomento di meccanica, od 
ottica od elettrologia, o acustica, o elettronica o fisica nucleare, 
o termodinamica tra quelli sottoindicati: 


misure fondamentali; misure di pressione; manometri; 

proprietà termiche della materia, termometria, pirometria; 

stati della materia, cambiamenti di stato. Tensione di satu- 
razione, liguefazione dei gas. Igrometria; 

calorimetri, calori specifici, conducibilità termica, principi 
della termodinamica; 

elasticità; 

velocità del suono, intensità sonora, proprietà acustiche dei 
materiali e degli ambienti, ultrasuoni; 

tensione superficiale. Viscosità, Pressione osmotica; feno- 
meni di assorbimento; 

sorgenti di luce, fotometria, misure degli indici di rifrazione; 
iterferometri e loro applicazioni; 

strumenti ottici: descrizione, requisiti, verifiche, rettifica- 
ZIONI; 

analisi spettrali qualitativa e quantitativa, colorimetria; 


polarizzazione; doppia rifrazione; saccarimetria; 

proprietà magnetiche dei materiali; 

galvanometri: loro requisiti nei diversi impieghi; galvano- 
metro balistico: oscillazioni, smorsamenti, sensibilità; 

elettrometri, misura statica dei potenziali, delle cariche, 
delle resistenze; 

pile ed accumulatori, vari tipi, loro impiego, manutenzione; 

forze elettromotrici, loro impiego nella chimica delle solu- 
zioni; 

correnti alternate, raddrizzatori; 

valvole termoioniche, loro vari impieghi, circuiti elettronici; 

semiconduttori (diodi, transistori, etc.), caratteristiche e 
loro impiego; 

microfoni, telefoni, altoparlanti; 

onde elettromagnetiche; 

raggi X, produzione, dosaggio, spettro, effetti fisici e fisio- 
logici; 

microscopio elettronico; celle fotoelettriche; vari tipi ed 
impieghi; ; 

costituzione dell'atomo, isotopi, particelle elementari; 

elementi di meccanica relativistica; 

radioattività naturale, famiglie radioattive, sorgenti di ra- 
diazioni ionizzanti; 

interazione delle radiazioni con la materia, schemi; 

rilevazione e misura delle radiazioni, strumenti di misura, 
principi di funzionamento; 

misure nucleari in laboratorio: attrezzature, principi, cal- 
colo degli errori; 

macchine acceleratrici; 

sicurezza e dosimetria, elementi di legislazione relativa; 

effetti fisiologici delle radiazioni ionizzanti; 

cenni di meteorologia, 


Prova pratica: 


Misure di carattere sperimentale nel campo dell'elettronica o 
dell'ottica o della radioattività, con relazione scritta ed esame 
critico dei risultati ottenuti. 


Colloquio obbligatorio: 


1) Discussione sugli argomenti trattati nello svolgimento della 
prova scritta e suì risultati della prova pratica. 
2) Impostazione, per la risoluzione numerica, di un problema 
di meccanica o di elettrologia o di termodinamica. 
3) Colloquio su: 
argomenti facenti parte del programma analitico previsto 
per la prova. scritta; 
apparecchiature di laboratorio ed industriali di più corrente 
e moderno impiego; 
legislazione relativa all'impiego, maneggio, trasporto e con- 
servazione dei prodotti esplosivi, tossici e dei materiali radioat- 
tivi. Nozioni; 
nozioni di legislazione sociale e norme sulla prevenzione 
degli infortuni sul lavoro; 
diritto amministrativo. Nozioni limitate all’organizzazione 
amministrativa dello Stato ed allo stato giuridico degli impiegati 
e degli operai; 
ordinamento degli stati maggiori e degli organi centrali del 
Ministero della difesa. 


Colloquio facoltativo: 


Lingua straniera: lettura e versione in italiano di una o due 
lingue straniere, a scelta del candidato, di brani di letteratura 
tecnica. 

La lingua o le lingue straniere prescelte dovranno essere pre- 
cisate dal candidato nella domanda di ammissione al concorso. 


ALLEGATO 2c 


PROGRAMMA D'ESAME PER I LAUREATI 
IN SCIENZE BIOLOGICHE 


Prova scritta: 


Svolgimento di un tema su uno degli argomenti di biologia 
generale o di anatomia o di botanica o di zoologia o di fisiologia 
generale o di isiene o di microbiologia o di parassitologia sot- 
toindicati: 

composizione chimica della materia vivente. Sua struttura; 

la cellula: forma; funzione, differenti tipi di cellule. Costi 
tuenti cellulari e loro funzioni. Moltiplicazione cellulare; 

la teoria dell'evoluzione. Stato attuale del problema evo. 
lutivo; 
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classificazione dei viventi. Specie e razze. I principali tipi 
dell’organizzazione animale; 

sistema osseo; sistema muscolare; sistema nervoso; vasi 
e cuore; : 

il sangue: organi ed apparati. Comparazione dei sistemi 
umani: con quelli delle principali specie biologiche; 

segmentazione dell'uovo. Gastrulazione e differenziamento 
dei foglietti embrionali. Sviluppo determinativo e processi mor- 
fologici; 

sviluppo embrionale degli anfibi, dei pesci, dei rettili, uccelli 
mammiferi; 

variabilità. Leggi di Mendel sull’ereditarietà; 

teoria cromosomica dell'eredità. Geni e mutazioni. Genetica 
umana; 

corneo e tallo, Piante superiori ed inferiori. 
riproduzione delle piante; 

elementi di fisiologia vegetale. Classificazione dei vegetali; 
classificazione del mondo animale. Protozoi. Metazoi. Plasmo- 
dromi Ciliati. Priferi Celenterati. Platelminti. Nematelminti. Ar- 
tropodi. Molluschi. Echinodermi. Procordati. Cordati. Tunicati. 
Cefalo cordati. Vertebrati; 

sistemi enzimatici, vitamine, ormoni; 

il fabbisogno alimentare ed il metabolismo. Fisiologia del 
corpo umano; 

le proteine (complesse e semplici); gli aminoacidi; 

gli idrati di carbonio; i lipidi; 


Cenni sulla 


classificazione dei microrganismi. Riproduzione dei micror. 


ganismi; microrganismi utili e dannosi, L’immunità; 


l'igiene delle abitazioni, degli abitati, dell'ambiente. Epide 
miologia; 


vettori e veicoli di malattie. Profilassi (vaccini e sieri); 
criteri di potabilità di un'acqua. Il latte; 


endo ed ectoparassiti. Platelminti parassiti. 
parassiti; 


insetti utili e dannosi. Anopluri, emitteri, ditteri, afanitteri; 


condizioni ambientali. Ambienti biologici. Rapporti fra vi 
Equilibri biologici. 


Nematelminti 


venti. 


Prova nratca: 


Identificazione di due specie microbiologiche da campioni 
forniti, mediante approntamento, colorazione con metodi usuali 
ed esame microscopico oppure osservazione ed identificazione 
di 5 preparati istologici forniti già approntati. 

I campioni, sia di specie microbiologiche che di preparati isto- 
logici dla sottoporre all'esame, saranno estratti a sorte da ciascun 
candidato tra quelli predisposti dalla commissione. 

Il candidato dovrà stendere breve relazione scritta sugli esami 
eseguiti e sui risultati ottenuti. 


Colloquio obbligatorio: 


1) Discussione sugli argomenti trattati nello svolgimento della 
prova scritta e sui risultati della prova pratica. 


2) Colloquio su: 


argomenti facenti parte del programma analitico previsto 
per la prova scritta; 


apparecchiature di laboratorio ed industriali di più corrente 
e moderno impiego; 

legislazione relativa all'impiego, maneggio, trasporto, con- 
servazione dei prodotti esplosivi, dei prodotti tossici e dei mate- 
riali radioattivi. Nozioni; 

nozioni di legislazione sociale e norme sulla prevenzione 
degli infortuni sul lavoro; 


diritto amministrativo. Nozioni limitate sione narice 
ammumistrativa dello Stato ed allo stato giuridico degli impiegati 
e degli operai; 


. ordinamento degli stati maggiori e degli organi centrali del 
Ministero della difesa, 


Colloquio facoltativo: 


._ Lingua straniera: lettura e versione in italiano di una o due 
lingue straniere, a scelta del candidato, di brani di letteratura 
tecnica. 


La lingua o le lingue straniere prescelte dovranno essere pre- 
cisate dal candidato nella domanda di ammissione al concorso. 


(6172) 


Concorso, per esami, ad un posto di ingegnere nel ruolo 
erganico della carriera direttiva tecnica degli ingegneri 
del servizio del genio militare. 


IL MINISTRO DELLA DIFESA 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gen- 
naio 1957, n. 3; 

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 
1957, n. 686; 

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 18 novem- 
bre 1965, n. 1479; 

Vista la legge 4 gennaio 1968, n. 15, e successive modifica- 


| zioni e integrazioni; 


Vista la legge 2 aprile 1968, n. 482 e successive integrazioni; 

Vista la legge 24 maggio 1970, n. 336, e successive modifica- 
zioni e integrazioni; 

Visto il decreto del Presidente della Repubbilca 28 dicem- 
bre 1970, n. 1077; 

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 30 giugno 
1972, n. 748, e in particolare gli articoli 53 e 67; 

Vista la legge 24 luglio 1977, n. 618; 

Vista la legge 3 giugno 1978, n. 288; 

Vista la legge 11 luglio 1980, n. 312; 

Vista la legge 20 settembre 1980, n. 574 e in particolare 
l’art. 40; 

Vista la legge 2 settembre 1980, n. 33; 

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 giu- 
gno 1981, n. 310; 

Vista la legge 6 agosto 1981, n. 432; 

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 
6 agosto 1982 registrato alla Corte dei conti il 15 settembre 
1982, registro n. 8 Atti Presidenza, foglio n. 195, con il quale PAm- 
ministrazione della difesa è stata autorizzata a mettere a pubblico 
concorso, fra l’altro, un posto nella qualifica iniziale del ruolo 
degli ingegneri del servizio del genio militare; 

Tenuto conto che i posti autorizzati sono al netto della 
riserva di cui all'art. 26-quinquies della lesse n. 33/80; 

Accertato che nel ruolo organico degli ingegneri del ser- 
vizio del genio militare esiste la relativa disponibilità di posti; 

Ritenuta la necessità, in relazione alle accertate esigenze di 
servizio, di ricoprire il posto autorizzato; 

Visto il decreto ministeriale 3 aprile 1974, registrato alla 
Corte dei conti il 7 giugno 1974, registro n. 32 Difesa, foglio 
n. 134, con il quale, su conforme parere espresso dal Consiglio 
superiore della pubblica amministrazione, è stato approvato il 
programma di esame; 


Decreta: 


Art. 1. 


E’ indetto un concorso pubblico, per esami ad un posto 
di ingegnere in prova, nel ruolo organico della carriera diret- 
tiva tecnica degli ingegneri del servizio del genio militare. 

I vincitori del concorso che conseguiranno la nomina dovran- 
no prestare servizio nella sede di prima assegnazione per un 
periodo di almeno cinque anni prima di potere ottenere un 
trasferimento a domanda. 

Gli esami del concorso consistono in due prove scritte, in un 
colloquio obbligatorio ed in un colloquio facoltativo. 


Della sede e della data di svolgimento delle prove scritte 
verrà dato avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica del 
25 marzo 1983. 


1 candidati ai quali non sia stata comunicata l'esclusione 
dal concorso disposta ai sensi del successivo art. 2, sono tenuti, 
muniti di idoneo ed aggiornato documento di riconoscimento, 
a presentarsi senza alcun preavviso per sostenere le prove di 
esame nella sede, nei giorni e nell'ora indicati nell'avviso di cui 
al precedente comma, sempreché abbiano presentato tempe- 
stiva domanda di partecipazione al concorso (cfr. succ. art. 3). 

Il colloquio avrà luogo presso la sede e nel giorno che il 
Ministero riterrà stabilire e che saranno partecipati ai singoli 
candidati con l'avviso di cuì al successivo art. 5. 


Art. 2. 
Requisiti per l'ammissione 
Sono ammessi al concorso coloro che alla data di scadenza 
del termine stabilito per la presentazione della domanda siano 
in possesso dei seguenti requisiti: 
1) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini gli 
italiani non appartenenti alla Repubblica); 
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2) età non inferiore agli anni 18 e non superiore agli anni 
35, Il limite massimo di età è elevato di un anno per coloro 
che siano coniugati alla data di scadenza del termine di pre- 
sentazione della domanda di ammissione al concorso e di un 
altro anno per ogni figlio vivente alla data medesima. 

Per ulteriori elevazioni di detto limite valgono le vigenti 
disposizioni di legge. 

Si prescinde dal limite massimo di età nei confronti degli 
impiegati civili di ruolo dello Stato, degli operai di ruolo dello 
Stato, del personale militare di cui alla legge 26 marzo 1965, 
n. 229, nonché degli aspiranti che, in applicazione dei decreti 
legislativi 13 maggio 1947, n. 500 e 5 settembre 1947, n. 1220, 
cessarono: a domanda o d’autorità dal servizio prestato nella 
qualità di sottufficiale dell'Esercito, della Marina o dell'Aero- 
nautica = non furono contemporaneamente reimpiegati come 
civili; 

3) buona condotta morale e civile; 

4) idoneità fisica all'impiego; 

5) di essere in regola con le norme concernenti gli obblighi 
militari; 

6) possesso del diploma di laurea in ingegneria civile, o 
meccanica, o elettromeccanica, o chimica, o elettronica; 

7) godimento dei diritti politici. 


Non sono ammessi al concorso coloro che siano esclusi dallo 
elettorato attivo e passivo e che siano stati destituiti o dichiarati 
decaduti ai sensi dell'art, 127, lettera D), del testo unico 10 gen- 
naso 1957, n. 3, o dispensati dall'impiego presso una pubblica 
amminisirazione. 

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti com- 
porta l'esclusione dal concorso ed, in ogni caso, dalla nomina. 
Essa è disposta con decreto motivato dal Ministro. 


Art. 3. 
Domanda di ammissione e termine per la presentazione 


La domanda di ammissione al concorso (v. allegato 1 al pre- 
sente bando), redatta su carta da bollo e indirizzata al Mini 
stero della difesa - Direzione generale per gli impiegati civili 
Divisione 3° - Sezione 2° - Palazzo dell'Esercito - Roma, deve 
essere presentata entro e non oltre trenta giorni dalla data di 
pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della 
Repubblica. 

Le domande di ammissione si considerano prodotte in tem- 
po utile anche se spedite a mezzo di raccomandata con avviso 
di ricevimento entro il termine indicato, A tal fine fa fede il 
umbro a data dell'ufficio postale accettante. 

Gli aspiranti debbono dichiarare nella domanda sotto la 
propria responsabilità: 

1) il cognome e nome (le donne coniugate dovranno indi- 
care in aggiunta al proprio cognome anche quello del marito); 


2) la data ed il luogo di nascita e, per coloro che alla 
data di scadenza del termine per la presentazione delle domande 
abbiano superato il trentacinquesimo anno di età, i titoli che 
danno diritto all'elevazione del limite massimo di età per l'am- 
missione al concorso; 

3) il possesso della cittadinanza italiana; 


4) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero 
i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste 
medesime; 

5) le eventuali condanne penali riportate (anche se sia 
stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale) 
nonché i procedimenti penali pendenti a loro carico; 

6) il titolo di studio posseduto con l'esatta indicazione del 
la data e dell'istituto presso il quale è stato conseguito; 

7) la propria posizione nei riguardi degli obblighi militari; 

8) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche ammini 
strazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di 
pubblico impiego. 


L'interessato, inoltre, è tenuto ad indicare: 

a) il domicilio o la residenza nonché l'indirizzo (con l’in- 
dicazione del c.a.p.), presso il quale dovranno essere inviate le 
comunicazioni relative al concorso; 

b) di essere disposto in caso di nomina, a raggiungere 
qualsiasi destinazione; 


c) la lingua o le lingue prescelte per il colloquio facolta- 
tivo, come indicato nell'allegato 2 al presente bando. Ove l’inte- 
ressato non faccia alcuna dichiarazione al riguardo, si riterrà 
che egli non intenda sostenere il colloquio facoltativo. 


La firma in calce alla domanda deve essere autenticata da 
un notaio, cancelliere, segretario comunale o altro funzionario 
incaricato dal sindaco, ovvero dal funzionario competente a 
ricevere la documentazione relativa al concorso. 

Per gli aspiranti che siano dipendenti statali o siano in 
servizio militare è sufficiente il visto rispettivamente del capo 
dell'ufficio ove prestano servizio o del comandante del Corpo 
cui appartengono. 

L'amministrazione non assume alcuna responsabilità per il 
caso di dispersione o di mancata o tardiva consegna di comu- 
nicazione all’aspirante che dipendano da inesatta indicazione, 
da parte del medesimo, del relativo recapito oppure da man- 
cata o tardiva partecipazione di successive variazioni o da even- 
tuali disguidi o ritardi postali non imputabili a colpa dell’Ammi- 
nistrazione della difesa. 


Art. 4. 
Commissione esaminatrice 


La commissione esaminatrice del concorso sarà nominata 
con successivo decreto. 


Art. 5. 
Colloquio e votazione 


AJ colloquio saranno ammessi i candidati che avranno ripor- 
tato una media di almeno sette decimi nelle prove scritte e non 
meno di sei decimi in ciascuna di esse. 

Ai candidati che avranno conseguito l'ammissione al col 
loquio sarà data la relativa comunicazione con l'indicazione del 
voto riportato nelle prove scritte. 

L'avviso per la presentazione al colloquio sarà dato ai sin- 
goli candidati almeno venti giorni prima di quello in cui essi 
debbono sostenerlo. 

Il colloquio obbligatorio non si intende superato se il can- 
didato non ottenga almeno la votazione di sei decimi. 

Saranno ammessi al colloquio facoltativo (lingua o lingue 
estere) i soli candidati che avranno superato il colloquio obbli- 
gatorio. 

Iì colloquio facoltativo sarà valutato in centesimi di punto, 
fino ad un massimo di 0,30 punti per ogni lingua ed il voto 
così assegnato verrà aggiunto a quello riportato nel colloquio 
obbligatorio. 

Il voto risultante costituirà quello definitivamente ottenuto 
dall’aspirante nel colloquio obbligatorio e facoltativo). 

La votazione complessiva di merito sarà stabilita dalla som- 
ma della media dei voti riportati nelle prove scritte e del voto 
ottenuto nel colloquio. 

Per essere ammessi a sostenere il colloquio i candidati 
dovranno presentarsi muniti di idoneo ed aggiornato documento 
di identificazione. 

Art. 6. 


Documenti da produrre per comprovare 
la precedenza o la preferenza a parità di merito 


I concorrenti che abbiano superato il colloquio e che pos- 
sano far valere i titoli per la precedenza o per la preferenza a 
parità di merito, devono far pervenire al Ministero della di- 
fesa - Direzione generale per gli impiegati civili - Divisione 3° - 
Sezione 2° - Palazzo dell'Esercito - Roma, entro il termine 
perentorio di giorni venti dalla data sotto la quale hanno soste- 
nuto .il colloquio previsto dal concorso, i relativi documenti 
I nelle prescritte forme che attestino il possesso di tali 
titoli. 

Detti documenti si considerano prodotti in tempo utile anche 
se spediti a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento en- 
tro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data del 
l'ufficio postale accettante. 

I candidati possono avvalersi dei titoli per la precedenza o 
per la preferenza a parità di merito anche se ne siano venuti in 
possesso dopo la scadenza del termine utile per la presenta- 
zione delle domande di ammissione al concorso, purché siano 
presentati con le modalità ed entro il termine precedentemente 
stabilito. 


Art. 7. 
Approvazione della graduatoria 


La graduatoria di merito sarà formata secondo l'ordine dei 
punti della votazione complessiva riportata da ciascun candi- 
dato. 

La graduatoria dei vincitsri del concorso e dei candidati 
dichiarati idonei sarà formata tenuto conto delle disposizioni 
vigenti che prevedono riserve di posti in favore di particolari 
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categorie di cittadini nonché con l'osservanza, a parità di punti, 
delle preferenze di cui all’art. 5 del testo unico 10 gennaio 1957, 
n. 3, concernente lo statuto degli impiegati civili dello Stato 
e successive estensioni. 

Le graduatorie stesse saranno approvate con decreto del Mi. 
nistro sotto condizione’ dell’accertamento dei requisiti per la 
ammissione all'impiego. 

La graduatoria dei vincitori e degli idonei sarà pubblicata 
nel Giornale ufficiale della difesa e di tale pubblicazione sarà 
data rotizia mediante avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub- 
blica. 

Dalla data di pubblicazione dell'avviso decorre il termine 
per le eventuali impugnative. 


Art. 8. 
Presentazione dei documenti da parte dei vincitori 


I concorrenti dichiarati vincitori saranno invitati a far per- 
venire al Ministero della difesa - Direzione generale per gli 
impiegati civili - Divisione 3° - Sezione 2° - Palazzo dell’Esercito 

Roma, entro il termine perentorio di giorni trenta decorrenti 
dalla data di ricevimento dell'apposito invito, a pena di deca- 
denza. la documentazione occorrente per la nomina. 

Detta. documentazione si considera prodotta in tempo utile 
anche se spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevi- 
mento entro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro 
a data dell'ufficio postale accettante. 

I documenti prescritti, redatti in carta da bollo, sono i 
seguenti: 


|) estratto dell'atto di nascita, rilasciato dal competente 
ufficiale dello stato civile; 


) certificato di cittadinanza italiana; 


3) certificato di godimento dei diritti politici. 

I documenti di cui ai precedenti numeri 2 e 3 dovranno atte- 
stare, altresì, che gli interessati godevano del possesso del re- 
quisito della cittadinanza italiana e dei diritti politici anche 
alia data di scadenza del termine utile per la presentazione 
delle domande di ammissione; 


4) certificato generale del casellario giudiziale (non è am- 
messo il certificato penale); 


5) certificato medico rilasciato da un medico militare o 
provinciale o dall’ufficiale sanitario del comune di residenza, 
dal quale risulti che il candidato possiede idoneità fisica a 
servizio continuativo ed incondizionato nell'impiego al quale il 
concorso si riferisce. Nel certificato debbono essere precisati 
gli estremi dell’attestato comprovante gli eseguiti accertamenti 
sierologici del sangue previsti dalla legge 25 luglio 1956, n. 837 

Qualora il candidato sia affetto da qualche imperfezione 
fisica il certificato medico ne deve fare menzione con la di 
chiarazione che l'imperfezione stessa non menomi l'attitudine 
all'impiego al quale concorre. 

Gli aspiranti invalidi di guerra ed assimilati debbono pro- 
durre ai sensi dell'art. 19 ‘della legge 2 aprile 1968, n. 482, una 
dichiarazione di un ufficiale sanitario comprovante che l’inva- 
lido per la natura ed il srado della sua invalidità o mutilazione 
non può riuscire di pregiudizio alla salute ed alla incolumità 
dei compagni di lavoro e sia idoneo a disimpegnare le mansioni 
dell'impiego per il quale concorre. L'amministrazione ha facoltà 
di sottoporre a visita medica di controllo i vincitori del concorso. 

I documenti di cui ai numeri 2), 3), 4) e 5) del presente 
articolo dovranno essere rilasciati in datà non anteriore a tre 
mes: da quella della lettera di invito indicata nel primo comma 
del presente articolo; 

6) diploma originale del titolo di studio oppure copia 
autenticata. : 

Qualora il diploma non sia stato rilasciato i candidati sono 
tenuti a presentare su carta da bollo il certificato contenente 
la dichiarazione che lo stesso sostituisce a tutti gli effetti il 
diploma originale fino a quando quest’ultimo non potrà essere 
rilasciato. In caso di distruzione o smarrimento del diploma il 
candidato deve presentare un certificato sostitutivo su carta 
legale rilasciato a norma delle vigenti disposizioni dall'autorità 
competente; 


7) documento concernente la posizione militare del can- 
didato, cioè copia o estratto dello stato di servizio per gli 
ufficiali, copia o estratto del foglio matricolare per i sottuf- 
ficiali o militari di truppa. 

Coloro che si trovino in congedo illimitato o siano riformati 
in rassegna dovranno produrre copia od estratto del foglio ma- 
tricolare in carta da bollo come sopra. I documenti suindicati 
non possono essere sostituiti dal foglio di congedo. 


Coloro che siano dichiarati riformati o rivedibili dal com- 
petente consiglio di leva dovranno presentare un certificato di 
esito di leva rilasciato dal sindaco e vistato dal commissario 
di leva per i candidati assegnati alle liste di leva terrestre 
ovvero un certificato di esito di leva rilasciato dal commissario 
di leva e vistato dal comandante di porto per i candidati asse- 
gnati alle liste di leva marittima. 

I candidati che appartengono a classi non ancora chiamate 
alle armi dovranno presentare il certificato di iscrizione nelle 
liste di leva. 

Non sono concessi riferimenti a documenti prodotti a que- 
sta o ad altre amministrazioni a qualsiasi titolo. 

I candidati impiegati statali di ruolo possono limitarsi a 
produrre i documenti di cuì ai numeri 5) e 6) del presente 
articolo (titolo di studio e certificato medico). In tal caso sono 
tenuti a produrre la copia integrale dello stato di servizio civile. 

I concorrenti che si trovino alle armi per servizio di leva pos- 
sono presentare soltanto i documenti di cui ai numeri 1), 3), 
4) e 6) (estratto dell’atto di nascita, certificato di godimento 
dei diritti politici, certificato generale del casellario giudiziale, 
titolo di studio), oltre ad un certificato rilasciato su carta da 
bollo dal comandante del Corpo cui appartengono, comprovante 
la loro buona condotta e la loro idoncità fisica a coprire il 
posto al quale aspirano. 

I militari in servizio permanente devono presentare i docu- 
menti di cui ai numeri 4) e 6) (certificato generale del casel- 
lario giudiziale, titolo di studio), nonché la copia dello stato di 
servizio o del foglio matricolare aggiornato e un certificato rila- 
sciato su carta legale dal comandante del Corpo di appartenenza, 
comprovante la loro buona condotta e la loro idoneità fisica 
a coprire il posto al quale aspirano; 

8) i candidati che alla scadenza del termine per la pre- 
sentazione delle domande al concorso abbiano superato il li- 
mite massimo di età (35 anni), sono tenuti a presentare, altresì, 
i documenti comprovanti il diritto all'elevazione. 


Art. 9. 
Nomina 


I vincitori del concorso conseguiranno la nomina a inge- 
gnere in prova nel ruolo organico della carriera direttiva tec- 
nica degli ingegneri del servizio del genio militare. 

Agli stessi spetterà il trattamento economico iniziale del set- 
timo livello retributivo previsto dal decreto del Presidente della 
Repubblica 9 giugno 1981, n. 310. 


Il presente decreto sarà trasmesso alla Corte dei conti per 
la registrazione. 


Roma, addì 2 novembre 1982 
Il Ministro: LacorIo 


Registrato alla Corte dei conti, addì 13 dicembre 1982 
Registro n. 58 Difesa, foglio n. 61 


ALLEGATO 1 
Schema esemplificativo 
della domanda di partecipazione 
(da redigersi su carta legale) 


Al Ministero della difesa - Direzione 
generale per gli impiegati civili - 
Divisione 3° - Sezione 2° - Via XX Set- 
tembre, 123/A - 00187 Roma 


Il sottoscritto: 


cognome . .< . ..:. . (scrivere stampatello) (le 
donne coniugate indicheranno -prima il cognome da nubile); 

nome. . . . . (scrivere stampatello); 

residente in... . (provincia di. . . . 
Cidipi. oe è . 
chiede di essere ammesso a partecipare al concorso pubblico, 
per esami, ad un posto di ingegnere in prova, nel ruolo organico 
della carriera direttiva tecnica degli ingegneri del servizio del 
Genio militare, indetto con decreto ministeriale 2 novembre 1982 
e desidera che tutte le comunicazioni relative allo stesso gli 
siano trasmesse al seguente indirizzo . 5 È 3 ag ì 
(indicare anche il c.a.p. e il numero telefonico). 


Dichiara, sotto la propria responsabilità: 


di essere natoa. . . . .il IONE + (ove 
del caso: e che avendo superato il trentacinquesimo anno di età 
ha diritto alla elevazione del limite massimo di età, in quanto 


) Di 
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di essere cittadino italiano; 
di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di . 
(provincia di . ) di 

di non avere riportato condanne penali (3); 

di possedere il seguente titolo di studio . è 
con specializzazione . . rilasciato da . 
nell’anno accademico . 

di trovarsi, nei riguardi degli obblighi militari, nella se- 
guente posizione . MCP 

di prestare attualmente servizio ‘come impiegato dal . 

MOL 

di avere prestato servizio come impiegato dal . 
al . e che la risoluzione del relativo rap- 
por to (o dei relativi rapporti) di pubblico impiego fu dovuto 
a. . (5); 

di essere disposto, in caso di nomina, ad accettare l’asse- 
gnazione presso qualsiasi sede con la consapevolezza che dovrà 
permanere nella sede di prima assegnazione almeno cinque anni 
prima di potere ottenere un trasferimento a domanda; 

di voler sostenere il colloquio facoltativo nella lingua . 


Data, 
Firma (6) 


1) Specificare i motivi. 

2) In caso di non iscrizione o cancellazione dalle liste elet- 
torali indicarne compiutamente i motivi. 

3) Se del caso indicare le eventuali condanne penali ripor- 
tate (anche se per esse sia intervenuta amnistia, indulto o sia 
stata concessa la riabilitazione) con gli estremi del relativo 
provvedimento nonché le eventuali pendenze penali a proprio 
Carico. 

4) Indicare, secondo i casi, una delle seguenti 


ha già prestato servizio militare di leva; 

è attualmente in servizio militare presso . $ 

nori ha ancora prestato servizio militare perché non an- 
cora sottoposto a giudizio di leva; 

nor. ha prestato servizio militare perché, pur dichiarato 
«abile » o «rivedibile », si trova nella posizione di congedo illi- 
mitato provvisorio in quanto , 

nor ha prestato servizio nmulitare perché dichiarato ri. 
formato. 

5) Ove ricorra l'ipotesi indicare la pubblica amministrazione 
{anche se si tratti dell'Amministrazione della difesa) o. l'ente 
pubblico, la qualifica rivestita nel servizio prestato, la carriera 
direttiva o di concetto o esecutiva per gli im- 
piegati di ruolo) oppure la categoria (prima o seconda o terza 

per gli impiegati non di ruolo) o la qua- 
lifica (per gli operai dello Stato). 

6) La firma deve essere autenticata nei modi indicati dal- 
l'art. 3 del bando di concorso. 


situazioni: 


ALLEGATO 2 
PROGRAMMA DI ESAME 


CARRIERA DIRETTIVA TECNICA DEGLI INGEGNERI DEL GENIO MILITARE 


Prove scritte: 

Svolgimento di un tema concernente la progettazione di una 
struttura in legno o ferro o cemento armato. 

Svolgimento di un tema su un argomento di scienza delle 
costruzioni o fisica tecnica applicata o meccanica applicata. 


Colloquio: 
Discussione sugli argomenti trattati nello svolgimento della 
prima e seconda prova scritta. 
Colloquio su: 
argomenti trattati nella seconda prova scritta: 
nozioni di legislazione sociale e norme sulla prevenzione 
degli infortuni sul lavoro; 
& nozioni limitate allo stato giuridico degli impiegati dello 
tato; 
._. Ordinamento degli stati maggiori e degli organi centrali del 
Ministero della difesa. 


Colloquio facoltativo: 


Lingua straniera: lettura e versione in italiano da una o 
due lingue straniere a scelta del candidato, di brani di lette- 
ratura tecnica. 


(6173) 


Concorso, per esami, ad un posto di ingegnere nel ruolo 
del personale della carriera direttiva tecnica degli inge- 
gneri della Marina. 


IL MINISTRO DELLA DIFESA 


il testo unico 10 gennaio 1957, n. 3; 
il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, 


Visto 

Visto 
n. 686; 

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 18 novem- 
bre 1965, n 1479; 

Vista la lesse 4 sennaio 1968, n. 15 e successive modificazioni 
e integrazioni; 

Vista la lesge 2 aprile 1968, n. 482 e successive integrazioni; 

Vista la legge 24 maggio 1970, n. 336 e successive modificazioni 
e integrazioni; 


Visto il decreto del Presidente delia Repubblica 28 dicem- 
bre 1970, n. 1077; 

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 30 giu- 
gno 1972, n. 748 e in particolare gli articoli 53 e 67; 

Vista la legge 24 luglio 1977, n. 618; 

Vista la legge 3 giugno 1978, n. 288; 

Vista la legge 11 luglio 1980, n. 312; 

Vista la legge 20 settembre 1980, n, 574 e in particolare 
l'art. 40; 

Vista la legge 2 settembre 1980, n. 33; 

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 giugno 1981, 
n. 310; 3 

Vista la legge 6 agosto 1981, n. 432; 

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 6 ago- 


sto 1982, registrato alla Corte dei contì il 15 settembre 1982, 
registro n. 8 Atti Presidenza, foglio n. 195, con il quale l’Ammini- 
strazione della difesa è stata autorizzata a mettere a pubblico 
concorso, fra l’altro, un posto di ingegnere in prova, nel ruolo 
del personale della carriera direttiva tecnica degli ingegneri della 
marina; 

Tenuto conto che il posto autorizzato è al netto della riserva 
di cui all'art. 26 della legge n. 33/80; 

Accertato che nel ruolo organico della carriera direttiva 
tecnica degli ingegneri della marina esiste la relativa disponi- 
nibilità; 

Ritenuta la necessità, in relazione alle’ accertate esigenze 
di servizio di ricoprire il posto disponibile; 

Visto il decreto ministeriale 3 aprile 1974 registrato alla 
Corte dei conti il 7 giugno 1974, registro n. 32 Difesa, foglio n. 134, 
con il quale su conforme parere espresso dal Consiglio superiore 
della pubblica amministrazione. è stato approvato il programma 
di esame; 


Decreta: 


Art. 1. 


E’ indetto un pubblico concorso, per esami, ad un posto di 
ingegnere in prova, nel ruolo del personale della carriera direttiva 
tecnica degli ingegneri della marina. 

I vincitori del concorso che conseguiranno la nomina do- 
vranno prestare servizio nella sede di prima assegnazione per 
un periodo di almeno cinque anni prima di potere ottenere un 
trasferimento a domanda. 

Gli esami del concorso consistono in due prove scritte e 
in un colloquio obbligatorio e in uno facoltativo. 


Della sede e della data di svolgimento delle prove scritte 
verrà dato avviso nella. Gazzetta Ufficiale della Repubbica del 
5 aprile 1983. 


I candidati ai quali non sia stata comunicata l’esclusione 
dal concorso disposta ai sensi del ‘successivo art. 2, sono tenuti, 
muniti di idoneo ed aggiornato documento di riconoscimento, 
a presentarsi senza alcun preavviso per sostenere le prove di 
esame nella sede, nei giorni e nell'ora indicati nell'avviso di cui 
al precedente comma, sempreché abbiano presentato tempestiva 
domanda di partecipazione al concorso (cfr, succ, art. 3). 

Il colloquio avrà luogo presso la sede e nel giorno che il 
Ministero riterrà stabilire e che saranno partecipati ai singoli 
candidati con l'avviso di cui al successivo art. 5. 


Art. 2. 
Requisiti per l'ammissione 
Sono ammessi al concorso coloro che alla data di scadenza 


del termine stabilito per la presentazione della domanda siano 
in possesso dei seguenti requisiti: 


1) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini gli 
italiani non appartenenti alla Repubblica); 
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2) età non inferiore agli anni 18 e non superiore agli anni 35. 
Il imite massimo di età è elevato di un anno per coloro che 
siano coniugati alla data di scadenza del termine di presenta- 
zione della domanda di ammissione al concorso e di un'altro 
anno per ogni figlio vivente alla data medesima. 
Per ulteriori elevazioni di detto limite valgono le vigenti 
disposizioni di legge. | 
Si prescinde dal limite massimo di età nei confronti degli 
impiegati civili di ruolo dello Stato, degli operai di ruolo dello 
Stato, del personale militare di cui alla legge 26 marzo 1965, 
n. 229, nonché degli aspiranti che, in applicazione dei decreti 
legislativi 13 maggio 1947, n. 500 e 5 settembre 1947, n. 1220, 
cessarono a domanda o d'autorità dal servizio prestato nella 
qualità. di sottufficiale dell'Esercito, della Marina o dell’Aero- 
nautica e non furono .  contemporaneamente reimpiegati come 
civili; 
3) buona condotta morale e civile; 
4) idoneità fisica all'impiego; 


5) essere in regola con le norme concernenti gli obblighi |. 


mulitari; 

6) possesso del diploma di laurea in ingegneria meccanica, 
o elettronica, o elettrotecnica; 

7) godimento dei diritti politici. 

Non sono ammessi al concorso coloro che siano esclusi dal 
l'elettorato attivo e passivo e che siano stati destituiti o 
dichiarati decaduti ai sensi dell'art. 127, lettera D), del testo 
unico 10 gennaio 1957, n. 3, o dispensati dall'impiego presso 
una pubblica amministrazione. 

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti com- 
porta l'esclusione dal concorso ed,, in ogni caso, dalla nomina. 
Essa è disposta con decreto motivato dal Ministro. 


Art. 3. 
Domanda di ammissione e termine per la despite 


La domanda di ammissione al concorso (v. allegato 1 al 
presente bando), redatta su carta da bollo e indirizzata al Mini- 
stero della difesa - Direzione generale per gli impiegati civili 
Divisione 3° - Sezione 2° - Palazzo dell'Esercito - Roma, deve 
essere presentata entro e non oltre trenta giorni dalla data di 
pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della 
Repubblica. 

Le domande di ammissione si considerano prodotte in tempo 
utile anche se spedite a mezzo di raccomandata con avviso di 
ricevirnento entro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro 
a data dell'ufficio postale accettante. 

Gliî aspiranti debbono dichiarare nella domanda sotto la 
propria responsabilità: 


1) il cognome e nome (le donne coniugate dovranno indicare 
in aggiunta al proprio cognome anche quello del marito); 

2) la data ed il luogo di nascita e, per coloro che alla 
data di scadenza del termine per la presentazione delle domande 
abbiano superato il 35° anno di età, i titoli che danno diritto 
all'elevazione del limite massimo di età per l'ammissione al 
concorso; 

1) il possesso della cittadinanza italiana; 

4) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero 
i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste 
medesime; 

5) le eventuali condanne penali riportate (anche se sia 
stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale) 
nonché i procedimenti penali pendenti a loro carico; 

6) il titolo di studio posseduto con l'esatta indicazione della 
data e dell'istituto presso il quale è stato conseguito; 

7) la propria posizione nei riguardi degli obblighi militari; 

$) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche ammini- 
strazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di 
pubblico impiego. 


L'interessato, inoltre, è tenuto ad indicare: 


& il domicilio o la residenza nonché l'indirizzo (con 
l'indicazione del c.a.p.), presso il quale dovranno essere inviate 
le comunicazioni relative al concorso; 

b) di essere disposto in caso di nomina, a raggiungere 
qualsiasi destinazione; 

c) la lingua e le ingue prescelte per il colloquio facoltativo, 
come indicato nell'allegato 2 al presente bando. Ove l'interessato 
non faccia alcuna dichiarazione al riguardo, si riterrà che egli 
non intenda sostenere il colloquio facoltativo. 


La firma in calce alla domanda deve essere autenticata 
da un notaio, cancelliere, segretario comunale o altro funzionario 
incaricato dal sindaco, ovvero dal funzionario competente a 
ricevere la documentazione relativa al concorso. 


Per gli aspiranti che siano dipendenti statali o siano in 
servizio militare è sufficiente il visto rispettivamente del capo 
dell'ufficio ove DESSLANI servizio e del comandante del Corpo 
cui appartengono. 

L'Amministrazione non assume alcuna responsabilità per il 
caso di dispersione o di mancata o tardiva consegna di comu- 
nicazione all’aspirante che dipendano da ‘inesatta indicazione, 
da parte del medesimo, del relativo recapito oppure da mancata 
o tardiva partecipazione di successive variazioni o da eventuali 
disguidi o ritardi postali non imputabili a colpa dell’Ammini- 
strazione della difesa. 


Art. 4, 
Comunissione esaminatrice 


La commissione esaminatrice del concorso sarà nominata 
con successivo decreto. 


Art. 5. 
Colloquio e votazione 


AI colloquio saranno ammessi i candidati che avranno ri- 
portato una media di almeno sette decimi nelle prove scritte 
e non meno di sei decimi in ciascuna di esse. 


- Ai candidati che avranno conseguito l'ammissione al collo- 
quio sarà data la relativa comunicazione con l'indicazione del 
voto riportato nelle prove scritte. 


L’avviso per la presentazione al colloquio sarà dato ai sin- 
goli candidati almeno venti giorni prima di quello: in cui essi 
debbono sostenerlo. 


Il colloquio obbligatorio non “ iifande superato se il can- 
didato non ottenga almeno la votazione di sei decimi. 

Saranno ammessi al colloquio facoltativo (lingua o lingue 
estere) i soli candidati che avranno superato il colloquio ob- 
bligatorio. 

Il colloquio facoltativo sarà valutato in centesimi di pun- 
to, fino ad un massimo di 0,30 punti per ogni lingua ed il voto 
così assegnato verrà aggiunto a quello riportato nel colloquio 
obbligatorio. 

Il voto risultante costituirà quello definitivamente ottenu- 
to dall’aspirante nel colloquio (obbligatorio e facoltativo). 


La votazione coplessiva di merito sarà stabilita dalla 
somma della media dei voti riportati nelle prove scritte e del 
voto ottenuto nel colloquio. 


Per essere ammessi a sostenere il colloquio i candidati do- 
vranno presentarsi muniti di idoneo ed aggiornato documento 
di identificazione. 


Art. 6. 


Documenti da produrre per comprovare la precedenza 
o la preferenza a parità di merito 


I concorrenti che abbiano superato il colloquio e che pos- 
sano far valere i titoli per la precedenza o per la preferenza 
a parità di merito, devono far pervenire al Ministero della di- 
fesa - Direzione generale per gli impiegati civili - Divisione 
3° - Sezione 2° - Palazzo dell'Esercito - Roma, entro il termine 
perentorio di giorni venti dalla data sotto la quale hanno soste- 
nuto il colloquio previsto dal concorso, i relativi documenti re- 
datti nelle prescritte forme che attestino il possesso di tali 
titoli. 

Detti documenti si considerano prodotti in tempo utile an- 
che se spediti a mezzo di raccomandata con avviso di ricevi- 
mento entro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro 
a data dell’ufficio postale accettante. 

T candidati possono avvalersi dei titoli per )a precedenza 
c_per la preferenza a parità di merito anche se ne siano venu- 
ti in possesso dopo la scadenza del termine utile per la pre 
sentazione delle domande di ammissione al concorso, purché 
siano presentati con le modalità ed entro il termine preceden- 
temente stabilito. 


Art. 7. 
Approvazione della graduatoria 


La graduatoria di merito sarà formata secondo l'ordine dei 
punti della votazione complessiva riportata da ciascun can- 
didato. 

La graduatoria dei vincitori del concorso e dei candidati 
dichiarati idonei sarà formata tenuto conto delle disposizioni 
vigenti che prevedono riserve di posti in favore di particolari 
categorie di cittadini nonché con l’osservanza, a parità di punti, 


Supplemento ordinario (Concorsi) alla GAZZUTTA UFFICIALE n. 


354 dei 27 dicembre 1982 17 


delle preferenze di cui all’art. 5 del testo unico 10 gennaio 1957, 
n. 3, concernente lo statuto degli impiegati civili dello Stato 
e successive estensioni. 

Le graduatorie stesse saranno approvate con decreto del 
Ministro sotto condizione dell’accertamento dei requisiti per 
l'ammissione all'impiego. 

La graduatoria dei vincitori e degli idonei sarà pubblicata 
nel Giornale ufficiale della Difesa e di tale pubblicazione sarà 
data notizia mediante avviso nella Gazzetta Ufficiale della Re- 
pubblica. 

Dalla data di pubblicazione dell’avviso decorre il termine 
per le eventuali impugnative. 


Art. 8. 
Presentazione dei documenti da parte dei vincitori 


I concorrenti dichiarati vincitori saranno invitati a far per- 
venire al Ministero della difesa - Direzione generale. per gli 
impiegali civili - Divisione 3% - Sezione 2° - Palazzo dello 
Esercito - Roma, entro il termine perentorio di giorni trenta 
decorrenti dalla data di ricevimento dell'apposito invito, a pena 
di decadenza, la documentazione occorrente per la nomina. 

Detta documentazione si considera prodotta in tempo utile 
anche se spedita a mezzo di raccomandata con avviso di ricevi- 
mento entro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a 
data dell'ufficio postale accettante. 

I documenti prescritti, redatti in carta da bollo, sono i se- 
guenti: 

1) estratto dell'atto di nascita, rilasciato dal competente uf- 
ficiale dello stato civile; 


2) certificato di cittadinanza italiana; 
3) certificato di godimento dei diritti politici. 

I documenti di cui ai precedenti numeri 2 e 3 dovranno atte- 
stare, altresì, che gli interessati godevano del possesso del re- 
quisito della cittadinanza italiana e dei diritti politici anche alla 
data di scadenza del termine utile per la presentazione della do- 
manda di ammissione; 


4) certificato generale del casellario giudiziale (non è am- 
messo il certificato penale); 


5) certificato medico rilasciato da un medico militare o 
provinciale o dall’ufficiale sanitario del comune di residenza, dal 
quale risulti che il candidato possiede idoneità fisica a servizio 
continuativo ed incondizionato nell'impiego al quale il concorso 
st riferisce. Nel certificato debbono essere precisati gli estremi 
dell'attestato comprovante gli eseguiti accertamenti sierologici del 
sangue previsti dalla legge 25 luglio 1956, n. 837. 

Qualora il candidato sia affetto da qualche imperfezione fi- 
sica 1l certificato medico ne deve fare menzione con la dichiara- 
zione che l’imperfezione stessa non menomi l’attitudine all’impie- 
go al quale concorre. 

Gli aspiranti invalidi di guerra e assimilati debbono produrre 
ai sensi dell'art. 19 della legge 2 aprile 1968, n. 482, una dichiara- 
zione di un ufficiale sanitario comprovante che l'invalido per la 
natura ed il grado della sua invalidità o mutilazione non può 
riuscire di pregiudizio alla salute ed alla incolumità dei compa- 
gni di lavoro e sia idoneo a disimpegnare e mansioni dell'impie- 
go per il quale concorre. L'Amministrazione ha facoltà di sotto- 
porre a visita medica di controllo i vincitori del concorso. 

I documenti di cui ai numeri 2), 3), 4) e 5) del presente arti 
colo dovranno essere rilasciati in data non anteriore a tre mesi 
da quella della lettera di invito indicata nel primo comma del 
presente articolo; 

6) diploma originale del titolo di studio oppure copia au- 
tenticata. Qualora il diploma non sia stato rilasciato i candidati 
sono tenuti a presentare su carta da bollo il certificato contenen- 


te la dichiarazione che lo stesso sostituisce a tutti gli effetti il: 


diploma originale fino a quando quest’ultimo non potrà essere 
rilasciato. In caso di distruzione o smarrimento del diploma il 
candidato deve presentare un certificato sostitutivo su carta le- 
gale rilasciato a norma delle vigenti disposizioni dall'autorità 
competente; 


7) documento concernente la posizione militare del can- 


didato, cioè copia o estratto dello stato di servizio per gli uffi- 
ciali, copia o estratto del foglio matricolare per i sottufficiali o 
militari di truppa. 

Coloro che si trovino in congedo illimitato o siano riformati 
im rassegna dovranno produrre copia od estratto del foglio ma- 
tricolare in carta da bollo come sopra. I documenti suindicati 
non possono essere sostituiti dal foglio di congedo. 

Coloro che siano dichiarati riformati o rivedibili dal com- 
petente consiglio di leva dovranno presentare un certificato di 
esito di leva rilasciato dal sindaco e vistato dal commissario 


di leva per i candidati assegnati alla liste di leva terrestre 
ovvero un certificato di esito di leva rilasciato dal commissario 
di leva e vistato dal comandante del porto per i candidati asse 
gnati alle liste di leva marittima. 

I candidati che appartengono a classi non ancora chiamate 
alle armi dovranno presentare il certificato di iscrizione nelle 
liste di leva. 

Non sono concessi riferimenti a documenti prodotti a questa 
o ad altre amministrazioni a qualsiasi titolo. 

I candidati impiegati statali di ruolo possono limitarsi a 
produrre i documenti di cui ai numeri 5) e 6) del presente arti- 
colo (titolo di studio e certificato medico). In tal caso sono 
tenuti a produrre la copia integrale dello stato di servizio civile. 

I concorrenti che si trovino alle armi per servizio di leva 
possono presentare soltanto i documenti di cui ai numeri 1), 3), 
4) e 6) (estratto dell'atto di nascita, certificato di godimento 
dei diritti politici, certificato generale del casellario giudiziale, 
titolo di studio), oltre ad un certificato rilasciato su carta 
da bollo dal comandante ‘del Corpo cui appartengono, compro- 
vante la loro buona condotta e la loro idoneità fisica a coprire 
il posto al quale aspirano. 

I militari in servizio permanente devono presentare i docu- 
menti di cui ai numeri 4) e 6) (certificato generale del casella- 
rio giudiziale, titolo di studio), nonché la copia dello stato di 
servizio o del foglio matricolare aggiornato e un certificato 
rilasciato su carta legale dal comadante del Corpo di apparte- 
nenza, comprovante la loro buona condotta e la loro idoneità 
fisica a coprire il posto al quale aspirano; 

8) I candidati che alla scadenza del termine per la pre- 
sentazione delle domande al concorso abbiano superato il limite 
massimo di età (35 anni), sono tenuti a presentare, altresì, i 
documenti comprovanti ìl diritto alla elevazione, 


Art. 9. 
Nomina 


1 vincitori del concorso conseguiranno la nomina a ingegnere 
in prova nel ruolo del personale della carriera direttiva tecnica 
degli ingegneri della marina. 

Agli stessi spetterà il trattamento economico iniziale del 
settimo livello retributivo previsto dal decreto del Presidente 
della Repubblica 9 giugno 1981, n. 310. 


Il presente decreto sarà trasmesso alla Corte dei conti per la 
registrazione. 


Roma, addì 2 novembre 1982 
Il Ministro: LAGoRrIO 


Registrato alla Corte dei conti, addì 13 dicembre 1982 
Registro n. 58 Difesa, foglio n. 70 


ALLEGATO 1 


Schema esemplificativo 
della domanda di partecipazione 
(da redigersi cu carta legale) 


Al Ministero della difesa - Direzione generale 
per gli impiegati civili - Divisione 3* - Sezio- 
ne 2° - Via XX Settembre, 123/A - 00187 Roma 


Il sottoscritto: 


cognome (scrivere stampatello) (le 
donne coniugate indicheranno prima il cognome da nubile); 

nome . a 3 . (scrivere stampatello); 

residente in. . . . (provincia di. . . 3) 


ca...» 

chiede di essere ammesso a partecipare al concorso pubblico, 
per esami, ad un posto di ingegnere in prova, nel ruolo del 
personale della carriera direttiva tecnica degli ingegneri della 
Marina, indetto con decreto ministeriale 2 novembre 1982 e 
desidera che tutte le comunicazioni relative allo stesso gli siano 


trasmesse al seguente indirizzo . . . . (indicare 
anche il c.ap. e il numero telefonico). 
Dichiara, sotto la propria responsabilità: 
di essere nato a. . abcrdbe ai ce (ove 


del caso e che avendo superato il trentacinquesimo anno di 
età ha diritto alla To del limite di età, in quanto . 
ma ) 
di essere cittadino italiano; 
di essere iscritto nelle liste elettorali 
. (provincia di. . . >) 


del comune di 
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di non avere riportato condanne penali (3); 


di possedere il seguente titolo di studio . > . con 
specializzazione . +. rilasciato da 
nell'anno accademico . . 

di trovarsi, nei riguardi degli obblighi militari, nella se- 


guente posizione (4); 
di prestare attualmente servizio come impiegato dal . 
(5); 

di avere prestato servizio come impiegato dal . 
al. 
relativi rapporti) di pubblico impiego fu dovuto a . 

; 

di essere disposto, in caso di nomina, ad accettare la 
assegnazione presso qualsiasi sede con la consapevolezza che 
dovrà permanere nella sede di prima assegnazione almeno cin- 
que anni prima di potere ottenere un trasferimento a domanda; 

di voler sostenere il colloquio facoltativo nella lingua 


Data. 
Firma (6) 


1) Specificare i motivi. 

2) In caso di non iscrizione o cancellazione dalle liste elet- 
torali indicarne compiutamente i motivi. 

3) Se del caso indicare le eventuali condanne penali ripor- 
tate (anche se per esse sia intervenuta amnistia, indulto o sia 
stata concessa la riabilitazione) con gli estremi del relativo 
provvedimento nonché le eventuali pendenze penali a proprio 
carico 

4) Indicare, secondo i casi, una delle seguenti situazioni: 

ha già prestato servizio militare di leva; 

è attualmente in servizio militare presso . 

non ha ancora prestato servizio militare perché non ancora 
sottoposto a giudizio di leva; 

non ha prestato servizio militare perché, pur dichiarato 
«abile» o «rivedibile », sì trova nella posizione di congedo illi- 
mitato provvisorio in quanto 5 i 

non ha prestato servizio militare perché dichiarato rI- 
formato. 

5) Ove ricorra l'ipotesi indicare la pubblica amministrazione 
(anche se si tratti dell'Amministrazione della difesa) o l’ente 
pubblico, la qualifica rivestita nel servizio prestato, la carriera 
(direttiva o di concetto o esecutiva . per gli 
impiegati di ruolo) oppure la categoria (prima o seconda o terza 

. per gli impiegati non di ruolo) o la quilifica 
(per gli operai dello Stato). 

6) La firma deve essere autenticata nei modi indicati dallo 

art. 3 del bando di concorso. 


ALLEGATO 2a 


PROGRAMMA D'ESAME 


CARRIERA DIRETTIVA TECNICA DEGLI INGEGNERI DELLA MARINA 
Prove per i laureati in ingegneria meccanica 

Prove scritte: 

Scienza delie costruzioni 

Meccanica applicata alle macchine. 
Colloguio obbligatorio: 

Scienza delle costruzioni. 

Meccanica applicata alle macchine. 

Elementi di tecnologie meccaniche, 

Elementi di progetto e costruzioni di macchine. 

Elementi di macchine termiche ed elettriche. 

Elementi di misure meccaniche. 

Nozioni limitate all’organizzazione amministrativa dello Stato 
ed allo stato giuridico degli impiegati ed operai. 

Ordinamento degli stati maggiori e degli organi centrali 
del Ministero della difesa. 

Nozioni di legislazione sociale e norme sulla prevenzione 
degli infortuni sul lavoro. 


Colloquio facoltativo: 


Lingua straniera: lettura e versione in italiano da una o 
due lingue straniere, a scelta del candidato, di brani di lettera- 
tura tecnica. 

La lingua o le lingue prescelte dal candidato dovranno essere 
precisate nella domanda di ammissiene al concorso 


. e che la risoluzione del relativo rapporto (o deil 


ALLEGATO 2b 
PROGRAMMA D'ESAME 


CARRIERA DIRETTIVA TECNICA DEGLI INGEGNERI DELLA MARINA 
Prove per i laureati in ingegneria elettronica 
Prove scritte: 


Elettronica applicata. 
Misure elettriche. 


Colloquio obbligatorio: 

Elettronica applicata. 

Misure elettriche. 

Elementi di comunicazioni elettriche. 

Elementi di radiotecnica. 

Elementi di calcolatori elettronici. 

Nozioni limitate all'organizzazione amministrativa dello Stato 
od allo stato giuridico degli impiegati ed operai. 

Ordinamento degli stati maggiori e degli organi 
del Ministero della difesa. 

Nozioni di legislazione sociale e norme sulla prevenzione 
degli infortuni sul 


centrali 


lavoro. 
Colloquio facoltativo: 4 

Lingua straniera: lettura e versione in italiano da una o 
due lingue straniere, a scelta del candidato, di brani di letteratura 
tecnica. 

La lingua o le lingue stranieré prescelte dovranno essere 
precisate dal candidato nella domanda di ammissione al con- 
corso. 


PROGRAMMA D'ESAME 
; ALLEGATO 2c 


CARRIERA DIRETTIVA TECNICA DEGLI INGEGNERI DELLA MARINA 
Prove per i laureati in ingegneria elettrotecnica 


Prove scritte: 


Elettrotecnica. 
Misure elettriche. 


Colloquio obbligatorio: 

Elettrotecnica. 

Misure elettriche. 

Elementi di macchine elettriche. 

Elementi di macchine termiche ed idrauliche. 

Elementi di impianti elettrici. 

Nozioni limitate all'organizzazione amministrativa dello Stato 
ed allo stato giuridico degli impiegati ed operai. 

Ordinamento degli stati maggiori e degli organi centrali del 
Ministero della difesa. 7 

Nozioni di legislazione sociale e norme sulla prevenzione 
degli infortuni sul lavoro 


Colloguio facoltativo: 

Lingua straniera: lettura e versione in italiano da una o due 
lingue straniere, a scelta del candidato, di branì di letteratura 
tecnica. 

La lingua o le lingue straniere prescelte dovranno, essere 
precisate dal candidato nella domanda di ammissione al con- 
corso. 


(6174) 


Concorso, per esami, a sei posti di interprete-traduttore 
nel ruolo organico ‘della carriera di concetto degli inter- 
preti-traduttori della Difesa. 


IL MINISTRO DELLA DIFESA 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gen- 
naio 1957, n. 3; 

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 mag- 
gio 1957, n. 686; 

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 18 novem- 
bre 1965, n. 1479; 

Vista la legge 4 gennaio 1968, n. 15, e successive integrazioni 
e modificazioni; 

Vista la legge 2 aprile 1968, n. 482, e successive integrazioni; 

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 19 mar- 
zo 1970, n. 253, tabella H; 

Vista la legge 24 maggio 1970, n. 336, e successive integrazioni 
e modificazioni; 
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Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicem- 
bre 1970, n. 1077; 

Vista la legge 24 luglio 1977, n. 618; 

Vista la legge 3 giugno 1978, n. 288; 

Vista la legge 11 luglio 1980, n. 312; 


Vista la legge 20 settembre 1980, n. 574 ed in particolare 
l'art. 40; 


Vista la legge 2 settembre 1980, n. 33; 


Visto 11 decreto del Presidente della Repubblica 9 giu- 
gno 1981, n. 310; 


Vista la legge 6 agosto 1981, n. 432; 


Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 
6 agosto 1982, registrato alla Corte dei conti il 15 settembre 1982, 
registro n. 8 Atti Pres., foglio n. 195, con il quale, fra l’altro, il 
Ministero della difesa è stato autorizzato a mettere a pubblico 
concorso numero sel posti nella qualifica iniziale del ruolo degli 
interpreti-traduttori della Difesa; 


Tenuto conto che i posti autorizzati sono al netto della ri- 
serva di cui all'art. 26-quinquies della legge n. 33/1980; 


Accertato che nel ruolo organico degli interpreti-traduttori 
della Difesa esiste la relativa disponibilità di posti; 

Ritenuta la necessità, in relazione alle accertate esigenze di 
servizio di ricoprire i 6 posti autorizzati; 

Visto il decreto ministeriale 22 giugno 1974, registrato alla Cor- 
te dei conti il 20 settembre 1974, registro n. 52 Difesa, foglio n. 67, 
con il quale su conforme parere espresso dal Consiglio superiore 


della pubblica amministrazione, è stato approvato il programma 
d'esame; 


Decreta: 


Art. 1. 


E’ indetto un concorso pubblico, per esami, a sei posti di 
interprete-traduttore in prova, nel ruolo organico della carriera 
di concetto degli interpreti-traduttori della Difesa. 

I vincitori del concorso che conseguiranno la nomina do- 
vranno prestare servizio nella sede di prima assegnazione per 
um periodo di almeno cinque anni prima di poter ottenere trasfe- 
rimento a domanda. 

I posti messi a concorso sono così suddivisi: 

Inglese 3.- Fedesco 2 - Arabo-Libico 1. 


Il candidato dovrà. scegliere la lingua per Ia quale concorre. 
Gli esami del concorso consistono in due prove scritte ed 
in un colloquio. 


Della data e della sede dello svolgimento delle prove verrà 
dato avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica del 5 aprile 
1983. 


I candidati ai quali non sia stata comunicata l’esclusione dal 
concorso disposta ai sensi del successivo art. 2, sono tenuti, mu- 
niti di idoneo ed aggiornate documento di riconoscimento, a pre- 
seniarsi senza alcun preavviso per sostenere le prove di esame 
nella sede, nei giorni e nell'ora indicati nell'avviso di cui al pre- 
cedente comma, semprechè abbiano presentato tempestiva do- 
manda di partecipazione al concorse (cfr. succ. art. 3). 


Il colloquio avrà luogo presso la sede e nel giorno che il 
Ministero riterrà stabilire e che saranno partecipati ai singoli 
candidati con l'avviso di cui al successivo art. 5. 


Art. 2. 
Requisiti per l'ammissione 
Sono ammessi al concorso coloro che alla data di scadenza 


del termine stabilito per la presentazione della domanda siano in 
possesso dei seguenti requisiti: 


1) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini gli ita- 
liani non appartenenti alla Repubblica); 

2) età non inferiore agli anni 18 e non superiore agli anni 
35. Il limite massimo di età è elevato di un anno per coloro che 


Siano coniugati alla data di scadenza del termine di presenta-. 


zione della domanda di ammissione al concorso e di un'altro 
anno per ogni figlio vivente alla data medesima. 

Per ulteriori elevazioni di detto limite valgono le vigenti di- 
sposizioni di legge. 

Si prescinde dal limite massimo di età nei confronti degli 
impiegati civili di ruolo dello Stato, degli operai di ruolo dello 
Stato, del personale militare di cui alla legge 26 marzo 1965, 


n. 229, nonchè degli aspiranti che, in applicazione dei decreti 
legislativi 13 maggio 1947, n. 500 e 5 settembre 1947, n. 1220, ces- 
sarono a domanda o d'autorità dal servizio prestato nella qualità 
di sottufficiali dell'Esercito, della Marina o dell'Aeronautica e 
non furono contemporaneamente reimpiegati come civili; 

3) buona condotta morale e civile; 

4) idoneità fisica all'impiego; 

5) essere in regola con le norme concernenti gli obblighi 
militari; 

6) possesso del diploma di istruzione secondaria di secondo 
grado o di addetto alla segreteria d'azienda, e di addetto alla 
contabilità d'azienda, o di addetto alle aziende di spedizione e 
trasporto, o di segretario d'azienda, o di addetto alla segreteria 
e amministrazione d’albergo, o di contabile d’azienda, o di cor- 
rispondente commerciale in lingue estere, o della licenza di 
scuole professionali femminili; 


7) godimento dei diritti politici. 


Non sono ammessi al concorso coloro che siano esclusi dal- 
l’elettorato attivo e passivo e che siano stati destituiti o dichia- 
rati decaduti ai sensi dell'art. 127, lettera D) del testo unico 
10 gennaio 1957, n. 3, o dispensati dall'impiego presso una pub- 
blica amministrazione. 

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti comporta 
l'esclusione dal concorso ed, in ogni caso, dalla nomina. Essa è 
disposta con decreto motivato dal Ministro. 


Art. 3. 
Domanda di ammissione e termine per la presentazione 


La domanda di ammissione al concorso (v. all. 1 al presente 
bando), redatta su carta da bollo e indirizzata al Ministero 
della difesa - Direzione generale per gli impiegati civili - Divi- 
sione 3° - Sezione 2° - Palazzo dell'Esercito - Roma, deve essere 
presentata entro e non oltre trenta giorni dalla data di pubbli- 
cazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repub- 
blica. 

Le domande di ammissione si considerano prodotte in tempo 
utile anche se spedite a mezzo di raccomandata con avviso di 
ricevimento entro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro 
a data dell'ufficio postale accettante, 

Gli aspiranti debbono dichiarare nella domanda sotto la 
propria responsabilità: 

1) il cognome e nome (le donne coniugate dovranno indi 
care in aggiunta al proprio cognome anche quello del marito); 

2) la data ed il luogo di nascita e, per coloro che alla data 
di scadenza del termine per la presentazione delle domande ab- 
biano superato il trentacinquesimo anno di età, i titoli che danno 
diritto alla elevazione del limite massimo di età per l’ammissione 
al concorso; 


3) il possesso della cittadinanza italiana; 


4) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero 
i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste 
medesime; 


5) le eventuali condanne penali riportate (anche se sia 
stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale) 
nonché i procedimenti penali pendenti a loro carico; 


6) il titolo di studio posseduto con l'esatta indicazione 
della data e dell’istituto presso il quale è stato conseguito; 


7) Ia propria posizione nei riguardi degli obblighi militari; 

8) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche ammini. 
strazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pub- 
blico impiego; 

9) la lingua per la quale intendono concorrere. 


L'interessato, inoltre, è tenuto ad indicare: 

a) il domicilio o la residenza, nonché l'indirizzo (con indi. 
cazione del c.a.p.), presso il quale dovranno essere inviate le 
comunicazioni relative al concorso; 

b) di essere disposto, in caso di nomina, a raggiungere 
qualsiasi destinazione. 


La firma in calce alla domanda deve essere autenticata da 
un notaio, cancelliere, segretario comunale o altro funzionario 
incaricato dal sindaco ovvero dal funzionario competente a rice- 
vere la documentazione relativa al concorso. 

Per gli aspiranti che siano dipendenti statali o siano in ser- 
vizio militare è sufficiente il visto, rispettivamente, del capo 
dell'ufficio ove prestano servizio e del comandante del Corpo cui 
appartengono. 
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L'amministrazione non assume aleuna responsabilità per il 
caso di dispersione o di mancata o tardiva consegna di comuni 
cazione all’aspirante che dipendano da inesatta indicazione, da 
parte del medesimo, del relativo recapito oppure da mancata o 
tardiva partecipazione di successive variazioni o da eventuali di 
sguidi o ritardi postali non imputabili a colpa dell'Amministra- 
zione della difesa. 


Art. 4. 
Commissione esaminatrice 


La commissione esaminatrice del concorso sarà nominata con 
successivo decreto. 


Art. 5. 
Colloquio e votazione 


AI colloquio saranno ammessi i candidati che avranno ripor- 
tato una media di almeno sette decimi nelle prove scritte e non 
meno di sei decimi in ciascuna di esse. 

A1 candidati che avranno conseguito 1ammissione al col 
loquio sarà data la relativa comunicazione con l'indicazione del 
voto riportato nelle prove scritte. 

L'avviso per la presentazione al colloquio sarà dato ai singoli 
candidati almeno venti giorni prima di quello in cui essi debbono 
sostenerlo. 


Il colloquio non si intende superato se il candidato non ct- 
tenga almeno la votazione di sei decimi. 


La votazione complessiva di merito sarà stabilita dalla somma 
della media dei voti riportati nelle prove scritte e del voto otte- 
nuto nel colloquio. 


Per essere ammessi a sostenere il colloquio i candidati do- 
vranno presentarsi muniti di idoneo ed aggiornato documento 
di identificazione. 


Art. 6. 


Documenti da produrre per coniprovare la precedenza 
o la preferenza a parità di merito 


I concorrenti che abbiano superato il colloquio e che possano 
far valere i titoli per la precedenza o per la preferenza a parità 
di merito, devono far pervenire al Ministero della difesa -. Dire- 
zione generale per gli impiegati civili - Divisione 3° - Sezione 2? - 
Palazzo Esercito - Roma, entro il termine perentorio di giorni 
venti dalla'data sotto la quale hanno sostenuto il colloquio pre- 
visto dal concorso, i relativi documenti redatti nelle prescritte 
forme che attestino il possesso di tali titoli. 


Detti documenti si considerano prodotti in tempo utile anche 
se spediti a mezzo di raccomandata con avviso: di ricevimento 
entro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data 
dell'ufficio postale accettante. 


I candidati possono avvalersi dei titoli per la precedenza e 
per la preferenza. a parità di merito anche se ne siano venuti 
in possesso dopo la scadenza del termine utile per la presenta- 
zione delle domande di ammissione al concorso, purché siano pre- 
sentati con le modalità ed entro il termine precedentemente 
stabilito. 


Art. 7. 
Approvazione della graduatoria 


La graduatoria di merito sarà formata secondo l’ordine dei 
Buti della votazione complessiva riportata da ciascun can- 
idato. 


La graduatoria dei vincitori del concorso e dei candidati di- 
chiarati idonei sarà formata tenuto conto delle disposizioni vi- 
genti che prevedono riserve di posti in favore di particolari cate- 
gorie di cittadini nonchè con l'osservanza, a parità di punti, 
delle preferenze di cui all'art. 5 del testo unico 10 gennaio 1957, 
n. 3, concernente lo statuto degli impiegati civili dello Stato e 
successive estensioni, 


Le gradutorie stesse saranno approvate con decreto del Mi- 
mistro sotto condizione dell'accertamento dei requisiti per l’am- 
missione all'impiego. 

La graduatoria dei vincitori e degli idonei sarà pubblicata 
sul Giornale ufficiale della difesa e di. tale pubblicazione sarà 
data notizia mediante avviso nella Gazzetta Ufficiale della Re- 


pubblica. Dalla data di pubblicazione dell’avviso decorre il ter- 
mine per le eventuali irmpugnative. 


Art. 8. 
Presentazione dei documenti da parte dei vincitori 


I concorrenti dichiarati vincitori saranno invitati a far per- 
venire al Ministero della difesa - Direzione generale per gli im- 
piegati civili - Divisione 3° - Sezione 2° - Palazzo dell’Esercito - 
Roma, entro il termine perentorio di giorni trenta decorrenti dalla 
data di ricevimento dell'apposito invito, a pena di decadenza, la 
documentazione occorrente per la nomina. ° 

Dcita documentazione si considera prodotta in tempo utile 
anche se spedita a mezzo di raccomandata con avviso di rice- 
vimento entro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro 
a data dell’ufficio postale accettante. 

I documenti prescritti, redatti in carta da bollo, sono i se- 
guenti: 

1) estratto dell'atto di nascita, rilasciato dal competente 
ufficiale dello stato civile; 

2) certificato di cittadinanza .italiana; 

3) certificato di godimento dei diritti politici. 

1 documenti di cui ai precedenti numeri 2) e 3) dovranno at- 
testare, altresì, che gli interessati sodevano del possesso del 
requisito della cittadinanza italiana e dei diritti politici anche 
alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della 
domanda di ammissione; 

4) certificato generale del casellario giudiziale (non è am- 
messo il certificato penale); 

5) certificato medico rilasciato da un medico militare o 
provinciale o dall’ufficiale sanitario del comune di residenza, 
dal quale risulti che il candidato possiede idoneità fisica a ser- 
vizio continuativo ed incondizionato nell'impiego al quale il con- 
corso si riferisce. Nel certificato debbono essere precisati gli 
estremi dell’attestato comprovante gli eseguiti accertamenti sie- 
rologici del sangue previsti dalla legge 25 luglio 1956, n. 837. 

Qualora il candidato sia affetto da qualche imperfezione fisica 
il certificato medico ne deve fare menzione con la dichiarazione 
che l'imperfezione stessa non menomi l’attitudine all'impiego al 
quale concorre. ° 

Gli aspiranti invalidi di guerra e assimilati debbono produrre 
ai sensi dell'art. 19 della legge 2 aprile 1968, n. 482, una dichiara- 
zione di un ufficiale sanitario comprovante che l’invalido per la 
natura ed il grado della sua invalidità o mutilazione non può 
riuscire di pregiudizio alla salute ed alla incolumità dei compa- 
gni di lavoro e sia idoneo a disimpegnare lé mansioni dell’im- 
piego per il quale concorre. L'amministrazione ha facoltà di 
sottoporre a visita medica di controllo i vincitori del concorso 

I documenti di cui ai numeri 2), 3), 4) e 5) del presente 
articolo dovranno essere rilasciati in data non anteriore a tre 
mesi da quello della lettera di invito indicata nel primo comma 
del presente articolo; 

6) diploma originale del titolo di studio oppure copia 
autenticata. Qualora il diploma non sia ‘stato ‘rilasciato i can- 
didati sono tenuti a presentare su carta da bollo il ‘certificato 
contenente la dichiarazione che lo stesso sostituisce a tutti gli ef- 
fetti il diploma originale fino a quando quest'ultimo «non. potrà 
essere rilasciato. In caso di distruzione o smarrimento del di- 
ploma il candidato deve presentare un certificato sostitutivo su 
carta legale rilasciato a norma delle vigenti disposizioni dall’au- 
torità competente; 

7) documento concernente la posizione militare del can- 
didato, cioè copia o estratto dello stato di servizio' per gli uffi- 
ciali, copia o estratto del foglio matricolare per i sottufficiali o 
militari di truppa. s 

Coloro che si trovino in congedo illimitato o siano rifor- 
mati in rassegna dovranno produrre copia od estratto del foglio 
matricolare in carta da bollo come sopra. I documenti suindicati 
non possono essere sostituiti dal foglio di congedo. 

Coloro che siano dichiarati riformati o rivedibili dal com- 
petente consiglio di leva dovranno presentare un certificato di 
esito di leva rilasciato dal sindaco e vistato dal commissario di 
di leva per i candidati assegnati alle liste di leva terrestre ov- 
vero un certificato di esito di leva rilasciato dal commissario 
di leva e vistato dal comandante del porto per i candidati asse- 
gnati alle liste di leva marittima. 

I candidati che appartengono a classi non ancora chiamate 
alle armi dovranno presentare il certificato di iscrizione nelle 
liste di leva. 

Non sono concessi riferimenti a documenti prodotti a questa 

o ad altre amministrazioni a qualsiasi titolo. 
._ I candidati impiegati statali di ruolo possono limitarsi a pro- 
durre i documenti di cui ai numeri 5) e 6) del presente articolo 
(titolo di studio e certificato medico). In tal caso sono tenuti 
a produrre la copia integrale dello stato di servizio civile. 
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I concorrenti che si trovino alle armi per servizio di leva di avere prestato servizio come impiegato dal . «0° 
possono presentare soltanto i documenti di cui ai numeri 1), 3),|al. . =. e che la risoluzione del relativo rapporto (o dei 
4) e 6) (estratto dell’atto di nascita, certificato di godimento |relativi rapporti) di pubblico impiego fu dovuto a. . . (5); 


dei diritti politici, certificato generale del casellario giudiziale, 
titolo di studio), oltre ad un certificato rilasciato su carta da 
bollo dal comandante del Corpo cui appartengono, comprovante 
la Joro buona condotta e la loro idoneità fisica a coprire il posto 
al quale aspirano. 

I militari in servizio permanente devono presentare i docu- 
menti ci cui ai numeri 4) e 6) (certificato generale del casellario 
giudiziale, titolo di studio), nonché la copia dello stato di servizio 
o del foglio matricolare aggiornato e un certificato rilasciato su 
carta legale dal comandante del Corpo di appartenenza, compro- 
vante la loro buona condotta e la loro idoneità fisica a coprire 
11 posto al quale aspirano; 


8) i candidati che alla scadenza del termine per la pre 
sentazione delle domande al concorso abbiano superato il limite 
massimo di età (35 anni), sono tenuti a presentare, altresì, i do- 
cumenti comprovanti il diritto alla elevazione. 


di essere disposto, in caso di nomina, ad accettare l’asse- 
gnazione presso qualsiasi sede con la consapevolezza che dovrà 
permanere nella sede di prima assegnazione almeno cinque anni 
prima di potere ottenere un trasferimento a domanda; 


la lingua per la quale intendono concorrere (6). 


Data, . A l E” 


Firma (7) 


«» . . . . . . . 


(1) Specificare i motivi. 


(2) In caso di non iscrizione o cancellazione dalle liste elet- 
torali indicarne compiutamente i motivi, 


(3) Se del caso indicare le eventuali condanne penali ripor- 
tate (anche se per esse sia intervenuta amnistia, indulto o sia 
stata concessa la riabilitazione) con gli estremi del relativo 


provvedimento nonché le eventuali pendenze penali a proprio 
carico. 


(4) Indicare, Resina i casi, una delle seguenti situazioni: 


ha già prestato servizio militare di leva; 

è attualmente in servizio militare presso . . ss 

non ha ancora prestato servizio militare perché non an 
cora sottoposto a giudizio di leva; 

non ha prestato servizio militare perché, pur dichiarato 
« abile » o «rivedibile », si trova nella posizione di congedo illi- 
mitato provvisorio in quanto . 


non ha prestato servizio militare perché. ‘dichiarato rifor- 


Art. 9. 
Nomina 


I vincitori del concorso conseguiranno la nomina a inter- 
prete-traduttore in prova, nel ruolo organico della carriera di 
concetto degli interpreti-traduttori della Difesa. 

Agli stessi spetterà il trattamento economico iniziale del sesto 
livello retributivo previsto dal decreto del Presidente della Re- 
pubblica 9 giugno 1981, n. 310. 


Il presente decreto sarà trasmesso alla Corte dei conti per 
la registrazione. 


Roma, addi 18 novembre 1982 
mato. 


(5) Ove ricorra l'ipotesi indicare la pubblica amministra- 
zione (anche se si tratti dell’Amministrazione della difesa) o 
l'ente pubblico, la qualifica rivestita nel servizio prestato, la 
carriera (direttiva o di concetto o esecutiva . # Lie 1 «PE 
gli impiegati di ruolo) oppure la categoria (prima o seconda o 
terza . A , per gli impiegati non di ruolo) o la qua- 
lifica (per gli operai dello Stato). 


(6) Indicare se intendono concorrere per la lingua inglese, 
tedesca o arabo-libica. 


(7) La firma deve essere autenticata nei modi indicati dal- 
l'art. 3 del bando di concorso. 


Il Ministro: LAGORIO 


Registrato alla Corte dei conti, addì 13 dicembre 1982 
Registro n. 58, foglio n. 152 


ALLEGATO 1 


Schema esemplificativo 
della domanda di partecipazione 
(da redigersi su carta legale) 


Al Ministero della difesa - Direzione generale 
per gli impiegati civili - Divisione 3° - Se- 
zione 2° - Via XX Settembre, 123/A - 00187 
Roma 


ALLEGATO 2 
Il sottoscritto: PROGRAMMA D'ESAME 
cognome . + (scrivere stampatello) (le 
donne coniugate indicheranno prima il cognome da nubile); CARRIERA DI CONCETTO DEGLI INTERPRETI-TRADUTTORI DELLA DIFESA 
nome . +. + +. (scrivere stampatello); Bra SER 
residente in . x 4 «+ (provincia di . |: 3 


cap. . pi 


chiede di essere ammesso a partecipare al concorso pubblico, 
per esami, a sel posti di interprete-traduttore in prova, nel ruolo 
organico della carriera di concetto degli interpreti-traduttori 
della Difesa, indetto con decreto ministeriale 18 novembre 1982, 
e desiclera che tutte le comunicazioni relative allo stesso gli siano 
trasmesse al seguente indirizzo. . . . (indicare anche 
il c.a.p. e il numero telefonico). 


Le due prove scritte consisteranno in: 


una versione dalla lingua straniera nella lingua italiana 
di un passo di 50 linee; 

una versione nella lingua straniera di 20 proposizioni aventi 
senso compiuto. 


Colloquio: 
Esso tende ad accertare se il candidato: 


a) sia in grado di parlare correttamente e con buona 
pronuncia la lingua straniera dell'uso corrente (conversazione); 

b) sia in grado di tradurre a prima vista e con un certo 
garbo, anche da quotidiani e periodici d'attualità, un passo dalla 
lingua straniera in lingua italiana ed un passo dalla lingua 
italiana in lingua straniera (traduzione all’impronta); 


c) possiede notizie, anche soltanto sommarie, della storia, 


Dichiara, sotto la propria responsabilità: 


cli essere nato a. . i .l. . (ove del 
caso: è che avendo superato il trentacinquesimo anno. di età ha 
diritto ‘alla elevazione del limite massimo di età, in quanto . A 
+ (Di 
di essere cittadino italiano; 
cli essere iscritto nelle liste elettorali del comune di . . 


. (provincia di . È ) 2; della vita e dei costumi del paese o dei paesi ai quali si riferisce 

di non avere riportato condanne penali (3); la lingua straniera (civiltà). 

di possedere il seguente titolo di studio. . . . R Il colloquio orale verterà inoltre sui seguenti argomenti: 
con specializzazione . . . .mlasciato da . «0 nozioni sull'ordinamento costituzionale dello Stato e sul 
nell’anno scolastico . "» rapporto di pubblico impiego; 

di trovarsi, nei riguardi degli obblighi militari, nella se- nozioni sull'ordinamento degli stati maggiori e degli or- 
guente posizione . . + (4; gani centrali del Ministero della difesa. 


di prestare attualmente servizio come impiegato dal. . 


. 
. . » . , 


(6175) 
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Concorso, per esami, a. due posti di segretario nel ruolo 
organico della carriera di concetto dei segretari della 
giustizia militare. 


IL MINISTRO DELLA DIFESA 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gen. 
na:io 1957, n. 3; 

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 mag- 
gio 1957, n. 686; 

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 18 novem- 
bre 1965, n. 1479; 


Visto il decreto interministeriale 7 dicembre 1965; 


Vista la legge 4 gennaio 1968, n. 15, e successive integrazioni 
e modificazioni; 
Vista la legge 2 aprile 1968, n. 482, e successive integrazioni; 


Vista la legge 24 maggio 1970, n. 336, e successive integra- 
zioni e modificazioni; 

Visto il decreto dei Presidente della Repubblica 28 dicem- 
bre 1970, n. 1077; 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 1° giu- 
gno 1972, n. 319; 

Vista la legge 24 luglio 1977, n. 618; 

Vista la legge 3 giugno 1978, n. 288; 

Vista la legge 11 luglio 1980, n. 312; 

Vista la legge 20 settembre 1980, n. 574 ed in particolare 
l'art. 40; 

Vista la legge 2 settembre 1980, n. 33; 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 giu- 
gno 1981, n. 310; 


Vista la legge 6 agosto 1981, n. 432; 


Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 
6 agosto 1982, registrato alla Corte dei conti il 15 settembre 1982, 
registro n. 8 Atti Pres., foglio n. 195, con il quale, fra l’altro, 
11 Ministero della difesa è stato autorizzato a mettere a pub- 
blico concorso sei posti nella qualifica iniziale del ruolo dei 
segretari della giustizia militare; 


Tenuto conto che i posti autorizzati sono al netto della 
riserva di cui all’art. 26-quinquies della legge n. 33/80; 


Ritenuta la necessità di ricoprire due dei posti autorizzati; 


Visto il decreto ministeriale 23 aprile 1974, registrato alla 
Corte dei conti il 23 luglio 1974, registro n. 45 Difesa, foglio n. 60, 
con il quale, su conforme parere espresso dal Consiglio superiore 
li pubblica amministrazione, è stato approvato il programma 

‘esame; 


Decreta: 


Art. 1 


E' indetto un pubblico concorso, per esami, a due posti di 
segretario in prova, nel ruolo organico della carriera di concetto 
dei segretari della giustizia militare. 


I vincitori del concorso che conseguiranno la nomina do- 
vranno prestare servizio nella sede di prima assegnazione per 
un periodo di almeno cinque anni prima di poter ottenere un 
trasferimento a domanda. 


Gli esami del concorso consistono in due prove scritte ed 
in un colloquio. 


Della data e della sede di svolgimento delle prove scritte verrà 
li nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica del 25 mar- 
zo 1983, 


I candidati ai quali non sia stata comunicata l'esclusione dal 
concorso disposta ai sensi del successivo art. 2, sono tenuti, 
muniti di idoneo ed aggiornato documento di riconoscimento, a 
presentarsi senza alcun preavviso per sostenere le prove di 
esame nella sede, nei giorni e nell'ora indicati nell'avviso di cui 
al precedente comma, sempreché abbiano presentato tempe- 
stiva domanda di partecipazione al concorso (cfr. succ. art. 3). 


; Il colloquio avrà luogo presso la 3>de è nel giorno che il 
Ministero riterrà stabilire e che saranno parcecipati ai singoli 
candidati con l’avviso di cui al successivo art. 5. 


Art. 2. 
Requisiti per l'ammissione 


Sono ammessi al concorso coloro che alla data di scadenza 
del termine stabilito per la presentazione della domanda siano 
in possesso dei seguenti requisiti: 


1) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini gli 
italiani non appartenenti alla Repubblica); 


2) età non inferiore agli anni 18 e non superiore agli 
anni 35. Il limite massimo di età è elevato di un anno per 
coloro che .siano coniugati alla data di scadenza del termine di 
presentazione della domanda di ammissione al concorso e di 
un'altro anno per ogni figlio vivente alla data medesima. 

Per ulteriori elevazioni di detto limite valgono le vigenti 
disposizioni di legge. 

Si prescinde dal limite massimo di età nei confronti degli 
impiegati civili di ruolo dello Stato, degli operai di ruolo dello 
Stato, del personale militare di cui alla legge 26 marzo 1965, 
n. 229, nonché degli aspiranti che, in applicazione dei decreti 
legislativi 13 maggio 1947, n. 500 e 5 settembre 1947, n. 1220, 
cessarono a domanda o d'autorità: dal servizio prestato nella 
qualità di sottufficiali dell'Esercito, della Marina o dell’Aeronau- 
tica e non furono contemporaneamente reimpiegati come civili; 


3) buona condotta morale e civile; 

4) idoneità fisica all'impiego; 

5) essere in regola con le norme concernenti gli obblighi 
militari; 

6) possesso del diploma di istituto di istruzione secondaria 
di secondo grado; 


7) godimento dei diritti politici. 


Non sono ammessi al concorso coloro che siano esclusi 
dall'elettorato attivo e passivo e che siano stati destituiti o 
dichiarati decaduti ai sensi dell’art. 127, lettera D), del testo 
unico 10 gennaio 1957, n. 3, o dispensati dall'impiego presso una 
pubblica amministrazione. 

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti comporta 
l'esclusione dal concorso ed, in ogni caso, dalla nomina. Essa 
è disposta con decreto motivato dal Ministro. 


Art. 3. 
Domanda di ammissione e termine per la presentazione 


La domanda di ‘ammissione al concorso (v. allegato 1 al 
presente bando), redatta su carta da bollo e, indirizzata al 
Ministero della difesa - Direzione generale per gli impiegati 
civili - Divisione 3° - Sezione 2° - Palazzo dell'Esercito - Roma, 
deve essere presentata entro e non oltre trenta giorni dalla 
data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale 
della Repubblica. 

Le domande di ammissione si considerano prodotte in 
tempo utile anche se spedite a mezzo di raccomandata con 
avviso di ricevimento entro il termine indicato. A tal fine fa 
fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante. 

Gli aspiranti debbono dichiarare nella domanda sotto la 
propria responsabilità: 


1) il cognome e nome (le donne coniugate dovranno indi 
care in aggiunta al proprio cognome anche quello del marito); 

2) la data ed il luogo di nascita e, per coloro che alla 
data di scadenza del termine per la presentazione delle do- 
mande abbiano superato il trentacinquesimo anno di età, i 
titoli che danno diritto all’elevazione del limite massimo di età 
per l'ammissione al concorso; 

3) il possesso della cittadinanza italiana; 

4) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero 
i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste, 
medesime; 

5) le eventuali condanne penali riportate (anche se sia 
stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale) 
nonché i procedimenti penali pendenti a loro carico; 

6) il titolo di studio posseduto con l'esatta indicazione 
della data e dell'istituto presso il quale è stato conseguito; 


7) la propria posizione nei riguardi degli obblighi militari; 

8) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche ammini. 
strazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di 
pubblico impiego. 
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L'interessato, inoltre, è tenuto ad indicare: 


a) il domicilio o la residenza, nonché l’ndirizzo (con l’in- 
dicazione del c.a.p.), presso il quale dovranno essere inviate le 
comunicazioni relative al concorso; 

Db) di essere disposto, in caso di nomina, a raggiungere 
qualsiasi destinazione. 


La firma in calce alla domanda deve essere autenticata da 
un notaio, cancelliere, segretario comunale o altro funzionario 
incaricato dal sindaco ovvero dal funzionario competente a 
ricevere la documentazione relativa al concorso. 


Per gli aspiranti che. siano dipendenti statali o siano in 
servizio militare e sufficiente il visto, rispettivamente, del 
capo dell’uffico ove prestano servizio e del comandante del 
Corpo citi appartengono. 

L’amministrazione non assume alcuna responsabilità per il 
caso di dispersione o di mancata.o tardiva consegna di comu- 
nicazione all’aspirante che dipendano da inesatta indicazione, 
da parte del medesimo, del relativo recapito oppure da mancata 
o tardiva partecipazione di successive variazioni o da eventuali 
disguidi o ritardi postali non imputabili a colpa dell'Amministra- 
zione della difesa. 


Art. 4. 
Commissione esaminatrice 


La commissione esaminatrice del concorso sarà nominata 
con successivo decreto. 


Art. 5. 
Colloquio e votazione 


AI colloquio saranno ammessi i candidati che avranno ripor- 
tato una media.di almeno sette decimi nelle prove scritte e 
non meno di sei decimi in ciascuna di esse. 


Ai candidati che avranno conseguito l'ammissione al col 
loquio sara data la relativa comunicazione con l'indicazione 
del voto riportato nelle prove scritte. 


L'avviso per la presentazione al.-colloquio sarà dato ai sin- 
goli candidati almeno venti giorni prima di quello in cui essi 
debbono sostenerlo. 

Il colloquio non si intende superato se il candidato non 
ottenga almeno la votazione di sei decimi. 


La votazione complessiva di merito sara stabilita dalla 
somma della media dei voti riportati nelle prove scritte e del 
voto ottenuto nel colloquio. 

Per essere ammessi a sostenere il colloquio i candidati do- 
vranno presentarsi muniti di idoneo ed aggiornato documento 
di identificazione. 


Art. 6. 


Documenti da produrre 
per comprovare la precedenza o la preferenza a parità di merito 


I concorrenti che abbiano superato il colloquio e che pos- 
sano far valere i titoli per la precedenza o per la preferenza a 
parità di merito, devono far pervenire al Ministero della difesa - 
Direzione generale per gli impiegati civili - Divisione 3° - Se- 
zione 2° - Palazzo dell'Esercito - Roma, entro il termine perentorio 
di giorni venti dalla data sotto la quale hanno sostenuto il col- 
loquio previsto dal concorso, i relativi documenti redatti nelle 
prescritte forme che attestino il possesso di tali titoli. 

Detti documenti si considerano prodotti in tempo utile anche 
se spediti a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento 
entro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data 
dell'ufficio postale accettante. 


I candidati possono avvalersi dei titoli per la precedenza 
e per la preferenza a parità di merito anche se ne siano venuti 
in possesso dopo la scadenza del termine utile per la presenta- 
zione delle domande di ammissione al concorso, purché siano 
presentati con le modalità ed entro il termine precedentemente 
stabilito. 


Art. 7. 
Approvazione della graduatoria 
La graduatoria di merito sarà formata secondo l'ordine dei 


punti della votazione complessiva riportata da ciascun candidato. 


La graduatoria dei vincitori del concorso e dei candidati 
dichiarati idonei sarà formata tenuto conto delle disposizioni 
vigenti che prevedono riserve di posti in favore di particolari 


categorie di cittadini nonché con l'osservanza, a parità di punti, 
delle preferenze di cui all’art. 5 del testo unico 10 gennaio 1957, 
n. 3, concernente lo statuto degli impiegati civili dello Stato, e 
successive estensioni, 


l Le graduatorie stesse saranno approvate con decreto del 
Ministro. sotto condizione dell’accertamento dei requisiti per 
l'ammissione all'impiego. 

. La graduatoria dei vincitori e degli idonei sarà pubblicata sul 
Giornale ufficiale della difesa e di tale pubblicazione sarà data 
notizia mediante avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. 

Dalla data di pubblicazione dell'avviso decorre il termine 
per le eventuali impugnative. 


Art. 8. 
Presentazione dei documenti da parte dei vincitori 


I concorrenti dichiarati vincitori saranno invitati a far 
pervenire al Ministero della difesa - Direzione generale per gli 
impiegati civili - Divisione 3* - Sezione 2° - Palazzo dell'Esercito - 
Roma, entro il termine perentorio di giorni trenta decorrenti 
dalla data di ricevimento dell'apposito invito, a pena di deca- 
denza, la documentazione occorrente per la nomina. 


Detta documentazione si considera prodotta in tempo utile 
anche se spedita a mezzo di raccomandata con avviso di ricevi- 
mento entro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a 
data dell’ufficio postale accettante. 


1 documenti prescritti, redatti in carta da bollo, sono i 
seguenti: 


1) estratto dell'atto di nascita, rilasciato dal competente 
ufficiale dello stato civile; 


2) certificato di cittadinanza italiana; 


3) certificato di godimento dei diritti politici. 

I documenti di cui ai precedenti numeri 2) e 3) dovranno 
attestare, altresì, che gli interessati godevano del possesso del 
requisito della cittadinanza italiana e dei diritti politici anche 
alla data di scaderiza del termine utile per la presentazione 
della domanda di ammissione; 


4) certificato generale del casellario giudiziale (non è am- 
messo il certificato penale); 


5) certificato medico rilasciato da un medico militare o 
provinciale o dall'ufficiale sanitario del comune di residenza, 
dal quale risulti che il candidato possiede idoneità fisica a ser- 
vizio continuativa ed incondizionato. nell'impiego al quale il 
concorso si riferisce. Nel certificato debbono essere precisati 
gli estremi dell'attestato comprovante gli eseguiti accertamenti 
sierologici del sangue previsti dalla legge 25 luglio 1956, n. 837. 

Qualora il candidato sia affetto da qualche imperfezione fi- 
sica il certificato medico ne deve fare menzione con la dichiara- 
zione che l'imperfezione stessa non menomi l’attitudine all’im- 
piego al quale concorre. i 

Gli aspiranti invalidi di guerra e assimilati debbono produrre 
ai sensi dell'art. 19 della lesse 2 aprile 1968, n. 482, una dichia- 
razione di un ufficiale sanitario comprovante che l’invalido per 
la natura ed il grado della sua invalidità o mutilazione non 
può riuscire di pregiudizio alla salute ed alla incolumità dei 
compagni di lavoro e sia idoneo ‘a disimpegnare le mansioni 
dell'impiego per il quale concorre. L'amministrazione ha facoltà 
di sottoporre a visita medica di controllo i vincitori del concorso. 

I documenti di cui ai numeri 2), 3), 4) e 5). del presente 
articolo dovranno essere rilasciati in data non anteriore a tre 
mesi da quella della lettera di invito indicata nel primo comma 
del presente articolo; 


6) diploma originale del titolo di studio oppure copia 
autenticata. Qualora il diploma non sia stato rilasciato i can- 
didatì sono tenuti a presentare su carta da bollo il certificato 
contenente la dichiarazione che lo stesso sostituisce a tutti gli 
effetti il diploma originale fino a quando quest’ultimo non potrà 
essere rilasciato. In caso di distruzione ‘o smarrimento del di- 
ploma il candidato deve presentare un certificato sostitutivo 
su carta legale rilasciato a norma delle vigenti disposizioni dal 
l’auterità competente; 


7) documento concernente la posizione militare. del candi- 
dato, cioè copia o estratto dello stato di servizio per gli uffi 
ciali, copia o estratto del foglio matricolare per i sottufficiali 
o militari di truppa. 

Coloro che si trovino in congedo illimitato o siano rifor- 
mati in rassegna dovranno produrre copia od estratto del foglio 
matricolare in carta da bollo come sopra, I documenti suindicati 
non possono essere sostituiti dal foglio di congedo. 
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Coloro che siano dichiarati riformati o rivedibili dal com- 
petente consiglio di leva dovranno presentare un certificato 
di esito di leva rilasciato dal sindaco e vistato dal commissario 
di leva per i candidati assegnati alle liste di leva terrestre 
ovvero un certificato di esito di leva rilasciato dal commissario 
di leva e vistato dal comandante di porto per i candidati asse- 
gnati alle liste di leva marittima. 


I candidati che appartengono a classi non ancora chiamate 
alle armi dovranno presentare il certificato di iscrizione nelle 
liste di leva.. 


Non sono concessi riferimenti a documenti prodotti a questa 
o ad altre amministrazioni a qualsiasi titolo. 


I candidati impiegati statali di ruolo possono limitarsi a 
produrre i documenti di cui ai numeri 5) e 6) del presente arti 
colo (titolo di studio e certificato medico). In tal caso sono 
tenuti a produrre la copia integrale dello stato di servizio civile. 


I concorrenti che si trovino alle armi per servizio di leva 
possono presentare soltanto i documenti di cui ai numeri 1), 3), 
4) e 6) (estratto dell'atto di nascita, certificato di godimento 
dei diritti politici, certificato generale del casellario giudiziale, 


titolo di studio), oltre ad un certificato mlasciato su 


bollo dal comandante del Corpo cui appartengono, comprovante 
la loro buona condotta e la loro idoneità fisica a coprire il posto 
al quale aspirano. 


I militari in servizio permanente devono presentare i docu- 
menti di cui ai numeri 4) e 6) (certificato generale del casellario 
giudiziale, titolo di studio), nonché la copia dello stato di ser- 
vizio o del foglio matricolare aggiornato e un certificato rila- 
sciato su carta ‘legale dal comandante del Corpo di appartenenza, 
comprovante la loro buona condotta e la loro idoneità fisica 
a coprire il posto al quale aspirano; 


8) i candidati che alla scadenza del termine per la presen- 
tazione delle domande al concorso abbiano superato il limite 
massimo di età (35 anni), sono tenuti a presentare, altresì, i 
documenti comprovanti il diritto alla elevazione. 


carta da 
carta ca 


Art. 9. 
Nomina 


I vincitori del concorso conseguiranno la nomina a segre- 
tario in prova, nel ruolo organico della carriera di concetto 
dei segretari della giustizia militare. 

Agli stessi spetterà il trattamento economico iniziale del 
sesto livello retributivo previsto dal decreto del Presidente 
della Repubblica 9 giugno 1981, n. 310. 


Il presente decreto sarà trasmesso alla Corte dei conti per 
la registrazione. 


Roma, addì 2 novembre 1982 
Il Ministro: LAGORIO 


Registrato alla Corte dei conti, addì 13 dicembre 1982 
Registro n. 58 Difesa, foglio n. 68 


ALLEGATO 1 


Schema esemplificativo 
della comanda di partecipazione 
(da redigersi su carta legale) 


Al Ministero della difesa - Direzione generale 
per gli impiegati civili - Divisione 3° - Se- 
zione 2° - Via XX Settembre, 123/A - 00187 
RoMA 


Il sottoscritto: 


cognome + (scrivere stampatello) (le donne 
coniugate indicheranno prima il cognome da nubile); 

nome . (scrivere stampatello); 

residente in. . . + (provincia di. . . ) 
c.a.p. . “a” 
chiede di essere ammesso a partecipare al concorso pubblico, per 
esami, a due posti di segretario in prova, nel ruolo organico 
della carriera di concetto dei segretari della giustizia militare, 
indetto con decreto ministeriale 2 novembre 1982 e desidera che 
tutte le comunicazioni relative allo stesso gli siano trasmesse al 


seguente indirizzo ._ + (indicare anche il c.a.p. 
e 11 numero telefonico). 


Dichiara, sotto la propria responsabilità: 


di essere nato a. . . . il. (ove del 


caso: e che avendo superato il trentacinquesimo anno di età 
ha diritto alla elevazione del limite massimo di età, in 
quanto. . ) i 

di essere cittadino italiano; 

di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di . 

(e: . (provincia di . È A ) (2); 

di non avere riportato condanne penali (3); 

di possedere il seguente titolo di studio... . 4 
con specializzazione . . rilasciato da . È do La 3 
nell’anno scolastico . 5 

di trovarsi, nei riguardi degli obblighi militari, nella se- 


guente posizione . 0 lea a (4); 
di prestare attualmente servizio come impiegato dal . 
- 5 

di avere prestato servizio come impiegato dal . i 
al. . e che la risoluzione del relativo rapporto (o 
dei relativi rapporti) di pubblico impiego fu dovuto a . . È 

È (5); 

di essere disposto, in caso di nomina, ad accettare l’asse- 
gnazione presso qualsiasi sede con la consapevolezza che dovrà 
permanere nella sede di prima assegnazione almeno cinque anni 
prima di potere ottenere un trasferimento a domanda. 


Data, . 
Firma (6) 


* 


(1) Specificare i motivi. 

(2) In caso di non iscrizione o cancellazione dalle liste elet- 
torali indicarne compiutamente i motivi. 

(3) Se del caso indicare le eventuali condanne penali ripor- 
tate (anche se per esse sia intervenuta amnistia, indulto o sia 
stata concessa la riabilitazione) con gli estremi del relativo 
provvedimento nonché le eventuali pendenze penali a proprio 
carico. 

(4) Indicare, secondo i casi, una delle seguenti situazioni: 

ha già prestato servizio militare di leva; 

è attualmente in servizio militare presso . n È 

non ha ancora prestato servizio militare perché non an- 
cora sottoposto a giudizio di leva; 

non ha prestato servizio militare perché, pur dichiarato 
« abile» o «rivedibile », si trova nella posizione di congedo 
illimitato provvisorio in quanto . . 

non ha prestato servizio militare ‘ perché “dichiarato ri- 
formato. 


(5) Ove ricorra l'ipotesi indicare la pubblica amministra- 
zione (anche se si tratti dell'Amministrazione della difesa) o 
l'ente pubblico, la qualifica rivestita nel servizio prestato, la 
carriera (direttiva o di concetto o esecutiva . 
per gli impiegati di ruolo) oppure la categoria (prima o seconda 
o terza . , per gli impiegati non di ruolo) o la 
qualifica (per gli operai dello Stato). 


(6) La firma deve essere autenticata nei modi indicati dal- 
l'art. 3 del bando di concorso. 


ALLEGATO 2 
PROGRAMMA DI ESAME 


CARRIERA DI CONCETTO DEI SEGRETARI DELLA GISTIZIA MILITARE 


Prove scritte: 
1) Nozioni di diritto costituzionale ed amministrativo. 
2) Nozioni di ordinamento giudiziario militare. 
Colloquio: 


Il colloquio verterà sulle materie oggetto delle prove scritte, 
nonché su: 


1) Nozioni generali di diritto e procedura penale; 

2) Nozioni generali di diritto e procedura penale militare; 
3) Nozioni sui servizi di cancelleria dei tribunali militari; 
4) Nozioni di statistica giudiziaria. 


(6176) 


Supplemento ordinario (Concorsi) alla GAZZETTA UFFiLIALE n. 354 del 27 dicembre 1982 


25 


Concorso, per esami, a cinque posti di perito chimico, fisico 
e tecnologo nel ruolo organico della carriera di concetto 
dei periti chimici, fisici e tecnologi dell’Esercito. 


IL MINISTRO DELLA DIFESA 


Visto il decreto del 
na:0 1957, n. 3; 

Visto 11 decreto del Presidente della Repubblica 3 mag- 
gio 1957, n. 686; 

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 18 novem- 
bre 1965, n. 1479; 

Vista la legge 4 gennaio 1968, n. 15 e successive integrazioni 
e modificazioni; 

Vista la legge 2 aprile 1968, n. 482 e successive integrazioni; 

Visto il -.decreto del Presidente della Repubblica 19 mar- 
zo 1970, n. 253, tabella H; 

Vista la legge 24 maggio 1970, n. 336 e successive integra- 
zioni e modificazioni; 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicem 
bre 1970, n. 1077; 


Vista la legge 24 luglio 1977, n. 618; 
Vista la legge 3 giugno 1978, n. 288; 
Vista la legge 11 luglio 1980, n. 312; 


Vista la legse 20 settembre 1980, n. 574 ed in particolare 
l’art. 40; 


Vista la legge 2 settembre 1980, n. 33; 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 giugno 
1981, n. 310; 


Vista la legge 6 agosto 1981, n. 432; 


Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 
6 agosto 1982, registrato alla Corte dei conti il 15 settembre 
1982, registro n. 8 Atti Pres., foglio n. 195, con il quale, fra 
l’altro, il Ministero della difesa è stato autorizzato a mettere a 
pubblico concorso numero cinque posti nella qualifica iniziale 
del ruolo dei periti chimici, fisici e tecnologici dell'Esercito; 

Tenuto conto che i posti autorizzati sono al netto della 
riserva di cui all'art. 26-quinquies della legge n. 33/1980; 


Accertato che nel ruolo organico dei periti chimici, fisici e 
tecnologici dell'Esercito esiste la relativa disponibilità di posti; 

Ritenuta la necessità, in relazione alle accertate esigenze di 
servizio di ricoprire i cinque posti autorizzati; 

Visto il decreto ministeriale 22 giugno 1974, registrato alla 
Corte dei conti il 20 settembre 1974, registro n. 52 Difesa, foglio 
n. 67, con il quale su conforme parere espresso dal Consiglio 
superiore della pubblica amministrazione, è stato approvato il 
programma d'’esamiì; 


Presidente della Repubblica 10 gen- 


Decreta: 


Art. 1. 


E’ indetto un concorso pubblico, per esami, a cinque posti di 
perito chimico, fisico e tecnologo in prova, nel ruolo organico 
della carriera di concetto dei periti chimici, fisici e tecnologici 
dell’Esercito. 


I vincitori del concorso che ‘conseguiranno la nomina do- 
vranno prestare servizio nella sede di prima assegnazione per 
un periodo di almeno cinque anni prima di poter ottenere 
trasferimento a domanda. 

I posti messi a concorso sono così suddivisi: 


chimici 3; fisico 1; tecnologo 1. 


Gli esami del concorso consistono in una prova scritta, in 
una prova pratica ed in un colloquio obbligatorio e in uno 
facoltativo. 


Della data e della sede dello svolgimento della prova scritta 
verra dato avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica del 
5 aprile 1983. 

I candidati ai quali non sia stata comunicata l'esclusione 
dal concorso disposta ai sensi del successivo art. 2, sono tenuti, 
muniti di idoneo ed aggiornato documento di riconoscimento, a 
presentarsi senza alcun preavviso per sostenere le prove di 
esame nella sede, nei giorni e nell'ora indicati nell'avviso di cui 
al precedente comma, semprechè abbiano presentato tempestiva 
domanda di partecipazione al concorso (cfr. succ. art. 3). 

Il colloquio avrà luogo presso la sede e nel giorno che il 
Ministero riterrà stabilire e che saranno partecipati ai singoli 
candidati con l'avviso di cui al successivo art. 5. 


Art. 2. 
Requisiti per l'ammissione 


Sono ammessi al concorso coloro che alla data di scadenza 
del termine stabilito per la presentazione della domanda siano 
in possesso dei seguenti requisiti: 

1) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini gli 
italiani non appartenenti alla Repubblica); 


2) età non inferiore agli anni 18 e non superiore agli anni 
35. Il limite massimo di età è elevato di un anno per coloro 
che siano coniugati alla data di scadenza del termine di pre- 
sentazione della domanda di ammissione al concorso e di 


un'altro anno per ogni figlio vivente alla data medesima. 


Per ulteriori elevazioni di detto limite valgono le vigenti 
disposizioni di legge. 

Si prescinde dal limite massimo di età nei confronti degli 
impiegati civili di ruolo dello Stato, degli operai di ruolo dello 
Stato, del personale militare di cui alia legge 26 marzo 1965, 
n. 229, nonchè degli aspiranti che, in applicazione dei decreti 
legislativi 13 maggio 1947, n. 500 e 5 settembre 1947, n. 1220, 
cessarono a domanda o d'autorità dal servizio prestato nella 
qualità di sottufficiali dell'Esercito, della Marina o dell'Aero- 
nautica e non furono contemporaneamente reimpiegati come 
civili; 

3) buona condotta morale e civile; 

4) idoneità fisica all'impiego; 

5) essere in regola con le norme concernenti gli obblighi 
militari; 

6) possesso del diploma di perito industriale con indirizzo 
specializzato in chimica conciaria, o chimica industriale, o 
chimica nucleare, o elettronica industriale, o elettrotecnica, o 
energia nucleare, o fisica industriale o industria cartaria o 
industrìa tessile o industria ottica, o materie plastiche, ai sensi 
del decreto dei Presidente della Repubblica 30 settembre 1961, 
n. 1222, oppure del diploma di perito chimico conseguito se- 
condo il precedente ordinamento, oppure del diploma di matu- 
rità professionale di tecnico delle industrie elettriche ed elet- 
troniche o di tecnico delle industrie chimiche; 


7) godimento dei diritti politici. 


Nono sono ammessi al concorso coloro che siano esclusi 
dall’elettorato attivo e passivo e che siano stati destituiti © 
dichiarati decaduti ai sensi dell’art. 127, lettera D) del testo 
unico 10 gennaio 1957, n. 3, o dispensati dall'impiego presso 
-una-pubblica Amministrazione — 

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti compor- 
ta l'esclusione dal concorso ed, in ogni caso, dalla nomina. 
Essa è disposta con decreto motivato dal Ministro. 


Art. 3. 
Domanda di ammissione e termine per la presentazione 


La domanda di ammissione al concorso (v. allegato 1 al 
presente bando), redatta su carta da bollo e indirizzata al 
Ministero della difesa - Direzione generale per gli impiegati 
civili - Divisione 3* - Sezione 2° - Palazzo Esercito - Roma, 
deve essere presentata entro e non oltre trenta giorni dalla data 
di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della 
Repubblica. 


Le domande di ammissione si considerano prodotte in 
tempo utile anche se spedite a mezzo di raccomandata con 
avviso di ricevimento entro il termine indicato. A tal fine fa 
fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante. 

Gli aspiranti debbono dichiarare nella domanda sotto la 
propria responsabilità: 


1) il cognome e nome (le donne coniugate dovranno indi- 
care in aggiunta al proprio cognome anche quello del marito); 

2) la data ed il luogo di nascita e, per coloro che alla 
data di scadenza del termine per la presentazione delle do- 
mande abbiano superato il 35° anno di età, i titoli che danno 
diritto all’elevazione del limite massimo di età per l'ammissione 
al concorso; 

3) il possesso della cittadinanza italiana; 

4) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero 
i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste 
medesime; 

5) le eventuali condanne penali riportate (anche se sia 
stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale) 
nonchè i procedimenti penali pendenti a loro carico; 
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6) il titolo di studio posseduto con l'esatta indicazione 
della data e dell'istituto presso il quale è stato conseguito; 

7) la propria posizione nei riguardi degli obblighi militari; 

8) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche ammini. 
strazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di 
pubblico impiego; 

9) l'indirizzo di specializzazione per il quale intendono 
concorrere. 


L'interessato, inoltre, è tenuto ad indicare: 


a) 11 domicilio o la residenza nonchè l'indirizzo (con la 
indicazione del C.A.P.) presso il quale dovranno essere inviate 
le comunicazioni relative al concorso; 


b) di essere disposto, in caso di nomina, a raggiungere | 


qualsiasi destinazione; 

c) la lingua o le lingue prescelte per il colloquio facolta- 
tivo, come indicato nell'allegato 2 al presente bando. Ove l’in- 
teressato non faccia alcuna dichiarazione al riguardo, si riterrà 
che egli non intende sostenere il colloquio facoltativo. 


La firma in calce alla domanda deve essere autenticata da 
un notaio, cancelliere, segretario comunale, o altro funzionario 
incaricato dal sindaco ovvero dal funzionario competente a ri- 
cevere la documentazione relativa al concorso. 

Per gli aspiranti che siano dipendenti statali o siano in 
servizio militare è sufficiente il visto rispettivamente del capo 
dell’ufficio ove prestano servizio o del comandante del Corpo 
cui appartengono. 

L'Amministrazione non assume alcuna responsabilità per il 
caso di dispersione o di mancata o tardiva consegna di comu- 
nicazione all'aspirante che dipendano da inesatta indicazione, 
da parte del medesimo, del relativo recapito oppure da manca- 
ta o tardiva partecipazione di successive variazioni o da even- 
tuali disguidi o ritardi postali non imputabili a colpa della 
Amministrazione della difesa. 


Art. 4. 
Commissione esaminatrice 


La commissione esaminatrice del concorso sara nominata 
con successivo decreto. 


Art. 5. 
Colloquio e votazione 


AI colloquio saranno ammessi i candidati che avranno ri- 
portato una media di almeno sette decimi nelle prove scritta 
e pratica e non meno di sei decimi in ciascuna di esse. 

Ai candidati che avranno conseguito l'ammissione al collo- 
quio sarà data la relativa comunicazione con l'indicazione del 
voto riportato nella prova scritta e nella prova pratica. 

L'avviso per la presentazione al colloquio sarà dato ai sin- 
goli candidati almeno venti giorni prima di quello in cui essi 
debbono sostenerlo. 


Il colloquio obbligatorio non si intende superato se il can- 
didato non ottenga almeno la votazione di sei decimi. 

Saranno ammessi al colloquio facoltativo (lingua o lingue 
estere) i soli candidati che avranno superato il colloquio obbli- 
gatorio, 


Il colloquio facoltativo sarà valutato in centesimi di punto, 
fino ad un massimo di 0,30 punti per ogni lingua ed il-voto 
così assegnato verrà aggiunto a quello riportato nel colloquio 
obbligatorio. 

Il voto risultante costituirà quello definitivamente ottenuto 
dall'aspirante nel colloquio (obbligatorio e facoltativo). 

La votazione complessiva di merito sarà stabilita dalla 
somma della media dei voti riportati nelle prove scritta e 
pratica e del voto ottenuto nel colloquio. 

Per essere ammessi a sostenere il colloquio 1 candidati 


dovranno presentarsi muniti di idoneo ed aggiornato documen- 
to di identificazione. 


Art. 6. 


Documento da produrre per comprovare la precedenza 
o la preferenza a parità di merito 


I concorrenti che abbiano superato il colloquio e che pos. 
sano far valere i titoli per la precedenza o per la preferenza 
a parità di merito, devono far pervenire al Ministero della 
difesa - Direzione generale per gli impiegati civili - Divisione 3° 
- Sezione 2° - Palazzo Esercito - Roma, entro il termine peren- 


torio di giorni venti dalla data sotto la quale hanno sostenuto 
il colloquio previsto dal concorso, i relativi documenti redatti 
nelle prescritte forme che attestino il possesso di tali titoli. 

Detti documenti si considerano prodotti in tempo utile an- 
che se spediti a mezzo di raccomandata con avviso di ricevi- 
mento entro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a 
data dell’ufficio postale accettante. 

I candidati possono avvalersi dei titoli per la precedenza e 


per la preferenza a parità di merito anche se ne siano venuti in 
possesso dopo la scadenza del termine utile per la presenta- 
zione delle domande di ammissione al concorso, purchè siano 
presentati con le modalità ed entro il termine precedeniemente 
stabilito. 


Art. 7. 
Approvazione della graduatoria 


La graduatoria di merito sarà formata secondo l’ordine dei 
punti della votazione complessiva riportata da ciascun candi- 
dato. 


La graduatoria dei vincitori del concorso e dei candidati 
| dichiarati idonei sarà formata tenuto conto delle disposizioni 
vigenti che prevedono riserve di posti in favore di particolari 
categorie di cittadini, nonchè con l’osservanza, a parità di pun- 
ti, delle preferenze di cui all'art. 5 del testo unico 10 gen- 
naio 1957, n. 3, concernente lo statuto degli impiegati civili 
dello Stato e successive estensioni. 


Le graduatorie stesse saranno approvate con decreto del 
Ministro sotto condizione dell’accertamento dei requisiti per 
l'ammissione all'impiego. è 

La graduatoria dei vincitori e degli idonei sarà pubblicata 
sul Giornale ufficiale della difesa e di tale pubblicazione sarà 
data notizia mediante avviso nella Gazzetta Ufficiale della Re- 
pubblica. 

Dalla data di pubblicazione dell'avviso decorre il termine 
per le eventuali impugnative. 


Art. 8. 
Presentazione dei documenti da parte dei vincitori 


I concorrenti dichiarati vincitori saranno invitati a far 
pervenire al Ministero della difesa - Direzione generale per gli 
impiegati civili - Divisione 3° - Sezione 2° - Palazzo dell’Esecito - 
Roma, entro il termine perentorio di giorni trenta decorrenti 
dalla data di ricevimento dell'apposito invito, a pena di deca- 
denza, la documentazione occorrente per la nomina. 


Detta documentazione si considera prodotta in tempo utile 
anche se spedita a mezzo di raccomandata con avviso di rice- 
vimento entro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro 
a data dell'ufficio postale accettante. 

I documenti prescritti, redatti in carta da bollo, sono i 
seguenti: 

1) estratto dell'atto di nascita, rilascito dal competente 
ufficiale dello stato civile; 

2) certificato di cittadinanza italiana; 

3) certificato di godimento dei diritti politici. 

I documenti di cui ai precedenti numeri 2) e 3) dovranno 
attestare, altresì, che gli interessati godevano del possesso del 
requisito della cittadinanza italiana e dei diritti politici anche 
alla data di scadenza del termine utile per la presentazione 
della domanda di ammissione; 


4) certificato generale del casellario giudiziale (non è 
ammesso il certificato penale); 

5) certificato medico rilasciato da un medico militare o 
provinciale o dall’ufficiale sanitario del comune di residenza, 
dal quale risulti che il candidato possiede idoneità fisica a 
servizio continuativo ed incondizionato nell'impiego al quale il 
concorso si riferisce. Nel certificato debbono essere precisati 
gli estremi dell’attestato comprovante gli eseguiti accertamenti 
sierologici del sangue previsti dalla legge 25 luglio 1956, n. 837. 


Qualora il candidato sia affetto da qualche imperfezione 
fisica il certificato medico ne deve fare menzione con la di- 
chiarazione che l'imperfezione stessa non menomi l’attitudine 
all'impiego al quale concorre. 


Gli aspiranti invalidi di guerra e assimilati debbono pro- 
durre ai sensi dell'art. 19 della legge 2 aprile 1968, n. 482, una 
dichiarazione di un ufficiale sanitario comprovante che l'inva- 
lido per la natura ed il grado della sua invalidità o mutilazione 
non può riuscire di pregiudizio alla salute ed alla incolumità 
dei compagni di lavoro e sia idoneo a disimpegnare le man- 
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sioni dell'impiego per il quale concorre, L'Amministrazione ha 
facoltà di sottoporre a visita medica di controllo i vincitori del 
concorso. 


I documenti di cui ai numeri 2), 3), 4) e 5) del presente 
articolo dovranno essere rilasciati in data non anteriore a tre 
mesi da quello della lettera di invito indicata nel primo comma 
del presente articolo; 


6) diploma originale del titolo di studio oppure copia 
autenticata. Qualora il diploma non sia stato rilasciato i can- 
didati sono tenuti a presentare su carta da bollo il certificato 
contenente la dichiarazione che lo stesso sostituisce a tutti gli 
effetti il diploma originale fino a quando quest’ultimo non 
potrà essere rilasciato. In caso di distruzione o smarrimento 
del diploma il candidato deve presentare un certificato sostitu- 
tivo su carta legale rilasciato a norma delle vigenti disposizioni 
dall'Autorità competente; 


7) documento concernente la posizione militare del can- 
didato, cioè copia o estratto dello stato di servizio per gli 
ufficiali, copia o estratto del foglio matricolare per i sottuffi- 
ciali o militari di truppa. 


Coloro che si trovino in congedo illimitato o siano rifor- 
mati in rassegna dovranno produrre copia od estratto del fo- 
glio matricolare in carta da bollo come sopra. I documenti 
suindicati non possono essere sostituiti dal foglio di congedo. 


Coloro che siano dichiarati riformati o rivedibili dal com- 
petente consiglio di leva dovranno presentare un certificato di 
esito di leva rilasciato dal sindaco e vistato dal commissario di 
leva per i candidati assegnati alle liste di leva terrestre ovvero 
un certificato di esito di leva rilasciato dal commissario di leva 
e vistato dal comandante del porto per i candidati assegnati 
alle liste di leva marittima. 


I candidati che appartengono a classi non ancora chiamate 
alle armi dovranno presentare il certificato di iscrizione nelle 
liste di leva. 


Non sono concessi riferimenti a documenti prodotti a que- 
sta o ad altre Amministrazioni a qualsiasi titolo. 


I candidati impiegati statali di ruolo possono limitarsi a 
produrre i documenti di cui ai numeri 5) e 6) del presente 
articolo (titolo di studio e certificato medico). In tal caso sono 
tenuti a produrre la copia integrale dello stato di servizio 
civile. 

I concorrenti che s1 trovino alle armi per servizio di 
leva possono presentare soltanto i documenti di cui ai numeri 
1), 3) :4) e-6) (estratto dell'atto di nascita; certificato di godi 
mento dei diritti politici, certificato generale del casellario 
giudiziale, titolo di studio), oltre ad un certificato rilasciato su 
carta da bollo dal comandante del corpo cui appartengono, 
comprovante la loro buona condotta e la loro idoneità fisica 
a co9rire il posto al quale aspirano. 


I militari in servizio permanente devono presentare i do- 
cumenti di cui ai numeri 4 e 6 (certificato generale del casellario 
giudiziale, titolo di studio), nonchè Ila copia dello stato di 
servizio o del foglio matricolare aggiornato e un certificato 
rilasciato su carta legale dal Comandante del Corpo di appar- 
tenenza, comprovante la loro buona condotta e la loro ideo- 
neità fisica a coprire il posto al quale aspirano; 

8) i candidati che alla scadenza del termine per la pre- 
sentazione delle domande al concorso abbiano superato il limi- 
te massimo di età (35 anni), sono tenuti a presentare, altresì, i 
documenti comprovanti il diritto alla elevazione. 


Art. 9. 
Nomina 


I vincitori del concorso conseguiranno la nomina a perito 
chimico, fisico e tecnologo in prova nel ruolo organico della 
carriera di concetto dei periti chimici, fisici e tecnologici del. 
l'Esercito. 

Agli stessi spetterà il trattamento economico iniziale del se 
sto livello retributivo previsto dal decreto del Presidente della 
Repubblica 9 giugno 1981, n. 310. 


II ‘presente decreto sarà trasmesso alla Corte dei conti per 
la registrazione. 


Roma, addì 18 novembre 1982 
Il Ministro: LAGORIO 


Registrato alla Corte dei conti, addì 13 dicembre 1982 
Registro n. 58 Difesa, foglio n. 151 


ALLEGATO 1 
Schema esemplificativo 
della domanda di partecipazione 
(da redigersi su carta legale) 


Al Ministero della difesa - Direzione generale per 
gli impiegati civili - Divisione 3 - Sezione 2* - 
Via XX Settembre, 123/A - 00187 Roma 


Il sottoscritto: 


cognome . P x (scrivere stampatello) (le donne 
coniugate indicheranno prima il cognome da nubile); 

nome . . (scivere stampatello); 
residente in (provincia di . . ; ) 
cap. 
chiede di essere ammesso a partecipare al concorso pubblico, 
per esami, a cinque posti di perito chimico, fisico e tecnologo 
in prova, nel ruolo organico della carriera di concetto dei 
periti chimici, fisici e tecnologi dell'Esercito, indetto con de- 
creto ministeriale 18 novembre 1982 e desidera che tutte le 
comunicazioni relative allo stesso gli siano trasmesse al se- 
guente indirizzo . (indicare anche il cap e il nu 
mero telefonico). 


Dichiara, sotto la propria responsabilità: 

di essere nato a . . il (ove del 
caso: e che avendo superato il ‘350 anno di età ha diritto alla 
elevazione del limite massimo di età, in quanto . È . (1); 

di essere cittadino italiano; 

di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di 

. (prov. di . ) di 
di non avere riportato condanne penali (3); 


di possedere il seguente titolo di studio . . con 
specializzazione rilasciato da . a nel. 
l'anno scolastico . ARR s 

di trovarsi, nei riguardi degli obblighi militari, nella se- 
guente posizione . l . (4); 

di prestare attualmente servizio come impiegato dal . a 

CINE: - (5); 

di avere prestato servizio come impiegato dal . ; . al 

. e che la risoluzione del relativo rapporto (o dei 
relativi rapporti) di pubblico impiego fu dovuto a. e PR 


(5); 

di essere disposto, in caso di nomina, ad accettare l’asse- 
gnazione presso qualsiasi sede con la consapevolezza che dovrà 
permanere nella sede di prima assegnazione almeno cinque 
anni prima—di potere ottenere- un trasferimento -a domanda; 

di voler sostenere il colloquio facoltativo nella lingua 


- (6). 


di scegliere Ia specializzazione . 
; è . (data) . A " 3 
Firma . 5 3 


. 2 

1) Specificare i motivi. 

2) In caso di non iscrizione o cancellazione dalle liste elet- 
torali indicarne compiutamente i motivi. 

3) Se del caso indicare le eventuali condanne penali ripor- 
tate (anche se per esse sia intervenuta amnistia, indulto o sia 
stata concessa la riabilitazione) con gli estremi del relativo 
provvedimento nonchè le eventuali pendenze penali a proprio 
carico. 

4) Indicare, secondo i casi, una delle seguenti situazioni: 

ha già prestato servizio militare di leva; 

è attualmente in servizio militare presso . d 

non ha ancora prestato servizio militare perchè non an- 
cora sottoposto a giudizio di leva; 

non ha prestato servizio militare perchè, pur dichiarato 
«abile» o «rivedibile», si trova nella posizione di congedo 
illimitato provvisorio in quanto . x 

non ha prestato servizio militare ‘perchè dichiarato ri. 
formato. 

5 Ove ricorra l'ipotesi indicare la pubblica Amministra. 
zione (anche se si tratti dell’Amministrazione della difesa) o 
l'ente pubblico, la qualifica rivestita nel servizio prestato, la 
carriera (direttiva o di concetto o esecutiva . . 
per gli impiegati di ruolo) oppure la categoria (prima (o) secon: 
da o terza . . » «+ per gli impiegati non di ruolo) 
o la qualifica (per gli operai dello Stato). 

6) Specificare l’indirizzo di specializzazione prescelta (perito 
chimico o perito fisico o perito tecnologo). 

7) La firma deve essere autenticata nei modi indicati dal 
l’art. 3 del bando di concorso. 
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ALLEGATO 2a 
PROGRAMMA D'ESAME 


CARRIERA DI CONCETTO DEI PERITI CHIMICI FISICI E TECNOLOGICI 
DELL'ESERCITO 


Concorso per la nomina 
a perito chimico fisico e tenologo in prova 


SPECIALIZZAZIONE CHIMICA 


Prova scritta: 
Svolzimento di un tema sui seguenti argomenti: 


Chimica generale: 


Costituzione della materia. 
Leggi fondamentali della chimica. Cenni di stechiome- 
tria. 


Chimica inorganica: 

Aria, aria liquida, gas rari. 

Acque naturali potabili e per usi industriali. Depura- 
zione delle acque. 

Acqua ossigenata. 

Idrogeno, azoto, ossigeno, ozono. Acido nitrico. Ammo- 
niaca. 

Alogeni: 
principali. 

Zolfo, anidride solforosa, acido solforico, oleum. 

Fosforo e principali composti. 

Arsenico e antimonio e loro composti principali. 

Sodio, potassio, litio e magnesio e loro composti prin- 
cipali. 

Ferro, nichel, zinco, rame: loro composti, metallurgia e 
leghe principali. 

Alluminio, cromo, manganese: 
lurgia e leghe principali. 

Piombo, stagno, mercurio: loro composti, metallurgia e 
leghe principali. 

Radio e isotopi radioattivi. 

Carbonio, diamante, grafite; carboni naturali ed artifi 
ciali, ossido di carbonio, anidride carbonica e carbonati. 


cloro, fluoro, bromo, iodio e loro composti 


loro composti, metal. 


Chimica organica: 

Idrocarburi saturi, olefinici, acetilenici e loro derivati 
alogenati. 

Alcooli, aldeidi, chetoni, acidi, eteri ed esteri, ammine, 
ammidi. 

Alcooli ed acidi polivalenti, idrati di carbonio, ammi- 
noacidi. 

Composti cianici ed arsine, 

Idrocarburi aromatici e loro derivati alogenati. Nitro- 
derivati ed acidi solforici. 

Fenoli, chinoni, ammine aromatiche, azocomposti. 

Alcooli, aldeidi, chetoni ed acidi della serie aromatica. 


Prova pratica: 

Analisi quantitativa di un miscuglio a due componenti, da 
determinare uno per via volumetrica e uno per via ponderale, 
con relazione scritta dei risultati ottenuti. 


COLLOQUIO 
A) Obbligatorio: 


Discussione sugli argomenti trattati nello svolgimento 
della prova scritta e sui risultati della prova pratica. 


Nozioni dì matematica: 


Potenze ad esponente reale; equazioni esponenziali, lo- 
garitmi ed uso delle tavole logaritmiche. 

Media aritmetica semplice e ponderale, media geometri- 
ca, numeri complessi ed operazioni relative, forma trigonome- 
trica e forma vettoriale. 

Le funzioni e Ia loro rappresentazione grafica, coordi- 
nate, coordinate logaritmiche e loro impiego. 

Equazioni della retta, della circonferenza, delle coniche 
e qualche proprietà elementare che ne deriva. 


Trigonometria: 
PRE Elementi di trigonometria, grafico delle funzioni circo- 
ari. 
i Formule di addizione, moltiplicazione e bisezione degli 
archi. 


Identità ed equazioni trigonometriche. 


Elementi di chimica industriale: 

Vetri, ceramiche, refrattari. 

Materie plastiche. 

Acque industriali e loro controllo. 

Combustione, combustibili e lubrificanti. 

Principali metalli e leghe di uso industriale e loro tec- 
nologie. 

Elementi sulla corrosione e nozioni sui mezzi protettivi. 


Elementi di fisica industriale: 


Principali meccanismi di trasmissione con particolare 
riferimento ai ruotismi, alle trasmissioni flessibili, al meccani. 
smo di bielle e di manovella. 

Proprietà fisiche, meccaniche e tecnologiche dei mate- 
riali metallici saldature e trattamenti superficiali. 

Termologia, termometria, nozioni sul 
delle macchine termiche. 

Ottica e principali strumenti ottici, nozioni di fotometria. 

Metrologia meccanica. Misure di lunghezza, di densità, 
di tempo, di velocità, di quantità di calore, di pesi, di resi 
stenza (dinamometri). 

Elettrologia. I fenomeni principali di elettrostatica; 
principi di funzionamento delle macchine generatrici di corren- 
te, dei motori elettrici e dei trasformatori. 

Argomenti facenti parte delle materie oggetto della 
prova scritta. 

Nozioni sulla legislazione relativa alla prevenzione degli 
infortuni. 

Nozioni sull'ordinamento amministrativo dello Stato e 
sullo stato giuridico degli impiegati e degli operai dello Stato. 


funzionamento 


B) Facoltativo (lingue estere): 


Lettura e traduzione in italiano di un brano di letteratura 
tecnica della lingua straniera prescelta dal candidato. 


ALLEGATO 2b 


PROGRAMMA D'ESAME 


CARRIERA DI CONCETTO DEI PERITI CHIMICI, FISICI E TECNOLOGI 
DELL'ESERCITO 


Concorso per la nomina a perito chimico, fisico e tecnologo 
in prova 


SPECIALIZZAZIONE FISICA 
Prova scritta: 


Svolgimento di un tema sui seguenti argomenti: 


Ottica geometrica; strumenti ottici. Dispersione, spettro- 
metri, spettroscopi, interferenze, interferometri. 

Diffrazione, reticolo. Polarizzazione, polarimetri. Unità fo- 
tometriche, fotometri, luxmetri. Cenni di tecnica fotografica. 

Cenni di termodinamica. Propagazione del calore; il corpo 
nero; l'irraggiamento. Termometria e calorimetria. Termostati. 
Manometri, produzione e controllo del vuoto. 

Emissione elettronica. Struttura della materia, livelli quan- 
tici. 

Radioattività naturale e artificiale. 

Rivelatori e misuratori di radiazioni; macchine accelera- 
trici. 

Fissione fusione: loro applicazioni. 

Strumenti elettronici di comando, controllo e calcolo. 

Elementi di automazione. 

Elementi di meccanica applicata alle macchine. 

Elementi di idraulica. Portata e misura. 

Pompe di vario tipo. Ventilatori e compressori. Pompe da 
vuoto. 

Frigoriferi e pompe di calore. 

Le principali grandezze elettriche e loro misura. : 

Elementi di ‘elettronica: circuiti elettronici fondamentali; 
diodi, triodi, semiconduttori, transistori, termistori. 

Impianti e macchine elettriche. 

Caratteristiche tecniche dei materiali e controllo della lo- 
ro rispondenza ai requisiti essenziali. 

Strumenti registratori ed oscillografi: 
loro impiego. 


caratteristiche € 
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Prova pratica: 


Produzione dell'acido solforico, dell’oleum, dell'acido ni- 


e . . . ®. È: Li 1 
Esecuzione di una prova pratica, con relazione scritta, co-|trico e dell'ammoniaca. 


stituita da una misura di controllo di carattere meccanico od 
ottico od elettrico o da una misura di grandezza caratteristica 
di un circuito elettronico. 


COLLOQUIO 
A) Obbligatorio: 


Discussione sugli argomenti trattati nello svolgimento della 
prova scritta e sui risultati della prova pratica. 


Nozioni di matematica 

Potenze ad esponente reale; equazioni esponenziali, lo- 
garitmi ed uso delle tavole logaritmiche. 

Media aritmetica semplice e ponderale, media geometri- 
ca, numeri complessi, ed operazioni relative, forma trigonome- 
trica e forma vettoriale. 

Le funzioni e la loro rappresentazione grafica, coordi- 
nate, coordinate logaritmiche, e loro impiego. 

Equazioni della retta, della circonferenza, delle coniche 
e qualche proprietà elementare che ne deriva. 

Trigonometria 

Elementi di trigonometria, grafico delle funzioni circo- 
lari. 

Formule di addizione, moltiplicazione e bisezione degli 
archi. 

Identità ed equazioni trigonometriche. 


Elementi di chimica industriale 

Vetri, ceramiche, refrattari. 

Materie plastiche. 

Acque indusiriali e loro controllo. 

Combustione, combustibili e lubrificanti. 

Principali metalli e leghe di uso industriale e loro te- 
cnologie. 

Elementi sulla corrosione e nozioni sui mezzi protettivi. 


Elementi di fisica industriale 


Principali meccanismi di trasmissione con particolare 
riferimento ai ruotismi, alle trasmissioni flessibili, al meccani 
smo di bielle e di manovella. 

Proprietà fisiche, meccaniche e tecnologiche dei mate- 
riali metallici saldature e trattamenti superficiali. 


Termologia, termometria, nozioni sul funzionamento 
delle rnacchine termiche. 

Ottica e principali strumenti ottici, nozioni di fotome- 
tria. 

Metrologia meccanica. Misure di lunghezza, di densità, 
di tempo, di velocità, di quantità di calore, di pesi, di resi- 
stenze (dinamometri). 

Elettrologia. I fenomeni principali di elettrostatica; 


principi di funzionamento delle macchine generatrici di corren- 
te, dei motori elettrici e dei trasformatori. 

Argomenti facenti parte delle materie oggetto della 
prova scritta. 

Nozioni sulla legislazione relativa alla prevenzione degli 
infortuni, 

Nozioni sull’ordinamento amministrativo dello Stato e 
sullo stato giuridico degli impiegati e degli operai dello Stato. 


B) Facoltativo (lingue estere): 


Lettura e traduzione in italiano di un brano di letteratura 
tecnica della lingua straniera prescelta dal candidato. 


ALLEGATO 2c 


PROGRAMMA D'ESAME 


CARRIERA DI CONCETTO DEI PERITI CHIMICI, FISICI BR TECNOLOGI 
DELL'ESERCITO 


Concorso per la nomina a perito chimico, fisico e tecnologo 
in prova 


SPECIALIZZAZIONE TECNOLOGICA 


Prova scritta: 
Svolgimento di un tema sui seguenti argomenti: 


Acque industriali e loro trattamento. 
Industria dello zolfo e dei suoi composti più importanti. 
Produzione del cloro, bromo, fluoro e iodio. 


Produzione degli idrati e dei carbonati alcalini. 

Metallurgia del ferro, ghise ed acciai. 

Metallurgia dell'alluminio, magnesio, zinco e rame e loro 
leghe più importanti. 

Metallurgia del piombo, del mercurio e dello stagno e 
loro leghe più importanti. 

Metallurgia del nichel, cromo, manganese e titanio e loro 
leghe più importanti. 

Combustibili fossili e loro utilizzazione. 

Petroli: carburanti e lubrificanti e loro tecnologie. 

Industria e tecnologia della cellulosa e della carta. 

Plastomeri: resine sintetiche e materie plastiche e loro 
tecnologia. 

Elastomeri: caucciù naturale e sintetico e loro tecnologie. 
Cuoi artificiali, colle, gelatine e loro tecnologie. 


Fibre tessili naturali ed artificiali: loro esame e tecnolo- 
gia. 

Apparecchiature per frantumazione dei materiali solidi, 
per la separazione dei solidi dai fluidi, per l'agitazione e per la 
mescolazione nei processi industriali. 


Purificazione dei gas, scambiatori di calore, concentrazio- 
ne ed evaporazione delle soluzioni. 

Distillazione, rettifica, essiccamento, astrazione con sol. 
venti nei processi industriali. 


Il candidato dovrà dare, nello svolgimento del tema, an- 
che sviluppo a quanto, di ciascun argomento, possa avere atti. 
nenza con applicazioni nel campo degli esplosivi, degli aggres- 
sivi chimici e dei prodotti per autotrazione. 


Prova pratica: 


Esecuzione di una prova pratica, con relazione scritta, co- 
stituita da prove tecnologiche sulla carta e sui cartoni, o dal 
l'esame microscopico ed analisi qualitativa di fibre tessili e di 
loro miscele o dalla determinazione delle caratteristiche mec- 
caniche od elettriche di una materia plastica. 


COLLOQUIO 
A) Obbligatorio: 


_1) Discussione sugli argomenti trattati nello svolgimento 
della prova scritta e sui risultati della prova pratica. 
2) Notizie di matematica: 


Potenze ad esponente reale: equazioni esponenziali, lo- 
garitmi ed uso delle tavole logaritmiche. 


Media aritmetica semplice e ponderale, media geometri. 
ca, numeri complessi ed operazioni relative, forma trigonometri- 
ca e forma vettoriale. 


Le funzioni e la lora rappresentazione grafica, coordi. 
nate, coordinate logaritmiche e loro impiego. 


Equazioni della retta, della circonferenza, delle coniche 
e qualche proprietà elementare che ne deriva. 
Trigonometria: 
Flementi di trigonometria, grafico delle funzioni circolari. 


Formule di addizione, moltiplicazione e bisezione degli 
archi. 


Identità ed equazioni trigonometriche. 


3) Elementi di chimica industriale: 
Vetri, ceramiche, refrattari. 
Materie plastiche. 
Acque industriali e loro controllo. 
Combustione, combustibili e lubrificanti. 


Principali metalli e leghe di uso industriale e loro te- 
cnologie. 


Elementi sulla corrosione e nozione sui mezzi protettivi. 


4) Elementi di fisica industriale: 


Principali meccanismi di trasmissione con particolare 
riferimento ai ruotismi flessibili, al meccanismo di bielle e 
manovella. 


: Proprietà fisiche, meccaniche e tecnologiche dei materiali 
metallici, saldature e trattamenti superficiali. 
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Termologia, termometria, nozioni sul funzionamento 


delle macchine termiche. 


Ottica e principali strumenti ottici, nozioni di foto- 


metria. 

Metrologia meccanica. Misure di lunghezza, di densità, 
di tempo, di velocità, di quantità di calore, di pesi, di resi 
stenze (dinamometri). 

Elettrologia. I fenomeni principali di elettrostatica; 
principi cli funzionamento delle macchine generatrici di corren- 
te, dei motori elettrici e dei trasformatori. 


‘ 5) Argomenti facenti parte delle materie oggetto della 
prova scritta. 


6) Nozioni sulla legislazione relativa alla prevenzione degli 
infortuni. 


7) Nozioni sull'ordinamento amministrativo dello Stato e 
sullo stato giuridico degli impiegati e degli operai dello Stato. 


B) Facoltativo (lingue estere): 


Lettura e traduzione in italiano di un brano di letteratura 
tecnica della lingua straniera prescelta dal candidato. 


(6177) 


Concorso, per esami, a quattro posti di perito tecnico dise- 
gnatore nel ruolo organico delia carriera di concetto dei 
periti tecnici disegnatori per le cosiruzioni aeronautiche. 


IL MINISTRO DELLA DIFESA 


Visto il regio decreto 29 aprile 1935, n. 875, e successive 
modificazioni; i 
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 
1957, n. 3; 
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 
1957, n. 686; : 
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 18 novem- 
bre 1965, n. 1479; 
Vista la legge 4 gennaio 1968, n. 15, e successive integrazioni 
e modificazioni; 
Vista la legge 2 aprile 1968, n. 482, e successive integrazioni; 
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 19 marzo 
1970, n. 253, tabella H; 
Vista la legge 24 maggio 1970, n. 336, e successive integra- 
zioni e modificazioni; 
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 
1970, n. 1077; ° 
Vista la legge 24 luglio 1977, n. 618; 
Vista la legge 3 giugno 1978, n. 288; 
Vista la legge 11 luglio 1980, n. 312; 
Vista la legge 20 settembre 1980, n 574 ed in particolare 
l'art. 40: 
Vista la legge 2 settembre 1980, n. 33; 
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 ‘giugno 
1981, n. 310; 
Vista la legge 6 agosto 1981, n. 432; 
Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 
6 agosto 1982, registrato alla Corte dei conti il 15 settembre 1982, 
registro 8 Atti Pres., foglio n. 195, con il quale, fra l’altro, il 
Ministero della difesa è stato autorizzato a mettere a pubblico 
concorso cinque posti nella qualifica iniziale del ruolo dei periti 
tecnici disegnatori per le costruzioni aeronautiche; 
. Tenuto conto che i posti autorizzati sono al netto della 
riserva di cui all’art. 26-quinquies della legge n. 33/1980; 
Ritenuta la nececsità di ricoprire quattro dei posti auto. 
rizzati; 3 
Visto il decreto ministeriale 8 giugno 1974, registrato alla 
Corte dei conti il 13 novembre 1974, registro n. 64 Difesa, foglio 
n. 104, con il quale su conforme parere espresso dal Consiglio 
superiore della pubblica amministrazione, è stato approvato il 
programma di esame; 


Decreta: 


Art. 1. 


i E’ indetto un concorso pubblico, per esami, a quattro posti 
di perito tecnico disegnatore in prova, nel ruolo organico della 
carriera di concetto dei periti tecnici disegnatori per le costru 
zioni aeronautiche. 


I vincitori del concorso che conseguiranno la nomina do- 
vranno prestare servizio nella sede di prima assegnazione per 
un periodo di almeno cinque anni prima di potere ottenere un 
trasferimento a domanda. 

Gli esami del concorso consistono in due prove scritte, in 
un colloquio obbligatorio ed in un colloquio facoltativo. 

Della data e della sede dello svolgimento delle prove scritte 
verrà dato avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica del 
25 marzo 1983. 

I candidati ai quali non sia stata comunicata l’esclusione 
dal concorso disposta ai sensi del successivo art. 2, sono tenuti, 
muniti di idoneo ed aggiornato documento di riconoscimento, a 
presentarsi senza alcun preavviso per sostenere le prove di 
esame nella sede nei giorni e nell'ora indicati nell’avviso di cui 
al precedente comma, semprechè abbiano presentato tempestiva 
domanda di partecipazione al concorso (cfr. succ. art. 3). 

Il colloquio avrà luogo presso la sede e nel giorno che il 
Ministero riterrà stabilire e che saranno partecipati ai singoli 
candidati con l’avviso di cui al successivo art. 5. 


Art. 2. 
Requisiti per l'ammissione 


Sono ammessi al concorso coloro che alla data di scadenza 
del termine stabilito per la presentazione della domanda siano 
in possesso dei seguenti requisiti: 

1) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini gli 
italiani non appartenenti alla Repubblica); 


2) età non inferiore agli anni 18 e non superiore agli anni 
35. Il limite massimo di età è elevato di un anno per coloro 
che siano coniugati alla data di scadenza del termine di pre- 
sentazione della domanda di ammissione al concorso e di 
un altro anno per ogni figlio vivente alla data medesima. 

Per ulteriori elevazioni di detto limite valgono le vigenti 
disposizioni di legge. ; 

Si prescinde dal limite massimo di età nei confronti degli 
impiegati civili di ruolo dello Stato, degli operai di ruolo dello 
Stato, del personale militare di cui alla lesge 26 marzo 1965, nu- 
mero 229, nonchè degli aspiranti che, in applicazione dei decreti 
legislativi 13 maggio 1947, n. 500 e 5 settembre 1947, n. 1220, 
cessarono a domanda o d'autorità dal servizio prestato nella 
qualità di sottufficiali dell'Esercito, della Marina o dell’Aero- 
nautica e non furono contemporaneamente reimpiegati come 
civili; 

3) buona condotta morale e civile; 

4) idoneità fisica all'impiego; 

5) essere in regola con le norme concernenti gli obblighi 
militari; 

6) possesso del diploma di maturità scientifica, o di peri. 
to tecnico industriale, nautico, o di tecnico delle industrie 
meccaniche, o di tecnico delle industrie elettriche ed elettroni 
che, o di tecnico delle industrie chimiche. Sono altresì validi il 
diploma di licenza industriale, o di istituto professionale di terzo 
grado, o di istituto nautico, o di istituto tecnico-sezione indu- 
striale o fisico-matematica di cui all'ordinamento scolastico 
anteriore; 


7) godimento dei diritti politici. 


Non sono ammessi al concorso coloro che siano esclusi 
dall'elettorato attivo e passivo e che siano stati destituiti o 
dichiarati decaduti ai sensi dell’art. 127, lettera D) del testo 
unico 10 gennaio 1957, n. 3, o dispensati dall'impiego presso 
una pubblica amministrazione. ‘ ; : : 

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti compor- 
ta l'esclusione dal concorso ed, in: ogni caso, dalla nomina. 
Essa è disposta con decreto motivato dal Ministro. 


Art, 3. 
Domanda di ammissione e termine per la presentazione 


La domanda di ammissione al concorso (v. allegato 1 al 
presente bando), redatta su carta da bollo e indirizzata al 
Ministero della difesa - Direzione generale per gli impiegati 
civili - Divisione 3° - Sezione 2, - Palazzo dell'Esercito - Roma, 
deve essere presentata entro e non oltre 30 giorni dalla data di 
pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della 
Repubblica. 

Le domande di ammissione si considerano prodotte in 
tempo utile anche se spedite a mezzo di raccomandata con 
avviso di ricevimento entro il termine indicato. A tal fine fa 
fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante. 
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Gli aspiranti debbono dichiarare nella domanda sotto la 
propria responsabilità: 


1) il cognome e nome (le donne coniugate dovranno indi- 
care in aggiunta al proprio cognome anche quello del marito); 

2) la data ed il luogo di nascita e, per coloro che alla 
data di scadenza del termine per la presentazione delle do- 
mande abbiano superato il trentacinquesimo anno di età, i ti- 
toli che danno diritto all’elevazione del limite massimo di età 
per l'ammissione al concorso; 


3) il possesso della cittadinanza italiana; 


4) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i 
motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste 
medesime; 


5) le eventuali condanne penali riportate (anche se sia 
stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale) 
nonchè i procedimenti penali pendenti a loro carico; 


6) il titolo di studio posseduto con l’esatta indicazione 
della data e dell'istituto presso il quale è stato conseguito; 

7) la propria posizione nei riguardi degli obblighi militari; 

8) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche ammini- 
strazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di 
pubblico impiego. 


L'interessato, inoltre, è tenuto ad indicare: 


a) il domicilio o la residenza nonchè l’indirizzo (con l’in- 
dicazione del c.a.p.), presso il quale dovranno essere inviate le 
comunicazioni relative al concorso; 

b) di essere disposio in caso di nomina, a raggiungere 
qualsiasi destinazione; 

c) la lingua o le lingue prescelte per il colloquio facolta 
tivo, come indicato nell'allegato 2 al presente bando. Ove l’in- 
teressato non faccia alcuna dichiarazione al riguardo, si riterrà 
che egli non intenda sostenere il colloquio facoltativo. 


La firma in calce alla domanda deve essere autenticata da 
un nota:0, cancelliere, segretario comunale o altro funzionario 
incaricato dal sindaco, ovvero dal funzionario competente a 
ricevere la documentazione relativa al concorso. 

Per sli aspiranti che siano dipendenti statali o siano in 
servizio militare è sufficiente il visto rispettivamente del capo 
dell'ufficio ove prestano servizio o del comandante del Corpo 
cui appartengono. 


L'amministrazione non assume alcuna responsabilità per il 
caso cli dispersione «a di mancata o tardiva consegna di comu 
nicazione all’aspirante che dipendano da inesatta indicazione, 
da parte del medesimo, del relativo recapito oppure da manca- 
ta o tardiva partecipazione di successive variazioni o da even- 
tuali disguidi o ritardi postali non imputabili a colpa del- 
l'Amministrazione della difesa. 


Art. 4. 
Commissione esaminatrice 


La commissione esaminatrice del concorso sarà nominata 
con successivo decreto. 


Art. 5. 
Colloquio e votazione 


AI colloquio saranno ammessi i candidati che avranno ri- 
portato una media di almeno sette decimi nelle prove scritte e 
non meno di sei decimi in ciascuna di esse. 


Ai candidati che avranno, conseguito. l'ammissione al collo- 
quio sarà data la relativa comunicazione con l’indicazione . del 
voto riportato nelle prove scritte. 


L'avviso per la presentazione al colloquio sarà dato ai sin- 
goli candidati almeno venti giorni prima di quello in cui essi 
debbono sostenerio. 


II colloquio obbligatorio non si intende superato se il can- 
didato non ottenga almeno la votazione di sei decimi. 

Saranno ammessi al colloquio facoltativo (lingua o lingue 
estere) 1 soli candidati che avranno superato il colloquio 
obbligatorio. 

Il colloquio facoltativo sarà valutato in centesimi di punto, 
fino ad un massimo di 0,30 punti per ogni lingua ed il voto 
così assegnato verrà aggiunto a quello riportato nel colloquio 
obbligatorio. 

Il voto risultante costituirà quello definitivamente ottenuto 
dall’aspirante nel colloquio (obbligatorio e facoltativo). 


La votazione complessiva di merito sarà stabilita dalla 
somma della media dei voti riportati nelle prove scritte e del 
voto ottenuto nel colloquio. 


Per essere ammessi a sostenere il colloquio i candidati 
dovranno presentarsi muniti di idoneo ed aggiornato documen- 
to di identificazione. 


Art. 6. 


Documenti da produrre per comprovare la precedenza 
o la preferenza a parità di merito 


I concorrenti che abbiano superato il colloquio e che pos- 
sano far valere i titoli per la precedenza o per la preferenza a 
parità di merito, devono far pervenire al Ministero della difesa 
- Direzione generale per gli impiegati civili - Divisione 3° - 
Sezione 2? - Palazzo dell'Esercito - Roma, entro il termine perento- 
rio di giorni venti dalla data sotto la quale hanno sostenuto il 
colloquio previsto dal concorso, i relativi documenti redatti 
nelle prescritte forme che attestino il possesso di tali titoli. 


Detti documenti si considerano prodotti in tempo utile an- 
che se spediti a mezzo di raccomandata con avviso di ricevi- 
mento entro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a 
data dell'ufficio postale accettante. 


I candidati possono avvalersi dei titoli per la precedenza e 
per la preferenza a parità di merito anche se ne siano venuti 
in possesso dopo la scadenza del termine utile per la presenta- 
zione delle domande di ammissione al concorso, purchè siano 
presentati con le modalità ed entro il termine precedentemente 
stabilito. 


Art. 7. 
Approvazione della graduatoria 


La graduatoria di merito sarà formata secondo l'ordine dei 
punti della votazione complessiva riportata da ciascun can- 
didato. 


La graduatoria dei vincitori del concorso e dei candidati 
dichiarati idonei sarà formata tenuto conto delle disposizioni 
vigenti che prevedono riserve di posti in favore di particolari 
categorie di cittadini nonchè con l'osservanza, a parità di punti, 
delle preferenze di cui all'art. 5 del testo unico 10 gennaio 1957, 
n. 3, concernente lo statuto degli impiegati civili dello Stato e 
successive estensioni. 


Le graduatorie stesse saranno approvate con decreto del 
Ministro sotio condizione dell’accertamento dei requisiti per 
l'ammissione all'impiego. 

La graduatoria dei vincitori e degli idonei sarà pubblicata 
sul Giornale ufficiale della difesa e di tale pubblicazione sarà 
data notizia mediante avviso nella Gazzetta Ufficiale della 
Repubblica. 


Dalla data di pubblicazione dell’avviso decorre il termine 
per l’eventuali impugnative. 


Art. 8. 
Presentazione dei documenti da parte dei vincitori 


I concorrenti dichiarati vincitori saranno invitati a far 
pervenire al Ministero della difesa - Direzione generale per gli 
impiegati civili - Divisione 3° - Sezione 2° - Palazzo dell'Esercito 
- Roma, entro il termine perentorio di giorni trenta decorrenti 
dalla data di ricevimento dell'apposito invito, a pena di deca- 
denza, la documentazione occorrente pet la nomina. 

Detta documentazione si considera prodotta in tempo utile 
anche se spedita a mezzo di raccomandata con avviso di ri- 
cevimento éntro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro 
a data dell’ufficio postale accettante. 

I documenti prescritti, redatti in carta da bollo, 
seguenti: 


sono i 


1) estratto dell'atto di nascita, rilasciato dal competente 
ufficiale dello stato civile; 


2) certificato di cittadinanza italiana; 
3) certificato di godimento dei diritti politici. 


I documenti di cui ai precedenti numeri 2) e 3) dovranno 
attestare, altresì, che gli interessati godevano del possesso del 
requisito della cittadinanza italiana e dei diritti politici anche 
alla data di scadenza del termine utile per la presentazione del- 
la domanda di ammissione; 


4) certificato generale del casellario giudiziale (non è 
ammesso il certificato penale); 
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5) certificato medico rilasciato da un medico militare o 
provinciale o dall'ufficiale sanitario del comune di residenza, 
dal quale risulti che il candidato possiede idoneità fisica al 
servizio continuativo ed incondizionato nell'impiego al quale 1l 
concorso si riferisce. Nel certificato debbono essere precisati 
gli estremi dell'attestato comprovante gli eseguiti accertamenti 
sierologici del sangue previsti dalla legge 25 luglio 1956, n. 837. 


Qualora il candidato sia affetto da qualche imperfezione 
fisica il certificato medico ne deve fare menzione con la di- 
chiarazione che l'imperfezione stessa non menomi l'attitudine 
all'impiego al quale concorre. 


Gli aspiranti invalidi di guerra e assimilati debbono pro- 
durre ai sensi dell'art. 19 della legge 2 aprile 1968, n. 482, 
una dichiarazione di un ufficiale sanitario comprovante che 
l'invalido per la natura ed il grado della sua invalidità o muti- 
lazione non può riuscire di pregiudizio alla salute ed alla inco- 
lumità dei compagni ‘di lavoro e sia idoneo a disimpegnare le 
mansioni dell'impiego per il quale concorre. L'amministrazione 
© ha facoltà di sottoporre a visita medica di controllo i vincitori 
del concorso. 

I documenti di cui ai numeri 2), 3), 4) e 5) del presente 
articolo dovranno essere rilasciati in data non anteriore a tre 
mesi da quello della lettera di invito indicata nel primo commn 
del presente articolo; 


6) diploma originale del titolo di studio oppure copia au- 
tenticata. Qualora il diploma non sia stato rilasciato i candidati 
sono. tenuti a presentare su carta da bollo il certificato conte- 
nente Ia dichiarazione che lo stesso sostituisce a tutti gli effetti 
11 diploma originale fino a quando quest’ultimo non potrà es- 
sere rilasciato. In caso di distruzione o smarrimento del di- 
ploma il candidato deve presentare un certificato sostitutivo su 
carta legale rilasciato a norma delle vigenti disposizioni dal- 
l'autorità competente; 


7) documento concernente la posizione militare del can- 
didato, cioè copia o estratto dello stato di servizio per gli 
ufficiali, copia o estratto del foglio matricolare per i sottuffi- 
ciali o militari di truppa. 

Coloro che si trovino in congedo illimitato o siano rifor- 
mati in rassegna dovranno produrre copia od estratto del fo- 
glio matricolare in carta da bollo come sopra. I documenti 
suindicati non possono essere sostituiti dal foglio di congedo. 

Coloro che siano dichiarati riformati o rivedibili dal com- 
petente consiglio di leva dovranno presentare un certificato di 
esito di leva rilasciato dal sindaco e vistato dal commissario di 
leva per i candidati assegnati alle liste di leva terrestre ovvero 
un certificato di esito di leva rilasciato dal commissario di leva 
e vistato dal comandante del porto per i candidati assegnati 
alle liste di leva marittima. 


I candidati che appartengono a classi non ancora chiamate 
aHe armi dovranno presentare il certificato di iscrizione nelle 
liste di leva. 

Non sono concessi riferimenti a documenti prodotti a que- 
sta o ad altre amministrazioni a qualsiasi titolo. 

I candidati impiegati statali di ruolo possono limitarsi a 
produrre i documenti di cui ai numeri 5) e 6) del presente 
artcolo (titolo di studio e certificato medico). In tal caso sono 
tenuti a produrre la copia integrale dello stato di servizio 
civile. 


I concorrenti che si trovino alle armi per servizio di leva 
possono presentare soltanto i documenti di cui ai numeri 1), 
3), 4) e 6) (estratto dell’atto di nascita, certificato di godimento 
dei diritti politici, certificato generale del casellario giudiziale, 
titolo di studio), oltre ad un certificato rilasciato su carta da 
bollo dal comandante del Corpo cui appartengono, comprovante 
la loro buona condotta e la loro idoneità fisica a coprire il 
posto al quale aspirano. 

I militari in servizio permanente devono presentare i do- 
cumenti di cui ai numeri 4) e 6) (certificato generale del casel 
lario giudiziale, titolo di studio), nonchè la copia dello stato di 
servizio 0 del foglio matricolare aggiornato e un certificato 
rilasciato su carta legale dal comandante del Corpo di appar- 
tenenza, comprovante la loro buona condotta e la loro idoneità 
fisica a coprire il posto al quale aspirano; 


8) i candidati che alla scadenza del termine per la pre- 
sentazione delle domande al concorso abbiano superato il limi 
te massimo di età (35 anni), sono tenuti a presentare, altresì, i 
documenti comprovanti il diritto alla éievazione. 
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Art. 9. 
Nomina 


I vincitori del concorso conseguiranno la nomina a perito 
tecnico disegnatore in prova, nel ruolo organico della carriera 
di concetto dei periti tecnici disegnatori per le costruzioni 
aeronautiche. 

Agli stessi spetterà il trattamento economico iniziale del se- 
sto livello retributivo previsto dal decreto del Presidente della 
Repubblica 9 giugno 1981, n. 310. 


Il presente decreto sarà trasmesso alla Corte dei conti per 
la registrazione. 


Roma, addì 2 novembre 1982 
Il Ministro: LAcoRrIO 


Registrato alla Corte dei conti, addì 9 dicembre 1982 
Registro n. 51 Difesa, foglio n. 211 


ALLEGATO 1 


Shema esemplificativo 
della domanda di partecipazione 
(da redigersi su carta legale) 


Al Ministero della difesa - Direzione generale 
per gli impiegati civili - Divisione 3ì - Se- 
zione 2* Via XX settembre, 123/A - 
00187 Roma 


Il sottoscritto: 


cognome . . +. . (scrivere stampatello) (le donne 

coniugate indicheranno Rrima il cognome da nubile); 

nome . h . (scrivere stampatello); 

residente in «> ISAF (provincia 
) cap. . n x PS 


chiede di essere ammesso a partecipare al concorso pubblico, 
per esami, a quattro posti di perito tecnico disegnatore in 
prova, nel ruolo organico della carriera di concetto dei periti 
tecnici disegnatori per le costruzioni aeronautiche, indetto con 
decreto ministeriale 2 novembre 1982, e desidera che tutte le 
comunicazioni relative allo stesso gli siano trasmesse al se- 
guente indirizzo , (indicare anche il 
c.a.p. e il numero telefonico). 


di 


Dichiara, sotto la propria responsabilità: 


di essere nato a . h 5 IL a . i 
(ove del caso: e che avendo superato il treniacinquesimo anno 
di età ha diritto alla elevazione del limite massimo di età, in 


quanto . s " l ; : Vo: 
di essere cittadino italiano; 
di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di 
7 a . (provincia di... . . (2); 
di non ‘avere riportato condanne penali (3); 
di possedere il seguente titolo di studio . pot da 
con specializzazione . È La Messalo da 
nell’ anno scolastico «4 
' di ‘trovarsi, nei riguardi degli obblighi militari, nella se: 
guente posizione 4 è o 4; 
di prestare attualmente servizio come impiegato dal 
è ala ss i O 
di avere prestato servizio come impiegato dal 
PMT: 1 IO . e che la risoluzione 


del relativo rapporto (o dei relativi rapporti) di pubblico im- 
piego fu dovuto a. . PERENNE ©) 

di essere disposto, in” caso di nomina, ad accettare l’asse. 
gnazione presso qualsiasi sede con la consapevolezza che dovrà 
permanere nella sede di prima assegnazione almeno cinque 
anni prima di potere ottenere un trasferimento a domanda; 
di voler sostenere il colloquio facoltativo nella lingua 
. (inglese, francese o tedesco). 


. . . . Ù 


Data, e I a at 


Firma (6) 


(1) Specificare i motivi. 
(2) In caso di non iscrizione o cancellazione dalle liste elet- 
torali indicarne compiutamente i motivi. 
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(3) Se del caso indicare le eventuali condanne penali ripor- 
tate (anche se per esse sia intervenuta amnistia, indulto o sia 
stata concessa la riabilitazione) con gli estremi del relativo 
provvedimento nonchè le eventuali pendenze penali a proprio 
carico. 


(4) Indicare, secondo i casi, una delle seguenti situazioni: 
ha già prestato servizio militare di leva; 
è attualmente in servizio militare presso: 5 
. . ‘“ 
non ha ancora prestato servizio militare perché non an: 
cora sottoposto a giudizio di leva; 
non ha prestato servizio militare perchè, pur dichiarato 
«abile» o «rivedibile », si trova nella posizione di congedo 
illimitato provvisorio in quanto . . ; 


» 
non ha prestato servizio militare perchè dichiarato 
riformato. 


(5) Ove ricorra l'ipotesi indicare la pubblica amministra 
zione (anche se si tratti dell'Amministrazione della difesa) o 
l'ente pubblico, la qualifica rivestita nel servizio prestato, la 
carriera (direttiva o di concetto o esecutiva . 
per gli impiegati di ruolo) oppure la categoria (prima o secon- 
da o terza . 3 ., per gli impiegati non di ruolo) o 
la qualifica (per gli operai dello Stato). 


(6) La firma deve essere autenticata nei modi indicati dal 
l'art. 3 del bando di concorso. 


ALLEGATO 2 
PROGRAMMA DI ESAME 


Le due prove scritte consisteranno in: 


Matematica: nei limiti dei programmi di insegnamento de- 
gli istituti tecnici industriali. 

Una prova di disegno: essa consisterà in un disegno di 
complessi o particolari di costruzioni aeronautiche di cui al 
programma del colloquio. Potrà essere richiesta anche la com- 
pilazione di una breve relazione su quanto rappresentato dal 
disegno. 


Colloquio: 


Esso verterà, oltre che sulla discussione sul contenuto degli 
elaboratori delle prove scritte; sul seguente. programma: 


Variazione della pressione, densità e temperatura dell'aria 
con la quota - Aria tipo - Leggi del moto dei gas perfetti - 
Principio di Bermouilli - Fluidi reali - Viscosità - Vortici 
Velocità del suono - Aerodinamica subsonica, transonica, su- 
personica - Leggi principali dell'aerodinamica subsonica. 

Velocità e pressioni intorno ad un’ala - Moto laminare e 
moto turbolento - Portanza - Resistenza, efficienza, diagrammi 
della efficienza e dei coefficienti di portanza, resistenza - Polare 
dell'ala e punti caratteristici; vari tipì di resistenza, resistenza 
di profilo e resistenza indotta - Potenza necessaria e potenza 
disponibile al volo; velocità ascensionale. 

Parti dell’aeroplano: ala, fusoliera, impennaggi, superfici di 
governo, ecc.; loro struttura e materiali impiegati alla loro 
costruzione. 

Schemi generali dei principali tipi di aeroplani. 

Prove statiche e coefficienti di contingenza. 

Impianto elettrico, idraulico, combustibile, freni, comandi 
di volo e servocomandi, flaps, aerofreni, carrello di atterraggio, 
strumenti, equipaggiamento di emergenza, tettucci, sedili elet- 
tabili. 

Ciclo di funzionamento del motore alternativo - Costitu- 
zione e funzionamento teorico di un motore a 4 tempi. Fun- 
zionamento pratico di un motore di aviazione - Diagrammi 
teorici e pratici - Rendimento - Rendimento volumetrico - Du- 
rata della combustione - Anticipo - Detonazione. 

Meccanismo biella manovella - Accelerazione dello stan- 
tuffo - Forze di inerzia - Coppia motrice. 

Caratteristiche generali dei motiri alternativi di aviazione. 

Vari tipi di disposizione dei cilindri - Caratteristiche di 
potenza e di consumo a quota zero. 

Descrizione generale dei principali organi del motore al 
ternativo - I riduttori dell'elica. 
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Ristabilimento della porenza dei 
quota. 


Differenze costruttive e di progetto tra motori alternativi 
terrestri e motori alternativi aeronautici - Massime potenze 
raggiungibili. 

Generalità sulle eliche e leggi relative - Eliche a passo 
variabile in volo. Principi di funzionamento dei turbogetto e 
determinazione della spinta - Ciclo del turbogetto e variazione 
della pressione, temperatura, velocità lungo il turbogetto - 
Confronto tra propulsione ad elica e propulsione a reazione. 

Rendimento termodinamico ideale, rendimento termico, 
rendimento propulsivo, rendimento totale - Influenza della 
temperatura sul rendimento termico - Confronto fra il rendi. 
mento propulsivo e totale di un torbogetto con i relativi ren- 
dimenti di un complesso elica motore alternativo. 

Influenza della temperatura di ammissione - Consumi 
superfici del turbogetto - La combustione: dosatura di miscela 
e temperatura nelle camere di combustione - Combustibili im- 
piegati - Circuiti carburanti e sistemi di regolazione del flusso 
carburante - Camera di combustione - Iniettori, vaporizzatori. 

La regolazione del regime del turbogetto. 

Compressore, turbina, ugello di scarico. 

Lubrificazione del turbogetto. 


Variazione: della spinta e del consumo specifico in fun- 
zione del numero dei giri, della quota, della velocità del velivolo. 

Turboeliche e turbogetto a doppio flusso. 

Post-combustione, iniezione di miscela; turbogeitti per de- 
collo verticale - Materiali impiegati nella costruzione dei tur- 
bogetti. 

Elementi di balistica esterna - Tiro di lancio e di caduta 
Elementi di balistica interna - Principio di funzionamento delle 
armi automatiche e realizzazioni pratiche. 

Esplosivi e munizioni: composizione e caratteristiche dei 
principali esplosivi in uso - Munizionamento di lancio e di 
caduta, spolette - Carica cava. 

Collimazione nel tiro di lancio e di caduta. 

Elementi sulla propulsione a reazione, propellenti, impu! 
so specifico ed impulso totale - Generalità sui razzi ‘e sulle 
installazioni relative. 

Missili - Stabilizzazione ed organi di controllo - Sistemi di 
guida - Caratteristiche dei tipi dell'A.M. - Installazioni di bordo 
- Sistemi di armi antiaerei - Equipaggiamenti al suolo. 


motori alternativi in 


Il colloquio verterà, inoltre, sui seguenti argomenti: 

Nozioni sull'ordinamento degli stati maggiori e degli or- 
gani centrali del Ministero della difesa e sull'ordinamento della 
Aeronautica. 

Nozioni sullo stato giuridico degli impiegati civili e degli 
operai dello Stato. 


Colloquio facoltativo (lingue estere) 

La prova può essere sosienuta su una o due delle seguenti 
lingue: 

Inglese - Francese - Tedesco. 

Essa consiste in una conversazione di argomenti generici e 
nella interpretazione, senza uso del vocabolario, di un brano di 
argomento tecnico descritto, scritto nella lingua estera prescelta 
e presentato al candidato in forma scritta. - 


(6178) 


Concorso, per esami, a nove posti di perito tecnico indu- 
striale nel ruolo organico della carriera di concetto dei 
periti tecnici industriali della Marina. 


IL MINISTRO DELLA DIFESA 


Visto il regio-decreto 14 giugno 1941, n. 614; 

Visto il decreto ministeriale 15 dicembre 1941 registrato alla 
Corte dei conti l’11 gennaio 1942, reg. n. 1 Marina, foglio n. 173; 

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 
1957, n. 3; 

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 
1957, n. 686; 

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 18 novem- 
bre 1965, n. 1479; 

Vista la legge 4 gennaio 1968, n. 15 e successive integrazioni 
e modificazioni; 
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Vista la legge 2 aprile 1968, n. 482 e successive integrazioni, 

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 19 marzo 
1970, n. 253, tabella H; i 

Vista la legge 24 maggio 1970, n. 336 e successive modificazioni 
e integrazioni; 

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 
1970, n. 1077; 

Vista la legge 24 luglio 1977, n. 618; 

Vista la legge 3 giugno 1978, n. 288; 

Vista la legge 11 luglio 1980, n. 312; 

Vista la legge 20 settembre 1980, n. 574 e in particolare 
l'art. 40; 

Vista la legge 2 settembre 1980, n. 33; 

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 giugno 
1981, n. 310; 

Vista la legge 6 agosto 1981, n. 432; 

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 
6 agosto 1982 registrato alla Corte dei conti il 15 settembre 1982, 
registro n. 8 atti presidenza, foglio n. 195, con il quale l'Ammini- 
trazione deila difesa è stata autorizzata a mettere a pubblico 
concorso, fra l'altro, diciassette posti di perito tecnico industriale 


tecnici industriali della Marina; 

Tenuto conto che i posti autorizzati sono al netto della 
riserva di cui all’art. 26-quinguies della legge n. 33/1980; 

Accertato che nel predetto ruolo sussiste la relativa dispo- 
nibilità di posti; 

Ritenuta la necessità, in relazione alle accertate esigenze di 
servizio, di ricoprire i posti autorizzati, da ripartire secondo 
simgole specialità della carriera di concetto dei periti tecnici 
industriali della Marina; 

Visto il decreto ministeriale 23 aprile 1974 registrato alla 
Corte dei conti il 23 luglio 1974, registro n. 45 Difesa, foglio 
n. 60, con il quale su conforme parere espresso dal Consiglio 
superiore della pubblica amministrazione, è stato approvato il 
programma di esame; 


Decreta: 


Art. 1 


E’ indetto un pubblico concorso, per esami, a nove posti di 
perito tecnico industriale in prova, nel ruolo organico della 
carriera di concetto dei periti tecnici industriali delia Marina, 
ripartiti ira i seguenti indirizzi specializzati: 


eletirotecnici . : 7 , E A posti 2 
elettronici . i È . È È N 5 » 7 


I vincitori del concorso che conseguiranno la nomina do- 
vranno prestare servizio nella sede di prima assegnazione per 
un periodo di almeno cinque anni prima di potere ottenere 
un trasferimento a domanda. 


Gli esami del concorso consistono in due prove scritte, in 
un colioquio obbligatorio e in un colloquio facoltativo. Della sede 
e della data di svolgimento delle prove scritte verrà dato avviso 
nella Gazzetia Ufficiale della Repubblica del 25 marzo 1983. 


I candidati ai quali non sia stata comunicata l'esclusione 

dal concorso disposta ai sensi del successivo art. 2, sono tenuti, 
‘ muniti di idoneo ed aggiornato documento di riconoscimento, 
a presentarsi senza alcun preavviso per sostenere le prove di 
esame nella sede, nei giorni e nell'ora indicati nell'avviso di cui 
al precedente comma, sempreché abbiano presentato tempestiva 

domanda di partecipazione al concorso (cfr. succ. art. 3). 
Il colloquio avrà luogo presso la sede e nel giorno che il 
Ministero riterrà stabilire e che saranno pariecipati ai singoli 
candidati con l'avviso di cui al successivo art. 5. 


Art. 2. 
Requisiti per l'ammissione 


Sono ammessi al concorso coloro che alla data di scadenza 
del termine stabilito per la presentazione della domanda siano 
in possesso dei seguenti requisiti: 

. 1 cittadinanza italiana (sono equìparatì aì cittadini gli 
italiani non appartenenti alla Repubblica); 


: 2) età non inferiore agli anni 18 e non superiore agli anni 35. 
Il limite massimo di età è elevato di un anno per coloro che siano 
coniugati alla data di scadenza del termine di presentazione della 


domanda di ammissione al concorso e di un altro anno per ogni 
figlio vivente alla data medesima. 
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Per ulteriori elevazioni di detto limite valgono le vigenti dispo- 

sizioni di legge. 
. Si prescinde dal limite massimo di età nei confronti degli 
impiegati civili di ruolo dello Statò, degli operai di ruolo dello 
Stato, del personale militare di cui alla legge 26 marzo 1965, 
n. 229, nonché degli aspiranti che, în applicazione dei decreti 
legislativi 13 maggio 1947, n. 500 e 5 settembre 1947, n. 1220, 
cessarono a domanda o d'autorità dal servizio prestato nella 
qualità di sottufficiali dell'Esercito, della Marina o deil’Aeronau- 
tica e non furono contemporancamente reimpiegati come civili; 

3) buona condotta morale e civile; 

4) idoneità fisica all'impiego; 

5) essere in regola con lc norme concernenti gli obblighi 
militari; 

6) possesso del diploma di perito tecnico industriale nei 
suoi vari indirizzi specializzati o di geometra o di istituto nautico 
(sez. macchinisti e costruttori) o di tecnico delle industrie elet- 
triche ed elettroniche o di tecnico delle industrie chimiche o di 
tecnico delle industrie meccaniche; 

7) sodimento dei diritti politici; 

Non sono ammessi al concorso coloro che siano esclusi dallo 
elettorato attivo e passivo e che siano stati destituiti o dichia- 
rati decaduti ai sensi dell'art. 127 - lettera D), del testo unico 
10 gennaio 1957, n. 3, o dispensati dall'impiego presso una pub- 
blica amministrazione. 

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti comporta 
l'esclusione dal concorso cd, in ogni caso, dalla nomina. Essa 
è disposta con decreto motivato dal Ministro. 


Art. 3. 
Domanda di ammissione e termine per la presentazione 


La domanda di ammissione al concorso (vedi allegato 1 al 
presente bando), redatta su carta da bollo e indirizzata al Mini- 
stero della difesa - Direzione generale per gli impiegati civili - 
Divisione 3° - Sezione 2° - Palazzo dell'Esercito - Roma, deve es- 
sere presentata entro e non oltre trenta giorni dalla data di 


«pubblicazione del presente bando nella Gazzezia Ufficiale della 


Repubblica. 

Le domande di ammissione si considerano prodotte in tem- 
po utile anche se spedite a mezzo di raccomandata con avviso 
di ricevimento entro il termine indicato. A tal fine fa fede il 
timbro a data dell'Ufficio postale accettante. 


Gli aspiranti debbono dichiarare nella domanda sotto la pro- 
pria responsabilità: 

1) il cognome e nome (le donne coniusate dovranno indi- 
care in agsiunta al proprio cosnome anche quello del marito); 

2) la data ed il luogo di nascita c, per coloro che alla data 
di scadenza del termine per la presentazione delle domande ab- 
biano superato il trentacinquesimo anno di età, i titoli che danno 
diritto all'elevazione del limite massimo di età per l'ammissione 
al concorso; 

3) il possesso della cittadinanza italiana; 

4) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero 
i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste me- 
desime; 

5) le eventuali condanne penali riportate (anche se sia sta- 
ta concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale) non- 
chè i procedimenti penali pendenti a loro carico; 

6) il titolo di studio posseduto con l’esatta indicazione del- 
la data e dell'istituto presso il quale è stato conseguito; 

7) la propria posizione nei riguardi degli obblighi militari; 

8) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche ammini- 
strazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di 
pubblico impiego; 

9) l'indirizzo di specializzazione per il quale intendono con- 
correre. 


L'interessato, inoltre, è tenuto ad indicare: 

a) il domicilio o la residenza nonchè l'indirizzo (con l’indi- 
cazione del c.a.p.), presso il quale dovranno essere inviate le 
comunicazioni relative al concorso; 

b) di essere disposto in caso di nomina, a raggiungere 
qualsiasi destinazione; 
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c) la lingua o le lingue prescelte per il colloquio facolta- 
tivo, come indicato nell'allegato 2 al presente bando. Ove l'inte- 
ressato non faccia alcuna dichiarazione al riguardo, si riterrà che 
egli non intenda sostenere il collogitio facoltativo. 


La firma in calce alla domanda deve essere autenticata da 
un notaio, cancelliere, segretario comunale o altro funzionario 
incaricato dal sindaco, ovvero dal funzionario competente a 
ricevere la documentazione relativa al concorso. 

Per gli aspiranti che siano dipendenti statali o siano in ser- 
vizio militare è sufficiente il visto rispettivamente del capo del- 
l'ufficio ove prestano servizio e del comandante del Corpo cui 
appartengono. 

L'Amministrazione non assume alcuna responsabilità per il 
caso di dispersione o di mancata o tardiva consegna di comu- 
nicazione all’aspirante che dipendano da inesatta indicazione, da 
parte del medesimo, del relativo recapito oppure da mancata o 
tardiva partecipazione di successive variazioni o da eventuali 
disguidi o ritardi postali non imputabili a colpa dell'Ammini- 
strazione della difesa. 


Art. 4. 
Commissione esaminatrice 


La commissione esaminatrice del concorso sarà nominata 
con successivo decreto. 


Art. 5. 
Colloquio e votazione 


AI col'oquio saranno ammessi i candidati che avranno ripor- 
tato una media di almeno sette decimi nelle prove scritte e non 
meno di sei decimi in ciascuna di esse. 

Ai candidati che avranno conseguito l'ammissione al collo- 
quio sarà data la relativa comunicazione con l'indicazione del 
voto riportato nelle prove scritte. 

L'avviso per la presentazione al colloquio sarà dato ai sin- 
goli candidati almeno venti giorni prima di quello in cui essi 
debbono sostenerlo. 

Il colloquio obbligatorio non si intende superato se il can- 
didato non ottenga almeno la votazione di sei decimi. 

Saranno ammessi al colloquio facoltativo (lingua o lingue 
estere) i soli candidati che avranno superato il colloquio obbli- 
gatorio. 

Il colloquio facoltativo sarà valutato in centesimi di punto, 
fino ad un massimo di 0,30 punti per ogni lingua ed il voto 


così assegnato verrà aggiunto a quello riportato nel colloquio 
obbligatorio. 


Il voto risultante costituirà quello definitivamente ottenuto 
dall'aspirante nel colloquio (obbligatorio e facoltativo). 

La votazione complessiva di merito sarà stabilita dalla som- 
ma della media dei voti riportati nelle prove scritte e del voto 
ottenuto nel colloquio. 


Per essere ammessi a sostenere il colloquio i candidati do- 
vranno presentarsi muniti di idoneo ed aggiornato documento 
di identificazione. 


Art. 6. 


Documenti da produrre per comprovare la precedenza 
o la preferenza a parità di merito 


I concorrenti che abbiano superato il colloquio e che possano 
far valere i titoli per la precedenza o per la preferenza a parità 
- di merito, devono far pervenire al Ministero della difesa - Dire 
zione generale per gli impiegati civili - Divisione 3* - Sezione 2? - 
Palazzo Esercito - Roma, entro il termine perentorio di giorni 20 
dalla data sotto la quale hanno sostenuto il colloquio previsto 
dal concorso, i relativi documenti redatti nelle prescritte forme 
che attestino il possesso di tali titoli. 


Detti documenti si considerano prodotti in tempo utile anche 
se spediti a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento 
entro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data 
dell'ufficio postale accettante. 

I candidati possono avvalersi dei titoli per la precedenza e 
per la preferenza a parità di merito anche se ne siano venuti 
in possesso dopo la scadenza del termine utile per la presenta- 
zione delle domande di ammissione al concorso, purchè siano 
presentati con le modalità ed entro il termine precedentemente 
stabilito. 
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Art. 7. 
Approvazione della graduatoria 


La graduatoria di merito sarà formata secondo l’ordine dei 
punti della votazione complessiva riportata da ciascun candi- 
dato. 

La graduatoria dei vincitori del concorso e dei candidati 
dichiarati idonei sarà formata tenuto conto delle disposizioni 
vigenti che prevedono riserve di posti in favore di particolari 
categorie di cittadini nonchè con l'osservanza, a parità di punti, 
delle preferenze di cui all’art. 5 del testo unico 10 gennaio 1957, 
n. 3, concernente lo statuto degli impiegati civili dello Stato e 
successive estensioni. 

Le graduatorie stesse saranno approvate con decreto del 
Ministro sotto condizione dell’accertamento dei requisiti per 
l'ammissione all'impiego. 

La graduatoria dei vincitori e degli idonei sarà pubblicata 
nel Giornale ufficiale della difesa e di tale pubblicazione sarà 
data notizia mediante avviso nella Gazzetta Ufficiale della Re- 
pubblica. 

Dalla data di pubblicazione dell'avviso decorre il termine per 
l'eventuali impugnative. 


Art. 8. 
Presentazione dei documenti da parte dei vincitori 


I concorrenti dichiarati vincitori saranno invitati a far perve- 
nire al Ministero della difesa — Direzione generale per gli im- 
piegati civili — Divisione 3* - Sezione 2° - Palazzo dell'Esercito - 
Roma, entro il termine perentorio di giorni trenta decorrenti 
dalla data di ricevimento dell'apposito invito, a pena di deca- 
denza, la documentazione occorrente per la nomina. 

Detta documentazione si considera prodotta in tempo utile 
anche se spedita a mezzo di raccomandata con avviso di rice- 
vimento entro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro 
a data dell'Ufficio Postale accetante. 

I documenti prescritti, redatti in carta da bollo, sono i se- 
guenti: 

1) estratto dell'atto di nascita, rilasciato dal competente 
Ufficiale dello stato civile; 

2) certificato di cittadinanza italiana; 

3) certificato di godimento dei diritti politici. 

I documenti di cui ai precedenti numeri 2 e 3 dovranno at- 
testare, altresì, che gli interessati godevano del possesso del 
requisito della cittadinanza italiana e dei diritti politici anche 
alla data di scadenza del termine utile per la presentazione 
della domanda di ammissione; 


4) certificato generale del casellario giudiziale (non è am- 
messo il certificato penale); 


5) certificato medico rilasciato da un medico militare o 
provinciale o dall’ufficiale sanitario del comune di residenza, 
dal quale risulti che il candidato possiede idoneità fisica a servi. 
zio continuativo ed incondizionato nell'impiego al quale il con 
corso si riferisce. Nel certificato debbono essere precisati gli 
estremi dell'attestato comprovante gli eseguiti accertamenti sie- 
rologici del sangue previsti dalla legge 25 luglio 1956, n. 837. 

Qualora il candidato sia affetto da qualche imperfezione fisi- 
ca il certificato medico ne deve fare menzione con la dichiara- 
zione che l'imperfezione stessa non menomi l'attitudine all’im- 
piego al quale concorre. 

Gli aspiranti invalidi di guerra e assimilati debbono produrre 
ai sensi dell’art. 19 della legge 2 aprile 1968, n. 482, una dichia. 
razione di un ufficiale sanitario comprovante che l’invalido per 
la: natura ed il grado della sua invalidità 'o mutilazione non 
può riuscire’ di pregiudizio alla salute ed alla incolumità dei 
compagni di .lavoro e sia idoneo a disimpegnare le mansioni 
dell'impiego per il quale concorre. L'Amministrazione ha facoltà 
di sottoporre a visita medica di controllo i vincitori del concorso. 

I documenti di cui ai numeri 2), 3), 4) e 5) del presente 
articolo dovranno essere rilasciati in data non anteriore a tre 
mesi da quello della lettera di invito indicata nel primo comma 
del presente articolo; È l 

6) diploma originale del titolo di studio oppure copia auten- 
ticata. Qualora il diploma non sia stato rilasciato i candidati 
sono tenuti a presentare su carta da bollo il certificato conte- 
nente la dichiarazione che lo stesso sostituisce a tutti gli effetti 
il diploma originale fino a quando quest’ultimo non potrà esse- 
re rilasciato. In caso di distruzione o smarrimento del diploma 
il candidato deve presentare un certificato sostitutivo su carta 
legale rilasciato a norma delle vigenti disposizioni dall'autorità 
competente; 
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7) documento concernente la posizione militare del candi- 
dato, cioè copia o estratto dello stato di servizio per gli uffi 
ciali, copia o estratto del foglio matricolare per i sottufficiali o 
militari di truppa. 


Coloro che si trovino in congedo illimitato o siano riformati 
in rassegna dovranno produrre copia od estratto del foglio ma- 
tricolare in carta da bollo come sopra. I documenti suindicati 
non possono essere sostituiti dal foglio di congedo. 

Coloro che siano dichiarati riformati o rivedibili dal compe- 
tente consiglio di leva dovranno presentare un certificato di esito 
di leva rilasciato dal Sindaco e vistato dal commissario di leva 
per 1 candidati assegnati alle liste di leva terrestre ovvero un 
certificato di esito di leva rilasciato dal commissario di leva e 
vistato dal comandante del porto per i candidati assegnati alle 
liste di leva marittima. 

I candidati che appartengono a classi non ancora chiamate 
alle armi dovranno presentare il certificato di iscrizione nelle 
liste di leva. 

Non sono concessi riferimenti a documenti prodotti a que- 
sta o ad altre Amministrazioni a qualsiasi titolo. 

I candidati impiegati statali di ruolo possono limitarsi a 
produrre i documenti di cui ai numeri 5) e 6) del presente arti- 
colo (titolo di siudio e certificato medico). In tal caso sono 
tenuti a produrre la copia integrale dello stato di servizio civile. 

I concorrenti che si trovino alle armi per servizio di leva 
possono presentare soltanto i documenti di cui ai numeri 1), 3), 
4) e 6) (estratto dell'atto di nascita, certificato di godimento dei 
diritti politici, certificato generale del casellario giudiziale, titolo 
di studio), oltre ad un certificato rilasciato su carta da bollo 
dal comandante del corpo cui appartengono, comprovante la 
loro buona condotta e la loro idoneità fisica a coprire il posto 
al quale aspirano. 

I militari in servizio permanente devono presentare i docu- 
menti di cui ai numeri 4) e 6) (certificato generale del casellario 
giudiziale, titolo di studio), nonché la copia dello stato di 
servizio o del foglio matricolare aggiornato e un certificato rila- 
sciato su carta legale dal comandante del Corpo di appartenenza, 
comprovante la loro buona condotta e la loro idoneità fisica a 
coprire il posto al quale aspirano. 

8) I candidati che alla scadenza del termine per la presen- 
tazione delle domande al concorso abbiano superato il limite 
massimo di età (35 anni), sono tenuti a presentare, altresì, i 
documenti comprovanti il diritto alla elevazione. 


Art. 9. 
Nomina 


I vincitori del concorso conseguiranno la nomina a perito 
tecnico industriale in prova, nel ruolo organico della carriera 
di coricetio dei periti tecnici industriali della Marina. 

Agli stessi spetterà il trattamento economico iniziale del 
sesto livello retributivo previsto dal decreto del Presidente della 
Repubblica 9 giugno 1981, n. 310. 


Il presente decreto sarà trasmesso alla Corte dei conti per 
la registrazione. 


Roma, addì 2 novembre 1982 
Il Ministro: LAGORIO 


Registrato alla Corte dei conti, addì 7 dicembre 1982 
Registro n. 56 Difesa, foglio n. 390 


ALLEGATO 


. Schema esemplificativo della domanda 
di partecipazione (da redigersi su carta legale) 


Al Ministero della difesa - Direzione 
generale per gli impiegati civili - 
Divisione 3° - Sezione 2? - Via XX Set- 
tembre, 123/A - 00187 Roma 


Il sottoscritto: 

cognome z (scrivere stampatello) 
(le donne coniugate indicherano prima il cognome da nubile); 

nome . ; ? a A i . (scrivere stampatello); 

residente in . . (prov. di. x A x 3) 
cap. l 
chiede di essere ammesso a partecipare al concorso pubblico, 
per esami, a nove posti di perito tecnico industriale in prova, 
nel ruolo organico della carriera di concetto dei periti tecnici 
industriali della Marina- specialità elettrotecnici o elettronici in- 


detto con decreto ministeriale 2 novembre 1982 e desidera che 
tutte le comunicazioni relative allo stesso gli siano trasmesse 
al seguente indirizzo . z È A 
(indicare anche il c.a.p. e il numero telefonico). 

Dichiara, sotto la propria responsabilità: 


di essere nato a . 3 .il. 
(ove del caso: e che avendo superato il trentacinquesimo anno 
di età ha diritto alla elevazione del limite massimo di età, in 
quanto . A (1); 

di essere cittadino italiano; 

di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di. —. 
l è : A . (prov. di . ; È (2); 

di non avere riportato condanne penali (3); 

di possedere il seguente titolo di studio . 7 l . 
con specializzazione . - rilasciato da . > dist ni È 
nell’anno scolastico . 


di trovarsi, nei riguardi degli obblighi militari, nella se- 
guente posizione . è a . (4); 
di prestare attualmente servizio come impiegato dal . 
(5); 


di avere prestato servizio come impiegato dal . 5 : 
al. 5 . e che la risoluzione del relativo rapporto (0 dei 
relativi rapporti) di pubblico impiego fu dovuto a . 

A i -05; 

‘ di essere disposto, in caso di nomina, ad accettare l’asse’ 
gnazione presso qualsiasi sede con la consapevolezza che dovrà 
permanere nella sede di prima assegnazione almeno cinque anni 
prima di potere ottenere un trasferimento a domanda; 

di voler sostenere il colloquio facoltativo nella lingua . 

(inglese, francese o tedesco); 

dr scegliere la specializzazione (6). 


. (data) . 


Firma (7) 


(1) Specificare i motivi. 

(2) In caso di non iscrizione o cancellazione dalle liste elet- 
torali indicarne compiutamente i motivi. 

(3) Se del caso indicare le eventuali condanne penali ripor- 
tate (anche se per esse sia intervenuta amnistia, indulto o sia 
stata concessa la riabilitazione) con gli estremi del relativo prov- 
vedimento nonché le eventuali pendenze penali a proprio carico. 

(4) Indicare, secondo i casi, una delle seguenti situazioni: 

ha già prestato servizio militare di leva; 

è attualmente in servizio militare presso . p sw 

non ha ancora prestato servizio militare perché non ancora 
sotioposto a giudizio di leva; 

non ha prestato servizio militare perché, pur dichiasio 
« abile » o « rivedibile », si trova nella posizione di congedo ill 
mitato provvisorio in quanto . 

non ha prestato servizio militare perché dichiarato rifor- 
mato. 

(5) Ove ricorra l'ipotesi indicare la pubblica Amministra- 
zione (anche se si tratti dell'Amministrazione della difesa) o 
l'ente pubblico, la qualifica rivestita nel servizio prestato, la 
carriera (direttiva o di concetto o esecutiva 
per gli impiegati di ruolo) oppure la categoria (prima o seconda 
o terza . 6 E +, per gli impiegati non di ruolo) o la 
qualifica (per gli operai dello Stato). 

(6) Specificare l'indirizzo di specializzazione prescelto. 

(7) La firma deve essere autenticata nei modi indicati dal- 
l'art. 3 del bando di concorso. 


ALLEGATO 2a 


PROGRAMMA D'ESAME 
CARRIERA DI CONCETTO DEI PERITI TECNICI IDUSTRIALI DELLA MARINA 


Specializzazione elettrotecnici 
Prove scritte: 

Matematica: nei limiti dei programmi di insegnamento degli 
istituti tecnici industriali. 

Calcolo di un circuito elettrico elementare ed esecuzione 
grafica a mano di uno schema elettrico. 

Il candidato potrà eseguire schemi e schizzi quotati a matita 
ed inoltre potrà consultare i normali manuali tecnici. Gli elabo- 
rati dovranno essere corredati da un’ampia relazione dimostrante 
i criteri adottati ed una buona conoscenza della materia trattata. 
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Colloquio: 

Meccanica applicata: statica, cinematica, dinamica, (unità di 
nusura del lavoro, della potenza), relazione fra le principali unità 
di misura meccaniche dei sistemi più comuni in uso, resistenze 
passive. Resistenza dei materiali, sollecitazioni e deformazioni 
(carichi, limiti di elasticità, snervamento, rottura, carico di sicu- 
rezza). Sollecitazioni semplici e formule da applicare. Flessioni 
delle travi, cenni su altre sollecitazioni composte. 

Applicazione delle nozioni delle sollecitazioni semplici e com- 
poste al calcolo di travi e di organi meccanici. 

Composizione dei meccanismi, trasmissioni del lavoro, rendi- 
mento, attrito, lubrificazione, trasmissioni per mezzo di ruote di 
frizione, ruote dentate, cingoli, eccentrici, sistemi articolati sem- 
plici. 

Regolazione del moto di un albero, volani, regolatori. 

Richiami dei principi di idrostatica e idrodinamica, macchine 
idrauliche (ruote Pelton, turbine Francis e derivati). 

Elettrotecnica: concetti e leggi fondamentali relative all’elet- 
trostatica, ai fenomeni magnetici ed elettromagnetici, induzione 
elettromagnetica. Correnti alternate, generalità sulle grandezze 
periodiche ed alternative. 

F.e.m, indotta in un circuito rotante in un campo magnetico. 

F.e.m. e correnti alternate sinusaidali, loro valore massimo e 
loro valore efficace. Frequenza. Circuiti comprendenti resistenza, 
induttanza e capacità. Potenza e fattore di potenza. Sistemi tri- 
fasi e loro concatenamento, Potenza di un sistema trifase. Campo 
rotante. Trasformatore, autotrasformatore di misura. Generatrici 
di corrente continua, loro struttura e funzionamento, avvolgi- 
menti, collettore e commutazione, eccitazione, caratteristiche di 
funzionamento, accoppiamenti in parallelo. Generatrici di corren- 
te alternata e loro struttura, funzionamento, accoppiamento in 
parallelo. Potenza e rendimento. Motori a corrente continua, 
coppia motrice, velocità, principi di funzionamento. Motori a 
corrente alternata e loro avviamento, cenni sui motori sincroni, 
asincroni ed a collettore. Scorrimento, rendimento, avviamento 
dei motori asincroni. Convertitori e raddrizzatori. 

Strumenti di misura di tipo industriale, accumulatori elet- 
trici, loro formazione, trattamento carica e scarica. Distribuzione 
ed utilizzazione dell'energia elettrica, cenni sulle cabine di tra- 
sformazione ed apparecchiature relative. 

Impianti per forza motrice e per luce. Riscaldamento elet- 
trico. Dispositivi e norme antinfortunistiche e soccorsi d'urgenza. 

Disegno: il candidato dovrà dar prova di saper prontamente 
spiegare e razionalmente interpretare disegni già compilati. 


Cenni sull’organizzazione_tecnica delle. varie lavorazioni di 
g : 


officina e norme per Ia prevenzione di infortuni sul lavoro. 


Colloquio facoltativo: 

Conversazione in lingua inglese, francese e tedesca su argo- 
mento prevalentemente a carattere tecnico (il candidato dovrà 
specificare nella domanda la lingua o le lingue sulle quali intenda 
sostenere il colloquio facoltativo). 


ALLEGATO 2b 


PROGRAMMA D'ESAME 
CARRIERA DI CONCETTO DEI FERITI TECNICI INDUSTRIALI DELLA MARINA 


Specializzazione elettronici 
Prove scritte: 

1) Matematica: nei limiti dei programmi di insegnamento 
degli istituti tecnici industriali. 

2) Calcolo di un elementare circuito elettronico o di semplice 
apparecchiatura elettronica. Il candidato potrà eseguire schemi 
e schizzi quotati a matita ed inoltre potrà consultare i normali 
manuali tecnici. Gli elaborati dovranno essere corredati da una 
ampia relazione dimostrante i criteri adottati ed una buona 
conoscenza della materia trattaia. 


Colloquio: 

Meccanica applicata: statica, cinematica, dinamica (unità di 
misura del lavoro, della potenza), relazioni fra le principali unità 
di misura meccaniche dei sistemi più comuni in uso, resistenze 
passive. Resistenza dei materiali, sollecitazioni e deformazioni 
(carichi, limiti di elasticità, snervamento, rottura, carico di sicu- 
rezza). 

Sollecitazioni semplici e formule da applicare. Flessioni delle 
travi, cenni su altre sollecitazioni composte. 

Applicazione delle nozioni delle sollecitazioni semplici e com- 
poste al calcolo di travi e di organi meccanici, 


Composizione dei meccanismi, trasmissioni del lavoro, rendi- 
mento, attrito, lubrificazione, trasmissioni per mezzo di ruote di 
frizione, ruote dentate, cingoli, eccentrici, sistemi articolati sem- 
plici. 

Regolazione del moto di un albero, volani e. regolatori. 

Richiami dei principi di idrostatica e idrodinamica, macchine 
idrauliche (ruote Pelton; turbine Francis e derivati). 

Elettronica: emissione elettronica. Tubi elettronici. Diodi e 
loro uso. Triodi. Tubi a più elettrodi. Onde elettromagnetiche. 
Velocità di propagazione, frequenza e lunghezza d'onda. Mec- 
canismo della propagazione. Onda diretta e terrestre ed onda 
indiretta e semisferica. Propagazione delle onde corte. Elementi 
di circuiti oscillanti. Resistenza di alta frequenza, induttanza e 
capacità. Risonanza e curve di risonanza. Aerei. Antenne e telai. 
Eccitazioni delle antenne. Altezza efficace. Resistenza di irra- 
diazione. Oscillazione persistenze e vari mezzi per la loro gene- 
razione. Il triodo in funzione di generatore. Circuiti fondamentali. 
Stabilità di frequenza delle oscillazioni. Modulazione delle onde 
persistenti. Vari sistemi di modulazione. Rilevazione con cristalli 
e con triodi. Ricezione con eterodina. Amplificazione in alta e 
bassa frequenza. Vari tipi di amplificatori. Generalità sulle sta- 
zioni radio trasmittenti. 

Costanza della frequenza e mezzi atti ad assicurarla. Feno- 
meni piezoelettrici. Oscillatori piloti. Amplificazione di potenza. 
Rendimento di un complesso trasmittente. Diagrammi di irradia- 
zioni di antenne. 

Cenni sugli aerei per onde corte e sui sistemi a fascio. 
Stazioni trasmittenti radiotelegrafiche e onde modulate. Apparati 
riceventi. Caratteristiche dei ricevitori (sensibilità selettiva). Cen- 
no sui fenomeni elettroacustici. ‘Cenni sui vari tipi di cuffie 
telefoniche. Altoparlanti e diffusori. Generalità sui filtri elettrici 
e relativo impiego. Principi fondamentali di radiotelemetria. 

Disegno: il candidato dovrà dar prova di saper prontamente 
spiegare e razionalmente interpretare disegni già compilati. 

Cenni sull’organizzazione tecnica delle varie lavorazioni di 
officina e norme per la prevenzione di infortuni sul lavoro. 


Colloquio facoltativo: 


Conversazione in lingua inglese, francese e tedesca su argo- 
mento prevalentemente a carattere tecnico (il candidato può 
chiedere e deve specificarlo nella domanda, di sostenere il collo- 
quio in una o più lingue). 


(6164) 


Concorso, per esami, a cinque posti di perito tecnico indu 
striale nel ruolo organico della carriera di concetto dei 
periti tecnici industriali della Marina, specialità mec- 
canici. 


IL MINISTRO DELLA DIFESA 


Visto il regio decreto 14 giugno 1941, n. 614; 

Visto il decreto ministeriale 15 dicembre 1941, registrato 
alla Corte dei conti l’11 gennaio 1942, registro n. 1 Marina, 
foglio n. 173; 

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gen 
naio 1957,.n. 3; 

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 mag 
gio 1957, n. 686; 

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 18 novem- 


‘bre 1965, n. 1479; 


Vista la legge 4 gennaio 1968, n. 15, e successive integrazioni 
e modificazioni; : 

Vista la legge 2 aprile 1968, n. 482, e successive integrazioni; 

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 19 mar 
zo 1970, n. 253, tabella H; 

Vista la legge 24 maggio 1970, n. 336, e successive integra. 
zioni e modificazioni; 

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicem- 
bre 1970, n. 1077; 

Vista la legge 24 luglio 1977, n. 618; 

Vista la legge 3 giugno 1978, n. 288; 

Vista la legge 11 luglio 1980, n. 312; 

Vista la legge 20 settembre 1980, n. 574 ed in particolare 
l’art. 40; 

Vista la legge 2 settembre 1980, n. 33; 
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Visto 11 decreto del Presidente della Repubblica 9 giu 
gno 1981, n. 310; 
Vista la legge 6 agosto 1981, n. 432; 


Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri. 


6 agosto 1982, registrato alla Corte dei conti 1l 15 settem- 
bre 1982, registro n. 8 atti presidenza, foglio n. 195, con il quale 
YAmministrazione della difesa è stata autorizzata a mettere 
a pubblico concorso, fra l’altro, diciassette posti nella qualifica 
iniziale del ruolo organico della carriera di concetto dei periti 
tecnici industriali della Marina; 

Tenuto conto che i posti autorizzati sono al netto della 
riserva di cui all'art. 26-quinquies della legge n. 33/1980; 

Accertato che nel predetto ruolo sussiste la relativa dispo- 
mibilità di posti; 

Ritenuta la necessità, in relazione alle accertate esigenze 
di servizio di ricoprire i posti autorizzati da ripartire secondo 
le singole specialità della carriera di concetto dei periti tecnici 
industriali della Marina; 

Visto il decreto ministeriale 8 giugno 1974, registrato alla 
Corte dei conti il 13 novembre 1974, registro n. 64 Difesa, 
foglio n 104, con il quale su conforme parere espresso dal 
Consiglio superiore della pubblica amministrazione è stato ap- 
provato il programma d'esame; 


Decreta: 


Art. 1 


E’ indetto un pubblico concorso, per esami, a cinque posti 
di perito tecnico industriale in prova, nel ruolo organico della 
carriera di concetto dei periti tecnici industriali della Marina, 
specialità meccanici. 

I vincitori del concorso che conseguiranno la nomina do- 
vranno prestare servizio nella sede di prima assegnazione per 
un periodo di almeno cinque anni prima di poter ottenere 
un trasferimento a domanda. 


Gli esami del concorso consistono 
un colloquio obbligatorio e 


in due prove seritte, 


n in un colloquio facoltativo. 


Della sede e della data di svolgimento delle prove scritte verrà 
dato avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica del 25 mar- 
zo 1983. 

I candidati ai quali non sia stata comunicata l’esclusione 
dal concorso disposta ai sensi del successivo art. 2, sono tenuti, 
muniti di idoneo ed aggiornato documento di riconoscimento, 
a presentarsi senza alcun preavviso per sostenere le prove 
di esame nella sede, nei giorni e nell’ora indicati nell'avviso 
di cui al precedente comma, semprechè abbiano presentato tem- 
pestiva domanda di partecipazione al concorso (cfr. succ. art. 3). 

Il colloquio avrà luogo presso la sede e nel giorno che 
il Ministero riterrà stabilire e che saranno partecipati ai singoli 
candidati con l'avviso di cui al successivo art. 5. 


Art. 2. 
Requisiti per l'ammissione 


Sono ammessi al concorso coloro che alla data di scadenza 
del termine stabilito per la presentazione della domanda siano 
in possesso dei seguenti requisiti: 


. 1 cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini gli 
italiani non appartenenti alla Repubblica); 


2) età non inferiore agli anni 18 e non superiore agli 
anni 35. Il limite massimo di età è elevato di un anno per 
coloro che siano coniugati alla data di scadenza del termine 
di presentazione della domanda di ammissione al concorso 
e di un altro anno per ogni figlio vivente alla data medesima 

. Per ulteriori elevazioni di detto limite valgono le vigenti 
disposizioni di legge. 

Si prescinde dal limite massimo di età nei confronti degli 
Impiegati civili di ruolo dello Stato, degli operai di ruolo dello 
Stato, del personale militare di cui alla legge 26 marzo 1965, 
n. 229, nonché degli aspiranti che, in applicazione dei decreti 
legislativi 13 maggio 1947, n. 500 e 5 settembre 1947, n. 1220, 
cessarono a domanda o d'autorità dal servizio prestato nella 
qualità di sottufficiali dell’Esercito, della Marina o dell’Aero- 
Gana e non furono contemporaneamente reimpiegati come 
civili; 

3) buona condotta morale e civile; 


4) idoneità fisica all'impiego; 


5) essere in regola con le norme concernenti gli obblighi 
militari; 

6) possesso del diploma di perito tecnico industriale nei 
suoi vari indirizzi specializzati, o di geometra, o di istituto 
nautico (sezione macchinisti e costruttori), o di tecnico delle 
industrie meccaniche, o di tecnico delle industrie elettriche 
ed elettroniche, o di tecnico delle industrie chimiche; 

7) godimento dei diritti politici. 


Non sono ammessi al concorso coloro che siano esclusi 
dall'elettorato attivo e passivo e che siano stati destituiti o 
dichiarati decaduti ai sensi dell'art. 127, lettera D), del testo 
unico 10 gennaio 1957, n. 3, o dispensati dall'impiego presso 
una pubblica amministrazione. 

‘Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti com- 
porta l'esclusione dal concorso ed, in ogni caso, dalla nomina. 
Essa è disposta con decreto motivato dal Ministro. 


Art, 3. 
Domanda di ammissione e termine per la presentazione 


La domanda di ammissione al concorso (vedi allegato 1 
al presente bando), redatta su carta da bollo e indirizzata al 
Ministero della difesa - Direzione generale per gli impicgati 
civili - Divisione 3° - Sezione 2° - Palazzo dell’Esercito - Roma, 
deve essere presentata entro e non oltre trenta giorni dalla 
data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Uffi- 
ciale della Repubblica. 

Le domande di ammissione si considerano prodotte in tempo 
utile anche se spedite a mezzo di raccomandata con avviso 
di ricevimento entro il termine indicato. A tal fine fa fede 
il timbro a data dell'ufficio postale accettante. 

Gli aspiranti debbono dichiarare nella domanda sotto la 
propria responsabilità: 

1) il cognome e nome (le donne coniugate dovranno 
indicare in aggiunta al proprio cognome anche quello del 
marito); 

2) la data ed il luogo di nascita e, per coloro che alla 
data di scadenza del termine per la presentazione delle doman- 
de abbiano superato il trentacinquesimo anno di età, i titoli 
che danno diritto all’elevazione del limite massimo di età per 
l'ammissione al concorso; . 

3) il possesso della cittadinanza italiaria; 

4) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero 
i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste 
medesime; 

5) le eventuali condanne penali riportate (anche se sia 
stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale) 
nonchè i procedimenti penali pendenti a loro carico; 

6) il titolo di studio posseduto con l'esatta indicazione 
della data e dell'istituto presso il quale è stato conseguito; 

7) la propria posizione nei riguardi degli obblighi militari; 

8) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche ammini 
strazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di 
pubblico impiego. 


x 


L'interessato, inoltre, è tenuto ad indicare: 

a) il domicilio o la residenza nonchè l'indirizzo (con la 
indicazione del c.a.p.), presso il quale dovranno essere inviate 
le comunicazioni relative al concorso; 

b) di essere disposto in caso di nomina, a raggiungere 
qualsiasi destinazione; 

c) la lingua o le lingue prescelte per il colloquio facolta- 
tivo, come indicato nell'allegato 2 al presente bando. Ove l’inte- 
ressato non faccia alcuna dichiarazione al riguardo, si riterrà 
che egli non intende sostenere il colloquio facoltativo. 


La firma in calce alla domanda deve essere autenticata 
da un notaio, cancelliere, segretario comunale o altro funzio- 
nario incaricato dal sindaco, ovvero dal funzionario competente 
a ricevere la documentazione relativa al concorso. 

Per gli aspiranti che siano dipendenti statali o siano in 
servizio militare è sufficiente il visto rispettivamente del capo 
dell'ufficio ove prestano servizio o del comandante del Corpo 
cui appartengono. 


L'amministrazione non assume alcuna responsabilità per il 
caso di dispersione o di mancata o tardiva consegna di comu- 
nicazione all'aspirante che dipendano da inesatta indicazione, 
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da parte del medesimo, del relativo recapito oppure da man- 
cata o tardiva partecipazione di successive variazioni o da even- 
tuali disguidi o ritardi postali non imputabili a colpa della 
Amministrazione della difesa. 


Art. 4. 
Commissione esaminatrice 


La commissione esaminatrice del concorso sarà nominata 
con successivo decreto. 


Art. 5. 
Colloquio e votazione 


AI colloquio saranno ammessi 1 candidati che avranno 
riportato una media di almeno sette decimi nelle prove scritte 
e non meno di sei decimli in ciascuna di esse. 

Ai candidati che avranno conseguito l'ammissione al collo- 
quio sarà data la relativa comunicazione con l’indicazione del 
voto riportato nelle prove scritte. 

L'avviso per la presentazione al colloquio sarà dato ai sin- 
goli candidati almeno venti giorni prima di quello in cui essi 
debbono sostenerlo. 

Il colloquio obbligatorio non si intende superato se il candi- 
dato non ottenga almeno la votazione di sei decimi. 

Saranno ammessi al colloquio facoltativo (lingua o lingue 
estere) i soli candidati che avranno superato il colloquio obbli- 
gatorio. 

Il colloquio facoltativo sarà valutato in centesimi di punto, 
fino ad un massimo di 0,30 punti per ogni lingua ed il voto 
così assegnato verrà aggiunto a quello riportato nel colloquio 
obbligatorio. 

Il voto risultante costituirà quello definitivamente ottenuto 
dall’aspirante nel colloquio (obbligatorio e facoltativo). 

La votazione complessiva di merito sarà stabilita dalla 
somma della media dei voti riportati nelle prove scritte e del 
voto ottenuto nel colloquio. 

Per essere ammessi a sostenere il colloquio 1 candidati 
dovranno presentarsi muniti di idoneo ed aggiornato documento 
di identificazione. 

Art. 6. 
Documenti da produrre per comprovare la precedenza 
o la preferenza a parità di merito 


I concorrenti che abbiano superato il colloquio e che possa- 
no far valere i titoli per la precedenza o per la preferenza 
a parità di menito, devono far pervenire al Ministero della 
difesa - Direzione generale per gli impiegati civili - Divisio- 
ne 3° - Sezione 2 - Palazzo dell'Esercito - Roma, entro il termine 
perentonio di giorni venti dalla data sotto la quale hanno soste- 
nuto il colloquio previsto dal concorso, i relativi documenti 
redatti nelle prescritte forme che attestino il possesso di tali 
titoli. 

Detti documenti si considerano prodotti in tempo utile 
anche se spediti a mezzo di raccomandata con avviso di ricevi. 
mento entro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro 
a data dell'ufficio postale accettante. 


I candidati possono avvalersi dei titoli per la precedenza 
o per la preferenza a parità di merito anche se ne siano 
venuti in possesso dopo la scadenza del termine utile per la 
presentazione delle domande di ammissione al concorso, pur. 
chè siano presentati con le modalità ed entro il termine prece- 
dentemente stabilito. 


Art. 7. 
Approvazione della graduatoria 


La graduatoria di merito sarà formata secondo l'ordine 
dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun 
candidato. 

La graduatoria dei vincitori del concorso e dei candidati 
dichiarati idonei sarà formata tenuto conto delle disposizioni 
vigenti che prevedono riserve di posti in favore di particolari 
categorie di cittadini nonchè con l'osservanza, a parità di punti, 
delle preferenze di cui all'art. 5 del testo unico 10 gennaio 1957, 
n. 3, concernente lo statuto degli impiegati civili dello Stato 
e successive estensioni. 


Le graduatorie stesse saranno approvate con decreto del 
Ministro sotto condizione dell’accertamento dei requisiti per 
l'ammissione all'impiego. 

La graduatoria dei vincitori e degli idonei sarà pubblicata 
nel Giornale ufficiale della difesa e di tale pubblicazione sarà 
data notizia mediante avviso nella Gazzetta Ufficiale della Re- 
pubblica. 


Dalla data di pubblicazione dell'avviso decorre il termine 
per le eventuali impugnative. 


Art. 8. 
Presentazione dei documenti da parte dei vincitori 
I concorrenti dichiarati vincitori saranno invitati a far 


pervenire al Ministero della difesa - Direzione generale per 
gli impiegati civili - Divisione 3* - Sezione 2° - Palazzo dell'Eser- 
cito - Roma, entro il termine perentorio di giorni trenta decor- 
renti dalla data di ricevimento dell'apposito invito, a pena di 
decadenza, la documentazione occorrente per la nomina. 

Detta documentazione si considera prodotta in tempo utile 
anche se spedita a mezzo di raccomandata con avviso di ricevi. 
mento entro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro 
a data dell'ufficio postale accettante. 

I documenti prescritti, redatti in carta da bollo, 
i seguenti: 


sono 


1) estratto dell’atto di nascita, rilasciato dal competente 
ufficiale dello stato civile; 


2) certificato di cittadinanza italiana; 
3) certificato di godimento dei diritti politici. 

I documenti di cui ai precedenti numeri 2) e 3) dovranno 
attestare, altresì, che gli ‘interessati godevano del possesso del 
requisito della cittadinanza italiana e dei diritti politici anche 
alla data di scadenza del termine utile per la presentazione 
della domanda dli ammissione; 


4) certificato generale del casellario giudiziale (non è am- 
messo il certificato penale); 


5) certificato medico rilasciato da un medico militare o 
provindiale o dall'ufficiale sanitario del comune di residenza, 
dal quale risulti che il candidato possiede idoneità fisica a 
servizio continuativo ed incondizionato nell'impiego al quale 
il concorso si riferisce. Nel certificato debbono essere precisati 
gli estremi dell'attestato comprovante gli eseguiti accertamenti 
sierologici del sangue previsii dalla legge 25 luglio 1956, n. 837. 


Qualora il candidato sia affetto da qualche imperfezione 
fisica il certificato medico ne deve fare menzione con la dichia- 
razione che l’imperfezione stessa non menomi l'attitudine allo 
impiego al quale concorre. 

Gli aspiranti invalidi di guerra e assimilati debbono pro- 
durre ai sensi dell'art. 19 della legge 2 aprile 1968, n. 482, una 
dichiarazione di un ufficiale sanitario comprovante che l’inva- 
lido per la natura ed il grado della sua invalidità o mutilazione 
non può riuscire di pregiudizio alla salute ed alla incolumità 
dei compagni di lavoro e sia idoneo a disimpegnare le man- 
sioni dell'impiego per il quale concorre. L'amministrazione ha 
facoltà di sottoporre a visita medica di controllo i vincitori 
del concorso. 


I documenti di cui ai numeri 2), 3), 4) e 5) del presente 
articolo dovranno essere rilasciati in data non anteriore a tre 
mesi da quello della lettera di invito indicata nel primo comma 
del presente articolo; 


6) diploma originale del titolo di studio oppure copia 
autenticata. Qualora il diploma non sia stato rilasciato i candi 
dati sono tenuti a presentare su carta da bolle il certificato 
contenente la dichiarazione che lo stesso sostituisce a tutti 
gli effetti il diploma originale fino a quando quest’ultimo non 
potrà essere rilasciato. In caso di distruzione o smarrimento 
del diploma il candidato deve presentare un certificato sosti 
tutivo su carta legale rilasciato a norma delle vigenti dispo- 
sizioni dall'autorità competente; 


7) documento concernente la posizione militare del can. 
didato, cioè copia o estratto dello stato di servizio per gli 
ufficiali, copia o estratto del foglio matricolare per i sottuffi- 
ciali o militari di truppa. 

Coloro che si trovino in congedo illimitato o siano rifor- 
mati in rassegna dovranno produrre copia od estratto del 
foglio matricolare ‘in carta da bollo come sopra. I documenti 
suindicati non possono essere sostituiti dal foglio di congedo. 
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—rcnrz: 


Coloro che siano dichiarati riformati o rivedibili dal com- 
petente consiglio di leva dovranno presentare un certificato di 
esito di leva rilasciato dal sindaco e vistato dal commissario 
di leva per i candidati assegnati alle liste di leva terrestre 
ovvero un certificato di esito di leva rilasciato dal commissario 
di leva e vistato dal comandante del porto per i candidati 
assegnati alle liste di leva marittima. 

I candidati che appartengono a classi non ancora chiamate 
alle armi dovranno presentare il certificato di iscrizione nelle 
liste di leva. 

Non sono concessi riferimenti a documenti prodotti a que 
sta o ad altre amministrazioni a qualsiasi titolo. 

I candidati impiegati statali di ruolo possono limitarsi a 
produrre i documenti di cui ai numeri 5) e 6) del presente arti 
colo (titolo di studio e certificato medico). In tal caso sono 
tenuti a produrre la copia integrale dello stato di servizio 
civile. 

I concorrenti che si trovino alle armi per servizio di leva 
possono presentare soltanto i documenti di cui ai numeri 1), 3), 
4) e 6) (estratto dell'atto di nascita, certificato di godimento 
dei diritti politici, certificato generale del casellario giudiziale, 
titolo di studio), oltre ad un certificato rilasciato su carta 
da bollo dal comandante del Corpo cui appartengono, compro- 
vante la loro buona condotta e la loro idoneità fisica a coprire 
il posto al quale aspirano. 

1 militari in servizio permanente devono presentare i docu- 
menti di cui ai numeri 4) e 6) (certificato generale del casellario 
giudiziale, titolo di studio), nonché la copia dello stato di ser- 
vizio o del foglio matricolare aggiornato e un certificato rila 
sciato su carta legale dal comandante del Corpo di apparte- 
nenza, comprovante la loro buona condotta e la loro idoncità 
fisica a coprire il posto al quale. aspirano; 

8) i candidati che alla scadenza del termine per la pre 
sentazione delle domande al concorso abbiano superato il limite 
massimo di età (35 anni), sono tenuti a presentare, altresì, i do- 
cumenti comprovanti il diritto alla elevazione. 


Art. 9. 
Nomina 


I vincitori del concorso conseguiranno la nomina a. perito 
tecnico industriale in prova, nel ruolo organico della carriera 
di concetto dei periti tecnici industriali della Marina. 

Agli stessi spetterà il trattamento economico inziale del 
sesto livello retributivo previsto dal decreto del Presidente della 
Repubblica 9 giugno 1981, n. 310. 


Il presente decreto sarà trasmesso alla Corte dei conti per 
la registrazione. 


Roma, addì 2 novembre 1982 
Il Ministro: LacorIO 


Registrato alla Corte dei conti, addì 7 dicembre 1982 
Registro n. 56 Difesa, foglio n. 391 


ALLEGATO 1 


Schema esemplificativo 
della domanda di partecipazione 
(da redigersi su carta legale) 


Al Ministero della difesa - Direzione 
generale per gli impiegati civili - 
Divisione 3° - Sezione 2° - Via 
XX Settembre, 123/A - 00187 Roma 


Il sottoscritto: 


cognome (scrivere stampatello) (le 
donne coniugate indicheranno prima il cognome da nubile); 
nome . (scrivere stampatello); 
residente (provincia di 
cap. 
chiede di essere ammesso a partecipare al concorso pubblico, 
per csami, a cinque posti di perito tecnico industriale in prova nel 
ruolo organico della carriera di concetto dei periti tecnici indu- 
striali della Marina, specialità meccanici, indetto con decreto 
ministeriale 2 novembre 1982 e desidera che tutte le comuni 
cazioni relative allo stesso gli siano trasmesse al seguente indi- 


TIZZO . . . (indicare anche il c.a.p. e il numero 
telefonico). 


in 
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Dichiara, sotto la propria responsabilità: 

di essere nato a . > . il. 1 l (ove del 
caso: e che avendo superato il trentacinguesimo anno di età 
ha diritto alla elevazione del limite massimo di età, in quanto 

: «200 (i i 

di essere cittadino italiano; a 

di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di . : 

N x . (provincia di . . È ) di 

di non avere riportato condanne penali (3); 


di possedere il seguente titolo di studio . . con 
specializzazione rilasciato da 
nell’anno scolastico . i Rs 

di trovarsi, nei riguardi degli obblighi militari, nella 
seguente posizione . - (4); 


di prestare attualmente servizio come impiegato dal . 

‘ (5); 

di avere prestato servizio come impiegato dal . . i 
al i . e che la risoluzione del relativo rapporto (o dei 
relativi rapporti) di pubblico impiego fu dovuto a . . (5); 

di essere disposto, in caso di nomina, ad accettare l’asse 
gnazione presso qualsiasi sede con la consapevolezza che dovrà 
permanere nelia sede di prima assegnazione almeno cinque anni 
prima di potere ottenere un trasferimento a domanda; 

di voler sostenere il colloquio facoltativo nella lingua . 

. (inglese, francese o tedesco). 


Data, 


Firma (6) 


(1) Specificare i motivi. 


(2) In caso di non iscrizione o cancellazione dalle liste elet- 
torali indicarne compiutamente i motivi. 


(3) Se del caso indicare le eventuali condanne penali ripor- 
tate (anche se per esse sia intervenuta amnistia, indulto o sia 
stata concessa la riabilitazione) con gli estremi del relativo prov 
vedimento nonché le eventuali pendenze penali a proprio carico. 


(4) Indicare, secondo i casi, una delle seguenti 


ha già prestato servizio militare di leva; 

è attualmente in servizio militare presso . ; A 

non ha ancora prestato servizio militare perché non ancora 
sottoposto a giudizio di leva; 

non ha prestato servizio militare perché, pur ‘ dichiarato 
« abile » o « rivedibile », si trova nella posizione di congedo illimi- 
tato provvisorio in quanto . 

non ha prestato servizio militare * perché dichiarato rifor 
mato. 


situazioni: 


(5) Ove ricorra l'ipotesi indicare la pubblica amministra. 
zione (anche se si tratti dell’Amministrazione della difesa) o l’ente 
pubblico, la qualifica rivestita nel servizio prestato, la carriera 
(direttiva o di concetto o esecutiva . . per gli impie- 
gati di ruolo) oppure la categoria (prima o seconda o terza 

, per gli impiegati non di ruolo) o la qualifica (per 
gli operai dello Stato). 


(6) La firma deve essere autenticata nei modi indicati dal 
l'art. 3 del bando di concorso. 


ALLEGATO 2 


PROGRAMMA DI ESAME 
CARRIERA DI CONCETTO DEI PERITI ‘TECNICI INDUSTRIALI DELLA MARINA 


Specializzazione meccanici 
Prove scritte: 
Matematica (nei limiti 
istituti tecnici industriali). 
Calcolo di un organo 
e conseguente esecuzione 
indicazioni delle tolleranze. 
Il candidato potrà eseguire schemi e schizzi quotati a ma- 
tita e inoltre potrà consultare i normali manuali tecnici. 
Gli elaborati dovranno essere corredati da un’ampia rela- 


zione dimostrante i criteri adottati ed una buona conoscenza 
della materia trattata. 


dei programmi d'insegnamento degli 


semplice o accessorio di macchina 
di schizzo quotato d’officina con 
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Colloquio: 

Meccanica applicata: statica, cinematica, dinamica (unità 
di misura del lavoro, della potenza), relazioni fra le principali 
unità di misura meccaniche dei sistemi più comuni in uso, 
resistenze passive. 

Resistenza dei materiali, sollecitazione e deformazione (ca- 
richi, limiti di elasticità, snervamento, rottura, carico di sicu- 
rezza). 

Sollecitazioni semplici e formule da applicare. 

Flessioni delle travi, cenni su altre sollecitazioni composte. 

Applicazione delle nozioni delle sollecitazioni semplici e 
composte al calcolo di travi e di organi meccanici. 

Composizione dei meccanismi, trasmissioni del lavoro, ren: 
dimento, attrito, lubrificazione, trasmissioni per mezzo di ruote 
di frizione, ruote dentate, cingoli, eccentrici, sistemi articolati 
semplici. 

Regolazione del moto di un albero, volani e regolatori. 

Richiami dei principi di idrostatica e idrodinamica, macchine 
idrauliche (ruote Pelton, turbine Francis e derivati). 

Meccanica: lavorazione dei legnami. Generalità sui metalli 
e loro leghe e cenni sui procedimenti di fabbricazione e loro 
principali caratteristiche. Fonderia (forme ed anime, sabbie, 
staffature, mote e miscele per anime, agglutinati). Modelli in 
legno ed in metallo, ritiro, soprametalli, sottoquadri, portate 
di anima, modelli composti, sagome, casse d'anima, attrezzi 
per formare, essiccamento delle forme e delle anime, formature 
con modello, a sagoma, miste, a mano, forme in conchiglia e 
formatura meccanica, preparazione della forma per colata, spin- 
ta del metallo liquido e sua neutralizzazione, operazione di 
colata, estrazione dei getti, pulitura, sbavatura, ecc., difetti dei 
getti, forni e crogioli, elementi di fonderia delle leghe non 
ferrose. Forgiatura a freddo ed a caldo, nozioni sulla fabbrica- 
zione delle barre profilate, lamiere, nastri, tubi e fili. Fucina- 
tura a mano e meccanica del ferro e dell'acciaio. 

Aggiustaggio, tracciatura, strumenti, operazioni fondamen 
tali di tracciatura, strumenti di misura, calibri, tolleranza, ope- 
razioni di limatura, foratura, alesatura, filettatura. 

Forgiatura a caldo e cenni sui trattamenti termici degli 
accial. 

Chiodature, saldature, voliture. Cenni sulle macchine uten- 
sili per legnami e per metalli. Prove meccaniche e tecnologiche 
sui materiali metallici. 

Disegno: il candidato dovrà dar prova di saper prontamente 
spiegare e razionalmente interpretare disegni da compilati. 

Cenni sull’organizzazione tecnica delle varie lavorazioni di 
officina e norme per ia prevenzione di infortuni sul lavoro: 


Colloquio facoltativo: 


Conversazione in lingua inglese, francese o tedesca su argo- 
mento prevalentemente a carattere tecnico (il candidato può chie- 
dere e deve specificarlo nella domanda, di sostenere il collo- 
quio in una o più lingue). 


(6165) 


Concorso, per esami, a tre posti di perito tecnico indu- 
striale nel ruolo organico della carriera di concetto dei 
periti tecnici industriali della Marina. 


IL MINISTRO DELLA DIFESA 


Visto il regio decreto 14 giugno 1941, n. 614; 

Visto il decreto ministeriale 15 dicembre 1941, registrato 
alla Corte dei conti l'11 gennaio 1942, registro n. 1 Marina, 
foglio n. 173; 

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gen. 
naso 1957, n. 3; 

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 mag 
gio 1957, n. 686; 

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 18 novem- 
bre 1965, n. 1479; 

Vista la legge 4 gennaio 1968, n. 15, e successive integra: 
zioni e modificazioni; 

Vista la legge 2 aprile 1968, n. 482, e successive integrazioni; 

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 19 mar- 
zo 1970, n. 253, tabella H; 

Vista la legge 24 maggio 1970, n. 336, e successive integra- 
zioni e modificazioni; 

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicem- 
bre 1970, n. 1077; 

Vista la legge 24 luglio 1977, n. 618; 

Vista la legge 3 giugno 1978, n. 288; 
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Vista 
Vista 
l’art. 40; 

Vista la legge 2 settembre 1980, n. 33; 

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 giu 
gno 1981, n. 310; ° 

Vista la legge 6 ogosto 1981, n. 432; 

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 
6 agosto 1982, registrato alla Corte dei conti il 15 settembre 1982, 
registro n. 8 atti presidenza, foglio n. 195, con il quale la Ammini- 
strazione della difesa è stata autorizzata a mettere a pubblico 
concorso, fra l’altro, diciassette posti nella qualifica iniziale del 
ruolo dei periti tecnici industriali della Marina; 

Tenuto conto che i posti autorizzati sono al netto della 
riserva di cui all'art. 26-quirmquies della legge n. 33/1980; 

Accertato che nel predetto ruolo sussiste la relativa disponi. 
bilità di posti; 

Ritenuta la necessità, in relazione alle accertate esigenze di 
servizio, di ricoprire i posti autorizzati, da ripartire secondo 
le singole specialità della carriera di concetto dei periti tecnici 
industriali della Marina; 

Visto il decreto ministeriale 22 giugno 1974 registrato alla 
Corte dei conti il 20 giugno 1974, registro n. 52 Difesa, foglio n. 67, 
con il quale su conforme parere espresso dal Consiglio superiore 
della pubblica amministrazione, sono stati approvati i program- 
mi d’esame; 


la legge Ii luglio 1980, n. 312; 
la legge 20 settembre 1980, n. 574, e in particolare 


Decreta: 
Art. 1. 


E’ indetto pubblico concorso, per esami, a tre posti di 
perito tecnico industriale in prova, nel ruolo organico della 
carriera di concetto dei periti tecnici industriali della Marina, 
ripartiti tra i seguenti indirizzi: 

idrografi P . i A É ; : ì 
toporcartografi . 3 n . a n n l 


posti 2 
. posti 1 


I vincitori del concorso che conseguiranno la nomina 
saranno destinati all'Istituto idrografico della Marina con sede 
in Genova, salvo diverse esigenze dell’amministrazione. 

Gli esami del concorso consistono in due prove scritte 
e in un colloquio. 

Della sede e della data delle prove scritte verrà dato avviso 
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica del 25 marzo 1983. 

I candidati ai quali non sia stata comunicata l’esclusione 
dal concorso disposta ai sensi del successivo art. 2, sono 


‘tenuti, muniti di idoneo ed aggiornato documento di ricono- 


scimento, a presentarsi senza alcun preavviso per sostenere 
le prove di esame nella sede, nei giorni e nell’ora indicati 
nell'avviso di cui al precedente comma, semprechè abbiano 
presentata tempestiva domanda di partecipazione al concorso 
(cfr. succ. art. 3). 

Il colloquio avrà luogo presso la sede e nel giorno che il 
Ministero riterrà stabilire e che saranno partecipati ai singoli 
candidati con l’avviso di cui al successivo art. 5. 


Art. 2. 
Requisiti per l'ammissione 


Sono ammessi al concorso che alla data di scadenza del 
termine stabilito per la presentazione della domanda siano 
in possesso dei seguenti requisiti: 

1) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini gli 
italiani non appartenenti alla Repubblica); 

2) età non inferiore agli anni 18 e non superiore agli 
anni 35. Il limite massimo di età è elevato di un anno per coloro 
che siano coniugati alla data di scadenza del termine di pre- 
sentazione . della domanda di ammissione al concorso e di 
un altro anno per ogni figlio vivente alla data medesima. 

Per ulteriori elevazioni di detto limite valgono le vigenti 
disposizioni di legge. 

Si prescinde dal limite massimo di età nei confronti degli 
impiegati civili di ruolo dello Stato, degli operai di ruolo dello 
Stato, del personale militare di cui alla legge 26 marzo 1965, 
n. 229, nonchè degli aspiranti che, in applicazione dei decreti 
legislativi 13 maggio 1947, n. 500 e 5 settembre 1947, n. 1220, 
cessarono a domanda o d'autorità dal servizio prestato nella 
qualità di sottufficiali dell'Esercito, della Marina o dell’Aeronau- 
tica e non furono contemporaneamente reimpiegati come civili; 

3) buona condotta morale e civile; 

4) idoneità fisica all'impiego; 

5) essere in regola con le norme concernenti gli obblighi 
militari; 
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6) possesso del diploma di maturità scientifica o di liceo 
artistico o di perito tecnico industriale nei suoi vari indirizzi 
specializzati o di geometra o di istituto nautico, sezione mac- 
chinisti e costruttori, o di tecnico delle industrie meccaniche 
o di tecnico delle industrie elettriche ed elettroniche o di 
tecnico delle industrie chimiche; 


7) godimento dei diritti politici. 


Non sono ammessi al concorso coloro che siano esclusi dallo 
elettorato attivo e passivo e che siano stati destituiti o di- 
chiarati decaduti ai sensi dell'art. 127, lettera D), del testo unico 
10 genriaio 1957, n. 3, o dispensati dall'impiego presso una 
pubblica amministrazione. 

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti comporta 
l'esclusione dal concorso ed, in ogni caso, dalla nomina. Essa 
è disposta con decreto motivato dal Ministro. 


Art. 3. 


Domanda di ammissione e termine per la presentazione 


La domanda di ammissione al concorso (vedi allegato 1 
al presente bando), redatta su carta da bollo e indirizzata al 
Ministero della difesa - Direzione generale per gli impiegati 
civili - Divisione 3° - Sezione 2° - Palazzo dell'Esercito - Roma, 
deve essere presentata entro e non oltre trenta giorni dalla data 
di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale 
della Repubblica. 


Le domande di ammissione si considerano prodotte in 
tempo utile anche se spedite a mezzo di raccomandata con 
avviso di ricevimento entro il termine indicato. A tal fine fa 
fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante. ° 


Gli aspiranti debbono dichiarare nella domanda sotto la 
propria responsabilità: 


1) il cognome e nome (le donne coniugate dovranno in- 
dicare in aggiunta al proprio cognome anche quello del marito); 


2) la data ed il luogo di nascita e, per coloro che alia 
data di scadenza del termine per la presentazione delle domande 
abbiano superato il trentacinquesimo anno di età, i titoli che 
danno diritto all'elevazione del limite massimo di età per l’am- 
missione al concorso; 

3) il possesso della cittadinanza italiana; 

4) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero 
1 motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste 
medesime; 

5) le eventuali condanne penali riportate (anche se sia 


stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale) 
nonchè i procedimenti penali pendenti a loro carico; 


6) il titolo di studio posseduto con l'esatta indicazione. 


della data e dell'istituto presso il quale è stato conseguito; 
7) la propria posizione nei riguardi degli obblighi militari; 
8) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche ammini 
strazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di 
pubblico impiego; 
9) l'indirizzo di 
concorrere. 


specializzazione per il quale intendono 


L'interessato, inoltre, ‘è tenuto ad indicare: 


. 0) il domicilio o la residenza, nonché l'indirizzo (con 
l'indicazione del c.a.p.), presso il quale dovranno essere inviate 
le comunicazioni relative al concorso; 


db di essere disposto, in caso di nomina, a raggiungere 
qualsiasi destinazione. 


La firma in calce alla domanda deve essere autenticata da 
un notaio, cancelliere, segretario comunale o altro funzionario 
incaricato dal sindaco ovvero dal funzionario competente a 
ricevere la documentazione relativa al concorso. 


Per gli aspiranti che siano dipendenti statali o siano in 
servizio militare è sufficiente il visto, rispettivamente, del 
capo dell'ufficio ove prestano servizio e del comandante del 
Corpo cui appartengono. 


L'amministrazione non assume alcuna responsabilità per 
11 caso di dispersione o di mancata o tardiva consegna di comu- 
nicazione all'aspirante che dipendano da inesatta indicazione, 
da parte del medesimo, del relativo recapito oppure da mancata 
o tardiva partecipazione di successive variazioni o da eventuali 
disguidi o ritardi postali non imputabili a colpa dell'Ammini- 
strazione della Difesa. 


Art. 4. 


Commissione esaminatrice 


La commissione esaminatrice del concorso sarà nominata 
con successivo decreto. 


Art. 5. 


Colloquio e votazione 


AI colloquio saranno ammessi i candidati che avranno ripor- 
tato una media di almeno sette decimi nelle prove scritte e non 
meno di sei decimi in ciascuna di esse. 

Ai candidati che avranno conseguito l'ammissione al col. 
loquio sarà data la relativa comunicazione con l'indicazione del 
voto riportato nelle prove scritte. 

L’avviso per la presentazione al colloquio sarà dato ai sin- 
goli candidati almeno venti giorni prima di quello in cui 
essi debbono sostenerlo. 

Il colloquio non si intende superato se il candidato non 
ottenga almeno la votazione di sei decimi. 

La votazione complessiva di merito sarà stabilita dalla 
somma della media dei voti riportati nelle prove scritte e del 
voto ottenuto nel colloquio. 

Per essere ammessi a sostenere il colloquio i candidati 
dovranno presentarsi muniti di idoneo ed aggiornato documento 
di identificazione. 


Art. 6. 


Documento da produrre per comprovare la precedenza 
o la preferenza a parità di merito 


I concorrenti che abbiano superato il colloquio e che pos- 
sano far valere i titoli per la precedenza o per la preferenza 
a parità di merito, devono far pervenire al Ministero della difesa 

Direzione generale per gli impiegati civili - Divisione 3° - Se- 
zione 2° - Palazzo dell’Esercito - Roma, entro il termine perentorio 
di giorni venti dalla data sotto la quale hanno sostenuto il 
colloquio previsto dal concorso, i relativi documenti redatti 
nelle prescritte forme che attestino il possesso di tali titoli. 

Detti documenti si considerano prodotti in tempo utile anche 
se spediti a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento 
entro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data 
dell'ufficio postale accettante. 

I candidati possono avvalersi dei titoli per la precedenza 
e per la preferenza a parità di merito anche se ne siano venuti 
in possesso dopo la scadenza del termine utile per la pre. 
sentazione delle domande di ammissione al concorso, purchè 
siano presentati con le modalità ed entro il termine precedente 
mente stabilito. 


Art. 7. 


Approvazione della graduatoria 


La graduatoria di merito sarà formata secondo l'ordine dei 
punti della votazione complessiva riportata da ciascun can- 
didato. 

La graduatoria dei vincitori del concorso e dei candidati 
dichiarati idonei sarà formata tenuto conto delle disposizioni 
vigenti che prevedono riserve di posti in favore di particolari 
categorie di cittadini nonché con l'osservanza, a parità di punti, 
delle preferenze di cui all'art. 5 del testo unico 10 gennaio 1957, 
n. 3, concernente lo statuto degli impiegati civili dello Stato e 
successive estensioni, 

Le graduatorie stesse saranno approvate con decreto del 
Ministro sotto condizione dell'accertamento dei requisiti per 
l'ammissione all'impiego. 

La graduatoria dei vincitori e degli. idonei sarà pubblicata 
nel Giornale ufficiale della difesa e di tale pubblicazione sarà 
data notizia mediante avviso nella Gazzetta Ufficiale della Re- 
pubblica. 

Dalla data di pubblicazione dell'avviso decorre il termine 
per le eventuali impugnative. 


Art. 8. 
Presentazione dei documenti da parte dei vincitori 


I concorrenti dichiarati vincitori saranno invitati a far per- 
venire al Ministero della difesa - Direzione generale per gli 
impiegati civili - Divisione 3* - Sezione 2° - Palazzo dell'Eser- 
cito - Roma, entro il termine perentorio di giorni trenta de- 
correnti dalla data di ricevimento dell'apposito invito, a pena 
di decadenza, la documentazione occorrente per la nomina. 

Detta documentazione si considera prodotta in tempo utile 
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anche se spedita a mezzo di raccomandata con avviso di ri 
cevimento entro il termine indicato. A tal fine fa fede il tim- 
bro a data dell'ufficio postale accettante. 


I documenti prescritti, redatti in carta da bollo, 
seguenti: 
1) estratto dell'atto di nascita, rilasciato dal competente 
ufficiale dello stato civile; 
2) certificato di cittadinanza italiana; 
3) certificato di godimento dei diritti politici. 


I documenti di cui ai precedenti numeri 2 e 3 dovranno at- 
testare, altresì, che gli interessati godevano del possesso dei 
requisito della cittadinanza italiana e dei diritti politici anche 
alla data di scadenza del termine utile per la presentazione 
della domanda di ammissione; 

4) certificato generale del casellario giudiziale (non è am- 
messo il certificato penale); 

5) certificato medico rilasciato da un medico militare o 
provinciale o dall'ufficiale sanitario del comune di residenza, 
dal quale risulti che il candidato possiede idoneità fisica a ser- 
vizio continuativo ed incondizionato nell'impiego al quale 1l 
concorso si riferisce. Nel certificato debbono essere precisati 
gli estremi dell'attestato comprovante gli eseguiti accertamenti 
sierologici del sangue previsti dalla legge 25 luglio 1956, n, 837. 


Qualora il candidato sia affetto da qualche imperfezione 
fisica il certificato medico ne deve fare menzione con la di- 
chiarazione che l’imperfezione stessa non menomi l’attitudine 
all'impiego al quale concorre. 


Gli aspiranti invalidi di guerra e assimilati debbono pro- 
durre ai sensi dell’art. 19 della legge 2 aprile 1968, n. 482, una 
dichiarazione di un ufficiale sanitario comprovante che l’in- 
valido per la natura ed il grado della sua invalidità o mutila- 
zione non puo nmuscire di pregiudizio alla salute ed alla inco- 
lumità dei compagni di lavoro e sia idoneo a disimpegnare le 
mansioni dell'impiego per il quale concorre. L'amministrazione 
ha facoltà di sottoporre a visita medica di controllo i vincitori 
del concorso. 


I documenti di cui ai numeri 2), 3), 4) e 5) del presente 
articolo dovranno essere rilasciati in data non anteriore a tre 
mesi da quello della lettera di invito indicata nel primo comma 
del presente articolo; 


6) diploma originale del titolo di studio oppure copia au- 
tenticata. Qualora il diploma non sia stato rilasciato i candi- 
dati sono tenuti a presentare su carta da bollo il certificato 
contenente la dichiarazione che lo stesso sostituisce a tutti gli 
effetti il diploma originale fino a quando quest’ultimo non po- 
trà essere rilasciato. In caso di distruzione o smarrimento del 
diploma il candidato deve presentare un certificato sostituti. 
vo su carta legale rilasciato a norma delle vigenti disposizioni 
dall'autorità competente; 

7) documento concernente la posizione militare del can- 
didato, cioè copia o estratto dello stato di servizio per gli 
ufficiali, copia o estratto del foglio matricolare per i sottuffi 
cali o militari di truppa. 

Coloro che si trovino in congedo illimitato o siano rifor- 
mati in rassegna dovranno produrre copia od estratto del fo- 
glio matricolare in carta da bollo come sopra. I documenti 
suindicati non possono essere sostituiti dal foglio di congedo. 


Coloro che siano dichiarati riformati o rivedibili dal com- 
petente consiglio di leva dovranno presentare un certificato di 
esito di leva rilasciato dal sindaco e vistato dal commissario 
di leva per 1 candidati assegnati alle liste di.leva terrestre 
ovvero un certificato di esito di leva rilasciato dal commissa- 
rio di leva e vistato dal comandante del porto per i candidati 
assegnati alle liste di leva marittima. 


I candidati che apartengono a classi non ancora chiamate 
alle armi dovranno presentare il certificato di iscrizione nelle 
- liste di leva. 


Non sono concessi riferimenti a documenti prodotti a que- 
sta o ad altre amministrazioni a qualsiasi titolo. 

I candidati impiegati statali di ruolo possono limitarsi a 
produrre i documenti di cui ai numeri 5) e 6) del presente arti- 
colo (titolo di studio e certificato medico). In tal caso sono 


tenuti a produrre la copia integrale dello stato di servizio 
civile, 


sono i 


I cancorrenti che. si trovino alle armi per servizio di leva 
possono presentare soltanto i documenti di cui ai numeri 1), 
3), 4) e 6) (estratto dell'atto di nascita, certificato di godimento 
dei diritti politici, certificato generale del casellario giudiziale, 
titolo di studio), oltre ad un certificato rilascato su carta 
da bollo dal comandante del Corpo cui appartengono, compro- 


vante la loro buona condotta e la loro idoneità fisica a coprire 
il posto al quale aspirano. 

I militari in servizio permanente devono presentare i do- 
cumenti di cui ai numeri 4) e 6) (certificato generale del casel- 
lario giudiziale, titolo di studio), nonchè la copia dello stato 
di servizio o del foglio matricolare aggiornato e un certificato 
rilasciato su carta legale dal comandante del Corpo di appar- 
tenenza, comprovante la loro buona condotta e la loro idoneità 
fisica a coprire il posto al quale aspirano; 

8) i candidati che alla scadenza del termine per la pre- 
sentazione delle domande al concorso abbiano superato il li 
mite massimo di età (35 anni), sono tenuti a presentare, altre- 
sì, i documenti comprovanti il diritto alla elevazione. 


Art. 9. 
Nomina 


I vincitori del concorso conseguiranno la nomina a perito 
tecnico industriale in prova, nel ruolo organico della carriera 
di concetto dei periti tecnici industriali della Marina. 

Agli stessi spetterà il trattamento economico iniziale del 
sesto livello retributivo previsto dal decreto del Presidente della 
Repubblica 9 giugno 1981, n. 310. 


Il presente decreto sarà 
per la registrazione. 


Roma, addì 2 novembre 1982 


trasmesso alla Corte dei conti 


Il Ministro: LAcorIo 
Registrato alla Corte dei conti addì 9 dicembre 1982 
Registro n. 57 Difesa, foglio n. 210. 


ALLEGATO 1 
Schema esemplificativo 


‘ della domanda di partecipazione 


(da redigersi su carta legale 


Al Ministero della difese. - Direzione generale 
per. gli impiegati civili - Divisione 3° - Se- 
zione 2* - Via XX Settembre, 123/A - 00187 
ROMA 


Il sottoscritto: 


cognome . . +» (scrisere stampatello) (le 
donne coniugate indicheranno prima il cognome da nubile); 

nome . dee . (scrivere stampatello); 

residente in . . (prov. di . 3 ; va: ) 
c.a.p. . IE 5 


chiede di essere ammesso a partecipare al concorso pubblico, 
per esami, a tre posti di perito tecnico industriale in prova, 
nel ruolo organico della carriera di concetto dei periti tecnici 
industriali della Marina, specialità idrografi o topocartografi, 
indetto con decreto ministeriale 2 novembre 1982 e desidera 
che tutte le comunicazioni relative allo stesso gli siano tra- 
smesse al seguente indirizzo . A è + E 
(indicare anche il c.a.p. e il numero telefonico). 
Dichiara, sotto la propria responsabilità: 

di essere nato a . e . il . (ove del 
caso: e che avendo superato i trentacinquesimo anno di età 
ha diritto alla elevazione del limite massimo di età, in quan 
tolti ao e ao dle ui, ah (I 

di essere cittadino italiano; 

di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di . 

. (provincia di . . sè (2); 

di non avere riportato condanne penali” (3); 

di possede il seguente titolo di studio . mi : 
con specializzazione . 7 È rilasciato da . alla 

. nell’anno scolastico 5 
di trovarsi, nei riguardi degli obbligli militari, nella se 


guente posizione . . PIO 
di prestare attualmente servizio comé impiegato dal . 
.+ + 5 


di avere prestato servizio come impiegato dal . . 
al. . . e che la risoluzione del relativo rapporto O) dei 
relativi rapporti) di pubblico impiego fu dovuto a. IRE: . 

di esseré dichosio: in caso di nomina, ali accettare l’as- 
segnazione presso qualsiasi sede con la consapevolezza che 
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dovrà permanere nella sede di prima assegnazione almeno cin-| menti e degli angoli. Circonferenza; mutua posizione di rette e 


que anni prima di potere ottenere un trasferimento a do- 
manda; 


di scegliere la specializzazione . . (0; 
di voler sostenere il colloquio di lingua 
(inglese e/o francese) (7). 
Data, . 
Firma (8) 


(1) Specificare i motivi. 

(2) In caso di non uiscrizione o cancellazione dalle liste 
elettorali indicarne compiutamente i motivi. 

(3) Se del caso indicare le eventuali condanne penali ri 
portate (anche se per esse sia intervenuta amnistia, indulto o 
sia stata concessa la riabilitazione) con gli estremi del relativo 
provvedimento nonchè le eventuali pendenze penali a proprio 
carico. A 

(4) Indicare, secondo i casi, una delle seguenti situazioni 

ha già prestato servizio militare di leva; 

e attualmente in servizio militare presso . È: 

non ha ancora prestato servizio militare perché non an- 
cora sottoposto a giudizio di leva; 

non ha prestato servizio militare perché, pur dichiarato 
« abile » o «rivedibile », si trova nella posizione di congedo illi- 
mitato provvisorio in quanto . s 

non ha prestato servizio militare perché dichiarato ri 
formato. 


(5) Ove ricorra l’ipotesi indicare la pubblica amministrazione 
(anche se si tratti dell'Amministrazione della difesa) o l'ente 
pubblico, la qualifica rivestita nel servizio prestato, la carriera 
(direttiva o di concetto o esecutiva . . per gli impie- 
gati di ruolo) oppure la categoria (prima o seconda o terza . 

, per gli impiegati non di ruolo) o la qualifica (per 
gli operai dello Stato). 

(6) Specificare l'indirizzo di specializzazione prescelto. 

(7) Solo per la specializzazione idrografi. 

(8) La firma deve essere autenticata nei modi indicati dal 
l'art. 3 del bando di concorso. 


ALLEGATO 2a 
PROGRAMMA D'ESAME 
CARRIERA DI CONCETTO DEI PERITI TECNICI INDUSTRIALI DELLA MARINA 
Specializzazione idrografi 
Prove scritte: 


Le due prove scritte consisteranno in: 


una prova di composizione italiana: svolgimento di un 
tema di attualità, di carattere generale narrativo e descrittivo 
atto a dimostrare capacità di esprimere le proprie idee in forma 
ordinata, chiara e corretta; 

una prova di matematica: nei limiti dei programmi mini- 
steriali di algebra geometria analitica e trigonometria piana 
stabiliti per gli istituti tecnici industriali. 

N.B. — All'ordine sopraindicato potrà non corrispondere la 
successione nell’effettivo svolgimento delle prove essendo la- 
sciata alia commissione ogni decisione al riguardo. 

Alla commissione stessa è lasciata anche ogni determina 
zione circa la durata delle singole prove ed i testi che i concor: 
renti potranno consultare. 


Colloquio: 
a) Aritmetica ed algebra: 


Sistema metrico decimale. Misure di lunghezza, di super 
ficie, di volume, di capacità, di peso. Misure degli angoli. Cenni 
su numeri complessi. Proporzioni, regola del tre semplice e 
composto. Risoluzione delle equazioni di 1° e 2° grado ad una 
incognita e dei sistemi di equazioni di 1° e 2° grado. Progressioni 
aritmetiche e geometriche. Logaritmi e loro proprietà, uso delle 
tavole e loro applicazione. Rappresentazione grafica delle fun- 
zioni in coordinate cartesiane nel piano. 


b) Geometria: 


. Rette, angoli, costruzioni di angoli, rette perpendicolari, 
oblique, parallele e proprietà relative. Triangolo, quadrato, pa- 
rallelogrammo, trapezio, rettangolo, poligoni; musure dei seg 


di circonferenze, corde, angoli al centro ed alla circonferenza, 
poligoni inscrivibili e circonscrivibili, poligoni regolari. Teorema 
di Pitagora e sue applicazioni. Teorema di Talete e similitudini. 
Area delle figure piane. Misure relative al circolo ed alle sue 
parti. Rette e piani nello spazio, angoli diedri. Poliedri, prisma, 
parallelepidedo, piramide, cono, cilindro e sfera. Equivalenza 
dei solidi. Misura della superficie e del volume dei solidi più 
comuni. 


c) Trisonometria piana: 


Le funzioni goniometriche: formule fondamentali. Tavole 
logaritmiche e trigonometriche e loro uso. Risoluzione dei 
triangoli. 


d) Fisica e chimica: 


Nozioni sui movimenti dei corpi; velocità ed accelerazione; 
composizione dei movimenti. Forze, composizione delle forze; 
coppie, composizione delle coppie. Corpi solidi, rigidi, macchine 
semplici. Gravità, centro di gravità; pendolo. Lavoro e potenza 
energia di moto e di posizione; conservazione dell’energia. Corpi 
liquidi. Pressioni dall'interno ed alla superficie. Principio di' Ar- 
chimede e sue applicazioni. Corpi aeriformi. Pressione e sua 
misura. Barometro. Macchine pneumatiche e pompe. Resistenza 
dell'aria al moto dei corpi: trattamento elementare del pro- 
blema. 

Luce a sua propagazione. Intensità della luce e sua misura. 
Riflessione della luce. Specchi piani e sferici. Rifrazione della 
luce. Prismi e lenti, cannocchiali c microscopi. Cenni sulla spet- 
troscopia. 

Calore e sua misura. Calore specifico. Equivalenza di calore 
e lavoro. Sorgenti di calore. Propagazione del calore. Dilatazion 
termica. Cambiamento di stato fisico. i 

Produzione del suono, sua propagazione nei vari mezzi e 
cause che la modificano. Caratteri distintivi dei suoni. Risonanza, 
interferenza. Fenomeni e concetti fondamentali di elettrostatica 
e.di celettrodinamica. Correnti continue ed alternate; definizioni 
ec formule principali. Legge delle combinazioni chimiche. Pesi 
atomici e pesi molecolari. Simboli e formule. Aria atmosferica. 


, 


e) Geografia generale: 


Sfera terrestre: coordinate geografiche. 

La carta nautica: scala della carta. Cenni sulle proiezioni. 

Magnetismo - Cenni di magnetismo ‘terrestre e navale: de- 
clinazione magnetica e deviazione magnetica. 

Oceanografia - Cenni sulle correnti marine, sul fenomeno 
della marea e sulle correnti di marea. 

Meteorologia - Temperatura - Pressioni atmosferica - Ven- 
to - Umidità. 


f) Lingue straniere: 
Conversazione in lingua inglese o francese a scelta del can- 


didato su argomento prevalentemente a carattere tecnico-mari- 
naresco elementare. 


ALLEGATO 2b 
PROGRAMMA DI ESAME 
CARRIERA DI CONCETTO DEI PERITI TECNICI INDUSTRIALI DELLA MARINA 


Specializzazione topocartografi 
Prove scritte: 


Le due prove consisteranno in: 


una prova di matematica: nei limiti dei programmi mini. 
steriali di algebra, geometria analitica e trisonometria stabiliti 
per gli istituti tecnici industriali; 

una prova di disegno topografico: riproduzione ad inchio- 
stro, nella scala data, di un grafico di campagna od altro di- 
segno analogo (pianetto nautico, ecc). 


Colloquio: 


Aritmetica e algebra: sistema metrico decimale. Misure di 
lunghezza, di superficie, di volume, di capacità, di peso. Misure 
degli angoli. Cenni sui numeri complessi. Proporzioni, regola 
del tre semplice e composto. Risoluzione delle equazioni di 1° 
e 2° grado ad una incognita e dei sistemi di equazioni di 
I° e 2° grado. Progressioni aritmetiche e geometriche. Logaritmi 
e loro proprietà, uso delle tavole e loro applicazione. Rappresen- 
tazione grafica delle funzioni in coordinate cartesiane e polari 
nel piano e nello spazio. 
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Geometria: rette, angoli, costruzione di angoli, rette per- 
peudicolari, oblique, parallele e proprietà relative. Triangolo, 
quadrato, parallelogrammo, trapezio, rettangolo, poligoni; mr 
sure delle rette e degli angoli. Circonferenza, mutua posizione 
di rette e di circonferenze, corde, angoli al centro ed al cerchio, 
poligoni inscivibili e circoscrivibili. Teorema di Pitagora e sue 
applicazioni. Teorema di Talete e sue similitudini. Area delle 
figure piane. Misure relative al circolo ed alle sue parti. Retie 
piane nello spazio, angoli diedri. Poliedri, prisma, parallelepipedo, 
piramide, cono, cilindro e sfera. Equivalenza dei solidi. Misure 
della superficie e del volume dei solidi. più comuni. 

Trigonometria piana: definizione delle principali linee tri- 
gonometriche e loro realizzazione. Tavole logaritmiche e trigo- 
nometriche e loro uso. Risoluzione dei triangoli. 

Fisica e chimica: nozioni sui movimenti dei corpi; velocità 
ed accelerazione; composizione dei movimenti. Forze, compo- 
sizione delle forze; coppie, composizione delle coppie. Corpi 
solidi, rigidi, macchine semplici. Gravità, centro di gravità; ca- 
duta dei gravi liberi e sopra un piano inclinato; pendolo. Lavoro 
e potenza, energia di moto e di posizione; conservazione del. 
l’energia. 

Corpi liquidi. Pressioni dall'interno ed alla superficie. Prin- 
cipio di Archimede e sue applicazioni. Corpi aeriformi. Pres- 
sione e sua misura. Barometro. Macchine pneumatiche e pompe. 
Resistenza dell’aria al moto dei corpi; trattamento elementare 
del problema. 

Luce e sua propagazione. Intensità della luce e sua misura. 
Riflessione della luce. Specchi piani e sferici. Rifrazione della 
luce. Prismi e lenti, cannocchiali e microscopi. Cenni sulla spet- 
troscopia. Calore e sua misura. Calore specifico. Equivalenza di 
calore e lavoro. Sorgenti di calore. Propagazione del calore. Dila- 
tazione termica. Cambiamento di stato fisico. Produzione del 
suono, sua propagazione nei vari mezzi e cause che lo modifi- 
cano, Caratteri distintivi dei suoni. Risonanza, interferenze. Feno- 
men? e concetti fondamentali di elettrostatica e di elettrodina- 
mica. Correnti continue ed alternate; definizione e formule prin- 
cipali. 

Pile, accumulatori. Macchine elettriche a corrente continua 
ed alternata. Principali strumenti di misura. 

Legge delle combinazioni chimiche; equivalenti chimici; ipo- 
tesi atomica e molecolare. Simboli e formule; equazioni, regole 
di nomenclatura di pesi atomici e molecolari. Ossigeno e azoto. 
Aria atmosferica. 


Combustione: fiamma. Ozono ed acqua ossigenata. Cloro 


ed. acido cloridrico. Zolfo ed idrogeno. solforato; acidi solforosi | 


e solforici. 

Ammoniaca: acidi nitroso e nitrico. Fosforo ed acidi fosfo- 
rici, fosfati e perfosfati, Carbonio e silicio e loro composti 
ossigenati. 

Generalità sui metalli e sulle leghe. Provenienza, caratteri, 
applicazioni dei metalli più importanti. Ossidi, idrati e sali più 
notevoli. 

Cenni sulla organizzazione tecnica delle varie lavorazioni di 
officina e norme per la prevenzione degli infortuni sul lavoro 

Argomenti specifici di topocartografia: cenni sulle trian- 
golazioni. Poligonali. Risoluzione di triangoli piani. Sfera ter- 
restre - Coordinate geografiche. Ortodromia. Lossodromia. Cenni 
sulle carte geografiche e sui vari sistemi di proiezione. Cenni sui 
rilievi topografici. Livellazione. 

Cenni descrittivi dei principali strumenti (teodolite, tacheo- 
metro, sestante, livella). Cenni sul fenomeno delle maree. Cenni 
sugli scandagli marini. 


(6166) 


Concorso, per esami, a cinque posti di perito tecnico dise- 
gnatore nel ruolo organico della carriera di concetto dei 
periti tecnici disegnatori della Marina. 


IL MINISTRO DELLA DIFESA 


Visto il regio decreto 14 giugno 1941, n. 614; 

Visto il decreto ministeriale 15 dicembre 1941, registrato 
alla Corte dei conti l'1i gennaio 1942, registro nm. 1 Marina, 
foglio n. 173; 

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gen- 
na10 1957 n. 3; 

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 mag- 
gio 1957, n. 686; 

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 18 novem- 
bre 1965, n. 1479; 


Vista la legse 4 gennaio 1968, n. 15, e successive integrazioni 
e modificazioni; 
Vista la lesse 2 aprile 1968, n. 482, e successive integrazioni; 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 19 mar- 
zo 1970, n. 253, tabella H; 


Vista la legge 24 maggio 1970, n. 336, e successive integrazioni 
e modificazioni; 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicem- 
bre 1970, n. 1077; 


Vista la legge 24 luglio 1977, n. 618; 
Vista la legge 3 giugno 1978, n. 288; 
Vista la legge il luglio 1980, n. 312; 


Vista la legge 20 settembre 1980, n. 574 e in particolare l’arti 
colo 40; 


Vista la legge 2 settembre 1980, n. 33; 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 giu- 
gno 1981, n. 310; 


Vista la legge 6 agosto 1981, n. 432; 


Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 
6 agosto 1982, registrato alla Corte dei conti il 15 settembre 1982, 
registro n. 8 atti presidenza, foglio mn. 195, con il quale l’Ammi- 
nistrazione della difesa è stata autorizzata a. mettere a pubblico 
concorso, fra l'altro nove posti di perito tecnico disegnatore in 
prova della Marina; 


Tenuto conto che i posti autorizzati sono al netto della 
riserva di cui all'art. 26-quinquies della legge n. 33/1980; 


Accertato che nel ruolo organico dei periti tecnici disegna- 
tori della Marina esiste la relativa disponibilità di posti; 

Ritenuta la necessità, in relazione alle accertate esigenze 
di servizio, di ricoprire i posti autorizzati, da ripartire secondo 
le singole specialità della carriera di concetto dei periti tecnici 
disegnatori della Marina; 


Visto il decreto ministeriale 8 giugno 1974, registrato alla 
Corte dei conti il 13 novembre 1974, registro n. 64 Difesa, 
foglio n. 104, con il quale su conforme parere espresso dal 
Consiglio superiore della ‘pubblica amministrazione, è stato ap- 
provato il programma d'esame; 


Decreta: 


Art. 1. 


E’ indetto un pubblico concorso, per esami, a cinque posti 

di perito teonico disegnatore in prova, nel ruolo organico della 

carriera di ‘concetto dei periti tecnici disegnatori della Marina, 
ripartiti tra i seguenti lindirizzi: 

meccanici .. .. A n : 7 . posti 4 

costruzioni navali . +. posti l 


I vincitori del concorso che conseguiranno la nomina do- 
vranno prestare servizio nella sede di prima assegnazione per 
un periodo di almeno cinque anni Prima di poter ottenere un 
trasferimento a domanda. 

Gli esami del concorso Sorisistono in una prova scritta, 
una pratica, un colloquio obbligatorio e un colloquio facolta 
tivo. 

Della sede e della data di svolgimento delle prove scritta 
e pratica verrà dato avviso nella Gazzetta Ufficiale della Re- 
pubblica del 25 marzo 1983. 


I candidati ai quali non sia stata comunicata l'esclusione 
dal concorso disposta ai sensi del successivo art. 2, sono tenuti, 
muniti di idoneo ‘ed aggiornato documento di riconoscimento, 
a presentarsi senza alcun preavviso per sostenere le prove di 
esame nella sede, nei gionni e nell'ora indicati nell'avviso di cui 
al precedente comma, sempreché abbiano presentato tempe- 
stiva domanda di partecipazione al concorso (cfr. succ. art. 3). 

Il colloquio avrà luogo presso la sede e nel giorno che il 
Ministero riterrà stabilire e che saranno partecipati ai singoli 
candidati con l’avviso di cui al successivo art. 5. 


Art. 2. 
Requisiti per l'ammissione 


Sono amniessi al concorso coloro che alla data di scadenza 
del termine stabilito per la presentazione della domanda siano 
in possesso dei seguenti requisiti: 

1) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini cli 
italiani non appartenenti alla Repubblica); 
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2) età non inferiore agli anni 18 e non superiore agli 
anm 35. Il limite massimo di età è elevato di un anno per 
coloro che siano coniugati alla data di scadenza del termine 
di presentazione della domanda di ammissione al concorso e 
di un altro anno per ogni figlio vivente alla data medesima 

Per ulteriori elevazioni di detto limite valgono le vigenti 
disposizioni di legge. 

Si prescinde dal limite massimo di età nei confronti degli 
impiegati civili di ruolo dello Stato, degli operai di ruolo dello 
Stato, del personale militare di cui alla legge 26 marzo 1965, 
n, 229, nonché degli aspiranti che, in \applicazione dei decreti 
legislativi 13 maggio 1947, n. 500 e 5 settembre 1947, n. 1220, 
cessarono a domanda o d'autorità dal servizio prestato nella 
qualità di sottufficiali dell'Esercito, della Marina o dell’Aero- 
nautica e non furono contemporaneamente reimpiegati come 
civili; 

3) buona condotta morale e civile; 

4) idoneità fisica all'impiego; 

5) essere in regola con le norme concernenti gli obblighi 
militari; 

6) possesso dei diploma di perito tecnico industriale nei 
suoi vari indirizzi specializzati O di geometra o di istituto 
nautico (sezione macchinisti e costruttori) o di maturità profes- 
sionale di tecnico delle industrie meccaniche o di tecnico delle 
industrie elettriche ed elettroniche o di tecnico delle industrie 
chimiche; 

7) godimento dei diritti politici. 

Non sono ammessi al concorso coloro che siano esclusi 
dall’elettorato attivo e passivo e che siano stati destituitìi o 
dichiarati decaduti ai sensi dell'art. 127, lettera D), del testo 
unico 10 gennaio 1957, n. 3, o dispensati dall'impiego presso 
una pubblica amministrazione. 


Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti com- 
porta l'esclusione dal concorso ed, in ogni caso, dalla nomina. 
Essa è disposta con decreto motivato dal Ministro. 


Art. 3. 
Domanda di ammissione e termine per la presentazione 


La domanda di ammissione al concorso (vedi allegato 1 
al presente bando), redatta su carta da bollo e indirizzata al 
Ministero della difesa - Direzione generale per gli impiegati 
civili - Divisione 3* - Sezione 2° - Palazzo dell'Esercito - Roma, 
deve essere presentata entro e non oltre trenta giorni dalla data 
di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale 
della Repubblica. 


Le domande di ammissione si considerano prodotte in tem- 
po utile anche se spedite a mezzo di raccomandata con avviso 
di ricevimento entro il’ termine indicato. A tal fine fa fede 
il timbro a data dell'ufficio postale accettante. 

Gli aspiranti debbono dichiarare nella domanda sotto la 
propria responsabilità: 

1) îl cognome e nome (le donne coniugate dovranno indi- 
aggiunta al proprio cognome anche quello del marito); 

2) la data ed il luogo di nascita e, per coloro che alla 
data di scadenza del termine per la presentazione delle doman- 
de abbiano superato il trentacinquesimo anno di età, i titoli 
che clanno diritto all’elevazione del limite massimo di età per 
l'ammissione al concorso; 

3) il possesso della cittadinanza italiana; 

4) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero 
1 motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste 
medesime; 

5) le eventuali condanne penali riportate (anche se sia 
stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale) 
nonché i procedimenti penali pendenti a loro carico; 

6) il- titolo di studio posseduto con l'esatta indicazione 
della data e dell’istituto presso il quale è stato conseguito; 

7) la propria posizione nei riguardi degli obblighi militari; 


8) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche ammini. 


strazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di 
pubblico impiego; 


9) l'indirizzo di specializzazione per il quale intendono 
concorrere. 
L'interessato, inoltre, è tenuto ad indicare: 


. a) il domicilio o la residenza nonché l'indirizzo (con la 
indicazione del ca.p.) presso il quale dovranno essere inviate 
le comunicazioni relative al cOncorso; 


Db) di essere disposto, in caso di nomina, a raggiungere 
qualsiasi destinazione; 


c) la lingua o le lingue prescelte per il colloquio facolta- 
tivo, come indicato nell'allegato 2 al presente bando. Ove l’inte- 
ressato non faccia alcuna dichiarazione al riguardo, si riterrà 
che egli non intende sostenere il colloquio facoltativo. 


La firma in calce alla domanda deve essere autenticata 
da un notaio, cancelliere, segretario comunale, o altro funzio- 
nario incaricato dal sindaco ovvero dal funzionario, competente 
a ricevere la documentazione relativa al concorso. 


Per gli aspiranti che siano dipendenti statali o siano in 
servizio militare è sufficiente il visto rispettivamente del capo 
dell'ufficio ove prestano servizio o del comandante cel Corpo 
cui appartengono. 


L'amministrazione non assume alcuna responsabilità per 
il caso di dispersione o di mancata o tardiva consegna di comu- 
nicazione all’aspirante che dipendano da inesatta indicazione, 
da parte del medesimo, del relativo recapito oppure da man- 
cata o tardiva partecipazione di successive variazioni o da 
eventuali disguidi o ritardi postali non imputabili a colpa 
dell'Amministrazione della difesa. 


Art. 4. 
Commissione esaminatrice 


La commissione esaminatrice del concorso sarà nominata 
con successivo decreto. 


Art. 5. 
Colloquio e votazione 


Al colloquio saranno ammessi i candidati che avranno ripor- 
tato una media di almeno sette decimi nelle prove scritta e 
pratica e non meno di sei decimi in ciascuna di’ esse. 


Ai candidati che avranno conseguito l'ammissione al collo 
quio sarà data la relativa comunicazione con l'indicazione del 
voto riportato nella prova scritta e nella prova pratica. 


L'avviso per la presentazione al colloquio sarà dato ai sin- 
goli candidati almeno venti giorni prima di quello in cui essi 
debbono sostenerlo. 


Il colloquio obbligatorio non si intende superato se il candi- 
dato non ottenga almeno la votazione di sei decimi. 


Saranno ammessi al colloquio facoltativo (lingua o lingue 
estere) i soli candidati che avranno superato il colloquio obbli- 
gatorio. 


Il colloquio facoltativo sarà valutato in centesimi di punto, 
fino ad un massimo di 0,30 punti per ogni lingua ed il voto 
così assegnato verrà aggiunto a quello riportato nel colloquio 
obbligatorio. 


Il voto risultante costituirà quello definitivamente ottenuto 
dall'aspirante nel colloquio (obbligatorio e facoltativo). 


La votazione complessiva di merito sarà stabilita dalla 
somma della media dei voti riportati nelle prove scritta e pra- 
tica e del voto ottenuto nel colloquio. 


Per essere ammessi a sostenere il colloquio i candidati 
dovranno presentarsi muniti di idoneo ed aggiornato docu- 
mento di identificazione. 


Art. 6. 


Documenti da produrre per comprovare la precedenza 
o la preferenza a parità di merito 


I concorrenti che abbiano superato il colloquio e che pos- 
sano far valere i titoli per la precedenza o per la preferenza 
a parità di merito, devono far pervenire al Ministero della 
difésa - Direzione generale per gli impiegati civili - Divisio- 
ne 3° - Sezione 2° . Palazzo dell'Esercito - Roma, entro il termine 
perentorio di gliorni venti dalla data sotto la quale hanno 
sostenuto il colloquio previsto dal concorso, i relativi docu- 
menti redatti nelle prescritte forme che attestino il possesso 
di tali titoli. 

Detti documenti si considerano prodotti in tempo utile 
anche se spediti a mezzo di raccomandata con avviso di rice- 
vimento entro il termine indicato. A tale fine fa fede il timbro 
a data dell'ufficio postale accettante. 

I candidati possono avvalersi dei titoli per la precedenza 
e per la preferenza a parità di merito anche se siano venuti 
in possesso dopo Ja scadenza del termine utile per la presen- 
tazione delle domande di ammissione al concorso, purché siano 
presentati con le modalità ed entro îl termine precedentemente 
stabilito. 
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Art. 7. 
Approvazione della graduatoria 


La graduatoria di merito sarà formata secondo l'ordine 
dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun 
candidato. 

La graduatoria dei vincitori del concorso e dei candidati 
dichiarati idonei sarà formata tenuto conto delle disposizioni 
vigenti che prevedono riserve di posti in favore di particolari 
categorie di cittadini, nonché con l'osservanza, a parità di punti, 
delle preferenze di cui all'art. 5 del testo unico 10 gennaio 1957, 
n. 3, concernente lo statuto degli impiegati civili dello Stato 
e successive estensioni. 

Le graduatorie stesse saranno approvate con decreto del 
Ministro sotto condizione dell’accertamento dei requisiti per 
l'ammissione all'impiego. 

La graduatoria dei vincitori e degli idonei sarà pubblicata 
nel Giornale ufficiale della difesa e di tale pubblicazione sarà 
data notizia mediante avviso nella Gazzetta Ufficiale della 
Repubblica. 

Dalla data di pubblicazione dell'avviso decorre il termine 
per le eventuali impugnative. 


Art. 8. 
Presentazione dei documenti da parte dei vincitori 


I concorrenti dichiarati vincitori saranno invitati a far per- 
venire al Ministero della difesa - Direzione generale per gli 
impiegati civili - Divisione 3* - Sezione 2* - Palazzo dell'Eser- 
cito - Roma, entro il termine perentorio di giorni trenta decor- 
renti dalla data di ricevimento dell'apposito invito, a pena 
di decadenza, la documentazione occorrente per la nomina. 

Detta documentazione si considera prodotta in tempo utile 
anche se spedita a mezzo di raccomandata con avviso di rice- 
vimento entro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro 
a data dell'ufficio postale accettante. 

I documenti prescritti, redatti 
1 seguenti: 


in carta da bollo, sono 


1) estratto dell'atto di nascita, rilasciato dal competente 
ufficiale dello stato civile; 
2) certificato di cittadinanza italiana; 
3) certificato di godimento dei diritti politici. 
I documenti. di cui ai precedenti numeri 2) e 3) dovranno 
attestare. altresì, che gli interessati godevano del possesso del 


requisito della cittadinanza italiana e dei diritti politici anche 


alla data di scadenza del termine utile per la presentazione 
della domanda di ammissione; 

4) certificato generale del casellario giudiziale (non è am- 
messo il certificato penale); 

5) certificato medico rilasciato da un medico militare o 
provinciale o dall’ufficiale sanitario del comune di residenza, 
dal quale risulti che il candidato possiede idoneità fisica a 
servizio continuativo ed incondizionato nell'impiego al quale 
fl concorso si riferisce. Nel certificato debbono essere precisati 
gli estremi dell’attestato comprovante gli eseguiti accertamenti 
sierologici del sangue previsti dalla legge 25 luglio 1956, n. 837 

Qualora il candidato sia affetto da qualche imperfezione 
fisica il certificato medico ne deve fare menzione con la dichia: 
razione che l'imperfezione stessa non menomi l’attitudine allo 
impiego ‘al quale concorre. 

Gli aspiranti invalidi di guerra e assimilati debbono pro- 
durre ai sensi dell'art. 19 della legge 2 aprile 1968, n. 482, una 
dichiarazione di un ufficiale sanitario ‘comprovante che l’inva- 
lido per la natura ed il grado della sua invalidità o mutilazione 
non puo riuscire di pregiudizio alla salute ed alla incolumità 
dei compagni di lavoro e sia idoneo a disimpegnare le man- 
sioni dell'impiego per il quale concorre. L'amministrazione ha 
facoltà di sottoporre a visita medica di controllo i vincitori 
del concorso, 

I documenti di cui ai numeri 2), 3), 4) e 5) del presente 
articolo dovranno essere rilasciati 1n data non antenore a 
tre mesi da quello della lettera di invito indicata nel primo 
comma del presente articolo; 

6) diploma originale del titolo di studio oppure copia 
autenticata. Qualora il diploma non sia stato rilasciato i candi- 
dati sono tenuti a presentare su carta da bollo il certificato 
contenente la dichiarazione che lo stesso sostituisce a tutti 
gli effetti il diploma originale fino a quando quest’ultimo non 
potrà essere rilasciato. In caso di distruzione o smarrimento 


del diploma il candidato deve presentare un certificato sosti 
tutivo su carta legale rilasciato a. norma delle vigenti disposi- 


zioni dall'autorità competente; 


7) documento concernente la posizione militare del can- 
didato, cioè copia o estratto dello stato di servizio per gli 
ufficiali, copia o estratto del foglio matricolare per i sottuf- 
fidiali o militari di truppa. 

Coloro che si trovino in congedo illimitato o siano rifor- 
mati in rassegna dovranno produrre copia od estratto del foglio 
matricolare in carta da bollo come sopra. I documenti suindi- 


cati non possono essere sostituiti dal foglio di congedo. 


Coloro che siano dichiarati riformati o rivedibili dal com- 
petente consiglio di leva dovranno presentare un certificato 
di esito di leva rilasciato dal sindaco e vistato dal commissario 
di leva per i candidati assegnati alle liste di leva terrestre 
ovvero un certificato di esito di leva rilasciato dal commis- 
sario di leva e vistato dal comandante del porto per i candidati 
assegnati alle liste di leva marittima. 


I candidati che appartengono a classi non ancora chiamate 
alle armi dovranno presentare il certificato di iscrizione nelle 
liste di leva. 


Non sono concessi riferimenti a documenti prodotti a que 
sta o ad altre amministrazioni a qualsiasi titolo. 


I candidati impiegati statali di ruolo possono limitarsi a 
produrre i documenti di cui ai numeri 5) e 6) del presente 
articolo (titolo di studio e certificato medico). In tal caso 
sono tenuti a produrre la copia integrale dello stato di servi 
zio civile. 

I concorrenti che si trovino alle armi per servizio di leva 
possono presentare soltanto i documenti di cui ai numeri 1), 
3), 4) e 6) (estratto dell'atto di nascita, cert'ificato di godimento 
dei diritti politici, certificato generale del casellario giudiziale, 
titolo di studio), oltre ad un certificato rilasciato su carta da 
bollo dal comandante del Corpo cui appartengono, comprovante 
la loro buona condotta e la loro idoneità fisica a coprire il 


posto al quale aspirano. 


I militari in servizio permanente devono presentare i docu- 
menti di cui ai numeri 4) e 6) (certificato generale del casellario 
giudiziale, titolo di studio), nonché la copia dello stato di servi- 
zio o del foglio matricolare aggiornato e un certificato rila- 
sciato su carta legale dal comandante del Corpo di apparte- 
nenza, comprovante la loro buona condotta e la loro idoneità 
fisica a coprire il posto al quale aspirano; 

8) i candidati che alla scadenza del termine per la pre- 
sentazione delle domande al concorso abbiano superato il limite 
massimo di età (35 anni), sono tenuti a presentare, altresì, 
i. documenti comprovanti il diritto alla elevazione. 


Art. 9. 
Nomina 


I vincitori del concorso conseguiranno la nomina a perito 
tecnico disegnatore in prova, nel ruolo organico della carriera 
di concetto dei periti tecnici disegnatori della Marina. 

Agli stessi spetterà il trattamento economico iniziale del 
sesto livello retributivo previsto dal decreto del Presidente 
della Repubblica 9 giugno 1981, n. 310. 


Il presente decreto sarà trasmesso alla Corte dei conti 
per la registrazione, 


Roma, addì 2 novembre 1982 
Il Ministro: Lagorio 


Registrato alla Corte dei conti, addì 7 dicembre 1982 
Registro n. 56 Difesa, foglio n. 393 


ALLEGATO 1 
. Schema esemplificativo 
della domanda di partecipazione 
(da redigersi su carta legale) 


Al Ministero della difesa - Direzione generale 
per gli impiegati civili - Divisione 3° - Se- 


zione 2° - Via XX Settembre, 123/A - 
00187 Roma 
Il sottoscritto: 
cogmome . i Ta . (scrivere stampatello) (le 
donne caviugate indicheranno prima il cognome da nubile); 
nome . . (scrivere stampatello); 


residente in . . (prov. di. . d)cap.. 4. 
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chiede di essere ammesso a partecipare al concorso pubblico, 
per esami, a cinque posti di perito tecnico disegnatore in prova 
nel ruolo organico della carriera di concetto dei periti tecnici 
disegnatori della Marina, specialità meccanici o costruzioni na- 
vali, indetto con decreto ministeriale 2 novembre 1982 e desi 
dera che tutte le comunicazioni relative allo stesso gli siano 


trasmesse al seguente indirizzo . . (indicare 
anche il c.a.p. e il numero telefonico). 
Dichiara, sotto la propria responsabilità: 
di essere nato a . eli (ove del 


caso: e che avendo superato il trentacinquesimo anno di età 
ha diritto alla elevazione del limite massimo di età, in quan- 
to . ) (Di; 

di essere cittadino italiano; 

di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di . 
“ @ . (prov. di . : ) di; 

di non avere riportato condanne penali (3); 

di possedere il seguente titolo di studio . 


con specializzazione rilasciato da 
nell'anno scolastico . 

di trovarsi, nei riguardi degli obblighi militari, 
guente posizione . . (4); 


di prestare attualmente servizio come impiegato dal . 


. . ’ 


di avere prestato servizio come impiegato dal . 

3 . al. . . e che la risoluzione del relativo 
rappor to (0 dei relativi rapporti) di pubblico impiego fu dovuto 
a. È 65); 

di essere disposto, in caso di nomina, ad accettare l’asse 
gnazione presso qualsiasi sede con la consapevolezza che dovrà 
permanere nella sede di prima assegnazione almeno cinque 
anni prima di potere ottenere un trasferimento a domanda; 

di voler sostenere il colloquio facoltativo nella lingua . 

. (inglese, francese o tedesco); 
di scegliere la specializzazione . . (0). 


Data, . 


nella. 


Firma (7) 


(1) Specificare i motivi. 

(2) In caso di non iscrizione o cancellazione dalle liste clet- 
torali indicarne compiutamente ‘i motivi. 

(3) Se del caso indicare le eventuali condanne penali ripor- 
tate (anche se per esse sia intervenuta amnistia, indulto o sia 
stata concessa la riabilitazione) con gli estremi del relativo 
provvedimento nonché le eventuali pendenze penali a proprio 
carico. 

(4) Indicare, secondo i casi, una delle seguenti situazioni: 

ha già prestato servizio militare di leva; 

e attualmente in servizio militare presso 

‘mon ha ancora prestato servizio militare perché non anco- 
ra sottoposto a giudizio di leva; 

non ha prestato servizio militare perché, pur dichiarato 
«abile» o «rivedibile », 
illimitato provvisorio in quanto 

non ha prestato servizio militare perché ‘dichiarato ri- 
formato. 


(5) Ove ricorra l'ipotesi indicare la pubblica amministra 
zione (anche se si tratti dell'Amministrazione della difesa) o 
l'ente pubblico, la qualifica rivestita nel servizio prestato, la 
carriera (direttiva o di concetto o esecutiva . . 
per gli impiegati di ruolo) oppure la categoria (prima o seconda 
o terza . +, per gli impiegati non di ruolo) o la qualifica 
(per gli operai dello Stato). 

(6) Specificare l'indirizzo di specializzazione prescelto. 

(7) La firma deve essere autenticata nei modi indicati dallo 
art. 3 del bando di concorso. 


ALLEGATO 2a 
PROGRAMMA D'ESAME 
CARRIERA DI CONCETTO DEI PERITI TECNICI DISEGNATORI DELLA MARINA 
Specializzazione meccanica 
Prova scritta: 


Matematica: nei limiti dei programmi di insegnamento degli 
istituti tecnici industriali, 


si trova nella posizione di congedo. 


Prova pratica: 


Calcolo di un organo semplice o accessorio di macchina 
e relativo « disegno costruttivo » completo di tutti gli elementi. 
Il disegno relativo dovrà essere eseguito in una scala assegnata, 
ad inchiostro di china ed avere carattere di «disegno esecu- 
tivo ». Dovrà, inoltre, essere completo di quote, simboli, leggen- 
da, etc. e corredato di una relazione ‘dimostrante i criteri adot- 
tati e una buona conoscenza della materia trattata. 


Colloquio: 


Meccanica applicata: statica, cinematica, dinamica (unità 
di misura del lavoro, della potenza), relazione tra le principali 
unità di misura meccaniche dei sistemi più comuni in uso, 
resistenze passive. Resistenza dei materiali, sollecitazioni e de- 
formazioni (carichi limiti di elasticità,. snervamento, rottura, 
carico di sicurezza). Sollecitazioni semplici e formule da appli. 
care. Flessiòni. delle travi, cenni su altre sollecitazioni composte. 
Applicazioni delle nozioni delle sollecitazioni semplici e compo- 
ste al calcolo di travi e di organi meccanici 

Composizione dei meccanismi, trasmissioni del lavoro, ren- 
dimento, attrito, lubrificazioni, trasmissioni per mezzo di 
di frizione, ruote dentate, cingoli, eccentrici, 
semplici. 

Regolazione del moto di un albero, volani e regolatori. 

Richiami dei principi di idrostatica e idrodinamica, macchi- 
ne idrauliche (ruote Pelton; turbine Francis e derivati). 

Meccanica: lavorazione dei legnami - generalità sui metalli 
e loro leghe e cenni sui procedimenti di fabbricazione e loro 
principali caratteristiche. Fonderia (forme ed anime, sabbie, 
staffature, mote e miscele per anime, agglutinati). Modelli in 
legno ed in metallo, ritiro, soprametalli, sottosquadri, portate 
di anima, modelli composti, sagome, casse d'anirna, attrezzi 
per formare, essiccamento delle forme; formatura con modello, 
a sagoma miste, a mano, forme in conchiglia e formature mec- 
canica, preparazione della forma per colata, spinta del metallo 
liquido e sua neutralizzazione, operazioni di colata, estrazione 
dei getti, fornie e crogioli, elementi di fonderia delle leghe non 
ferrose. Forgiatura a ‘freddo e a caldo, nozioni sulla fabbrica- 
zione delle barre profilate, lamiere, nastri, tubi e fili. Fucina- 
tura a mano e meccanica del ferro e dell'acciaio. 

Aggiustaggio e traccialura, strumenti, operazioni fondamen- 
tali di tracciatura, strumenti di misura, calibri, tolleranze, ope- 
razioni di limatura, foratura, alesatura, filettatura. Forgiatura a 
caldo e cenni sui trattamenti termici degli acciai. Chiodature. 
Saldature.. Bolliture. Cenni sulle. macchine utensili per legnami 
e per metalli. Prove meccaniche e tecnologiche sui materiali 
metallici. 

Disegno: il candidato dovrà dar prova di saper pronta- 
mente spiegare e razionalmente interpreiare disegni già com- 
pilati. 

Cenni su organizzazione, tecnica delle varie lavorazioni di 
officina e norme per la prevenzione di infortuni sul lavoro. 


igte 
ruote 


sistemi articolari 


Colloquio facoltativo: 


La prova può essere sostenuta: su una delle lingue segueriti: 
inglese, francese e tedesco. ‘ 

Essa consisterà in una conversazione di argomento generico 
e nella interpretazione, senza uso del vocabolario, di un brano 
di argomento tecnico, scritto nella lingua estera prescelta e 
presentato al candidato in forma scritta. 


ALLEGATO 2b 
PROGRAMMA D'ESAME 


CARRIERA DI CONCETTO DEI PERITI TECNICI DISEGNATORI DELLA MARINA 
Specializzazione costruzioni navali 


Prova scritta: 


Matematica: nei limitì dei programmi 
istituti tecnici industriali. 


di insegnamento degli 


Prova pratica: 

Dimensionamento di un particolare di struttura navale e re- 
lativo « disegno costruttivo ». Il disegno relativo ‘dovrà es- 
sere eseguito in una scala assegnata, ad inchiostro di china 
ed avere carattere di «disegno esecutivo ». Esso dovrà, inol- 
tre, essere completo di quote, simboli, leggenda, etc. e corre- 
dato di una relazione dimostrante i criteri adottati e una 
buona conoscenza della materia trattata. 
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Colloquio: 


Meccanica applicata: statica, cinematica, dinamica (unità 
di misura del lavoro, della potenza), relazione tra le princi 
pali unità di misura meccaniche dei sistemi più comuni in 
uso, resistenze passive. Resistenza dei materiali sollecitazioni 
e deformazioni (carichi limiti di elasticità, snervamento, rot- 
tura, carico di sicurezza). Sollecitazioni semplici e formule 
da applicare. Flessioni delle travi, cenni sulle altre sollecita- 
zioni composte. Applicazioni delle nozioni delle sollecitazioni 
semplici e composte al calcolo di travi e di organi meccanici. 

Composizione dei meccanismi, trasmissioni del lavoro, ren- 
dimento, attrito, lubrificazioni, trasmissioni per mezzo di ruo- 
te di frizione, ruote dentate, cingoli, eccentrici, sistemi artico- 
lari semplici. 

Regolazione del moto di un albero, volani e regolatori. 

Richiami dei principi di idrostatica e idrodinamica, macchine 
idrauliche (ruote Pelton; turbine Francis e derivati). 

Costruzioni navali: piano di costruzione. Geometria e cal 
colo della carena. Stabilità statica e dinamica della nave. Pro- 
ve di stabilità. Resistenza al moto e potenza motrice. La pro- 
pulsione della nave. L'elica. Dinamica e governo della nave. 
Elementi costruttivi, forme e tipi di navi e galleggianti. Dise- 
gno e tracciato dei bastimenti. Scafi di legno: elementi, strut- 
ture, fasciame e loro dimensionamento secondo le norme re- 
golamentari e sviluppo tecnico del progetto. Scafi di metallo 
con struttura trasversale, longitudinale e mista: elementi, 
strutture, fasciame e loro dimensionamento nella costruzio- 
ne chiodata e saldata secondo le norme regolamentari. Alle- 
stimento, Timoni c loro manovra, ancore, argani, alberi, pic- 
'chi di carico ed altri meccanismi accessori; impianti di bor- 
do (acqua di zavorra, sentina ed incendio; luce e forza mo- 
trice; riscaldamento, refrigerazione, condizionamento); locali 
dell'apparato motore e servizi relativi, altri locali, stive. 

Impianti ausiliari. Servocomandi. Robustezza dello scafo. 
Calcolo delle principali sollecitazioni. Bordo libero. Stazzatura 
delle navi. Classificazione delle navi mercantili. Apparecchiature 
per la navigazione e loro installazione. Scali di costruzione ed 
alaggio. Impostazione della nave sullo scalo. Varo. Bacini di care- 
naggio. 

Disesno: il candidato dovrà dar prova di saper pronta- 
mente spiegare e razionalmente interpretare disegni già com- 
pilati. 

Cenri su ‘organizzazione, tecnica delle varie lavorazioni di 
officina e norme per la prevenzione di infortuni sul lavoro. 


Colloquio facoltativo: 


Ta prova puo essere sostenuta su una delle seguenti lingue. | 


“inglese, francese e tedesco. 

Essa consisterà in una conversazione di argomento gene- 
Tico e riella interpretazione, senza uso del vocabolario, di un 
brano di argomento tecnico scritto nella lingua estera prescel- 
ta e presentato al candidato in forma scritta. 


(6167) 


Concorso, per esami, a due posti di perito tecnico disegna 
ioere nel ruolo organico della carriera di concetto dei 
periti tecnici disegnatori della Marina. 


IL MINISTRO DELLA DIFESA 


Visto il regio decreto 14 giugno 1941, n. 614; 

Visto il decreto ministeriale 15 dicembre 1941, registrato alla 
Corte dei conti ll gennaio 1942, registro n. 1 Marina, foglio 
n. 173; 

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gen- 
naro ‘1957, n. 3; 

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 mag- 
gio 1957, n. 686; 

Visto: il decreto del Presidente della Repubblica 18 novem- 
bre 1965, n. 1479; 

Vista la legge 4 gennaio 1968, n. 15, e successive integrazioni 
e modificazioni; 

Vista-la legge 2 aprile 1968, n. 482, e successive integrazioni; 

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 19 mar- 
zo 1970, n. 253, tabella H; 

Vista la legge 24 maggio 1970, n. 336, e successive integrazioni 
e modificazioni; 

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicem- 
bre 1970, n. 1077; 

Vista la legge 24 luglio 1977, n. 618; 

Vista la legge 3 giugno 1978, n. 288; 

Vista la legge 11 luglio 1980, n. 312; 


Vista la legge 20 settembre 1980, n. 574 e in particolare l’arti- 
colo 40; 

Vista Ia legge 2 settembre 1980, n. 33; 

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 giugno 1981, 
n. 310; 

Vista la legge 6 agosto 1981, n. 432; 

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 
6 agosto 1982, registrato alla Corte dei conti il 15 settembre 1982, 
registro n. 8 atti presidenza, foglio n. 195, con il quale l’Am- 
ministrazione della difesa è stata autorizzata a mettere a pub- 
blico concorso, fra l’altro, nove posti di perito tecnico disegna- 
tore in prova della Marina; 

Tenuto conto che i posti autorizzati sono al netto della 
riserva di cuì all'art. 26-quinquies della legge n. 33/1980; 

Accertato che nel ruolo organico dei periti tecnici disegna- 
tori della Marina esiste la relativa disponibilità di posti; 

Ritenuta la necessità, in relazione alle accertate esigenze di 
servizio, di ricoprire i posti autorizzati, da ripartire secondo 
le singole specialità della carriera di concetto dei periti tecnici 
disegnatori della Marina; 

Visto il decreto ministeriale 8 giugno 1974, regisirato alla 
Corte dei conti il 13 novembre 1974, registro n. 64 Difesa, foglio 
n. 104, con il quale su conforme parere espresso dal Consiglio 
superiore della pubblica amministrazione, è stato approvato il 
programma dì esame; 


Decreta: 


Art. 1. 


E’ indetto un pubblico concorso, per esami, a due posti di 
perito tecnico disegnatore in prova, nel ruolo organico della 
carriera di concetto dei periti tecnici disegnatori della Marina, 
specialità costruzioni edili. 

I vincitori del concorso che conseguiranno la nomina do- 
vranno prestare servizio nella sede di prima assegnazione per 
un periodo di almeno cinque anni prima di potere ottenere tra- 
sferimento a domanda. 

Gli esami del concorso consistono in una prova scritta, una 
prova pratica, un colloquio obbligatorio e un colloquio facolta- 
tivo. 

Della sede e della data dello svolgimento delle prove verrà 
dato avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica del 25 mar- 
zo 1983. 


I candidati ai quali non sia stata comunicata l’esclusione 
dal concorso disposta ai sensi del successivo art. 2, sono tenuti, 
muniti di idoneo ed aggiornato documento di riconoscimento, 
a presentarsi senza alcun preavviso per sostenere le prove di 
esame nella sede, nei giorni e nell'ora indicati nell’avviso di cui 
al precedente comma, sempreché abbiano presentato tempestiva 
domanda di partecipazione al concorso (cfr. succ. art. 3). 

Il colloquio avrà luogo presso la sede e nel giorno che il 
Ministero riterrà stabilire e che saranno partecipati ai singoli 
candidati con l'avviso di cui al successivo art. 5. 


Art. 2. 
Requisiti per l'ammissione 


Sono ammessi al concorso coloro che alla data di scadenza 
del termine stabilito per la presentazione della domanda siano 
in possesso dei seguenti requisiti: 

1) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini gli ita- 
liani non appartenenti alla Repubblica); 

2) età non inferiore agli anni 18 e non superiore agli 
anni 35. Il limite massimo di età è elevato di un anno per coloro 
che siano coniugati alla data di scadenza del termine di pre- 
sentazione della domanda di ammissione al concorso e di un 
altro anno per ogni figlio vivente alla data medesima. 

Per ulteriori elevazioni di detto limite valgono le vigenti 
disposizioni di legge. 

Si prescinde dal limite massimo di età nei confronti degli 
impiegati civili di ruolo dello Stato, degli operai di ruolo dello 
Stato, del personale militare di cui alla legge 26 marzo 1965, nu- 
mero 229, nonché degli aspiranti che, in applicazione dei decreti 
legislativi 13 maggio 1947, n. 500 e 5 settembre 1947, n. 1220, 
cessarono a domanda o d'autorità dal servizio prestato nella 
qualità di sottufficiali dell'Esercito, della Marina o dell’Aero- 
nautica e non furono contemporaneamente reimpiegati come 
civili; 

3) buona condotta morale e civile; 

4) idoneità fisica all'impiego; 

5) essere in regola con le norme concernenti 
militari; 


gli obblighi 
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6) possesso del diploma di perito tecnico industriale nei 
suoi vari indirizzi specializzati o di geometra o di istituto nau- 
tico (sezione macchinisti e costruttori) o di tecnico delle indu- 
strie meccaniche o di tecnico delle industrie elettriche ed elet- 
troniche o di tecnico delle industrie chimiche; 

7) godimento dei diritti politici. 

Non sono ammessi al concorso coloro che siano esclusi dallo 
elettorato attivo e passivo e che siano stati destituiti o dichiarati 
decaduti ai sensi dell’art. 127, lettera D), del testo unico 10 gen- 
naso 1957, n. 3, o dispensati dall'impiego presso una pubblica 
ammmistrazione. 

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti comporta 
l'esclusione dal concorso ed, in ogni caso, dalla nomina. Essa 
e disposta con decreto motivato dal Ministro. 


Art. 3. 
Domanda di ammissione e termine per la presentazione 


La domanda di ammissione al concorso (vedi allegato 1 al 
presente bando), redatta su carta da bollo e indirizzata al Mini 
stero della difesa - Direzione generale per gli impiegati civilì - 
Divisione 3° - Sezione 2° - Palazzo dell'Esercito - Roma, deve 
essere presentata entro e non ovitie irenta giorni dalia daia di 
pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della 
Repubblica. 

Le domande di ammissione si considerano prodotte in tempo 
utile anche se spedite a mezzo di raccomandata con avviso di 
ricevimento entro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro 
a data dell'ufficio postale accettante. 

Gli aspiranti debbono dichiarare nella domanda sotto la 
propria responsabilità: 

1) il cognome e nome (le donne coniugate dovranno indi- 
care in aggiunta al proprio cognome anche quello del marito); 

2) la data ed il luogo di nascita e, per coloro che alla data 
di scadenza del termine per la presentazione delle domande 
abbiano superato il trentacingquesimo anno di età, i titoli che 
danno diritto all'elevazione del limite massimo di età per l'am- 
missione al concorso; 

3) il possesso della cittadinanza italiana; 

4) il comune nelle cui liste elettorali ‘sono iscritti ovvero 
1 motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste 
medesime; 

5) le eventuali condanne penali riportate (anche se sia 
stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale) 
nonché i procedimenti penali pendenti a loro carico; 

6) il titolo di studio posseduto con l'esatta indicazione 
della data e dell’istituto presso il quale è stato conseguito; 

7) la propria posizione nei riguardi degli obblighi militari; 

8) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche ammini- 
strazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di 
pubblico impiego. 


L'interessato, inoltre, è tenuto ad indicare: 

a) il domicilio o la residenza nonché l'indirizzo (con l’indi- 
cazione del c.a.p.) presso il quale dovranno essere inviate le 
comunicazioni relative al concorso; 

b) di essere disposto, in caso di nomina, a raggiungere 
qualsiasi destinazione; 

c) la lingua o le lingue prescelte per il colloquio facolta- 
livo, come indicato nell'allegato 2 al presente bando. Ove l’in- 
teressato non faccia alcuna dichiarazione al riguardo, si riterrà 
che egli non intende sostenere il colloquio facoltativo. 


La firma in calce alla domanda deve essere autenticata da 
un notaio, cancelliere, segretario comunale, o altro funzionario 
incaricato dal sindaco ovvero dal funzionario competente a ri 
cevere la documentazione relaliva al concorso. 

Per gli aspiranti che siano dipendenti statali o siano in 
servizio militare è sufficiente il visto rispettivamente del capo 
dell'ufficio ove prestano servizio o del comandante del Corpo 
cul appartengono. i 

L'amministrazione non assume alcuna responsabilità per il 
caso di dispersione o di mancata o tardiva consegna di comu- 
nicazione all’aspirante che dipendano da inesatta indicazione, da 
parte del medesimo, del relativo recapito oppure da mancata o 
tardiva partecipazione di successive variazioni o da eventuali 
disguidi o ritardi postali non imputabili a colpa dell'’Ammibi- 
strazione della difesa. 


Art. 4. 
Commissione esaminatrice 


La commissione esaminatrice del concorso sarà nominata con 
successivo decreto. 


Art. 5. 
Colloquio e votazione 


AI colloquio saranno ammessi i candidati che avranno ripor- 
tato una media di almeno sette decimi nelle prove scritta e 
pratica e non meno di sei decimi in ciascuna di esse. 

Ai candidati che avranno conseguito l'ammissione al collo 
quio sarà data la relativa comunicazione con’ l'indicazione del 
voto riportato nella prova scritta e nella prova pratica. 

L'avviso per la presentazione al colloquio sarà dato ai sin- 
goli candidati almeno venti giorni prima di quello in cui essi 
debbono sostenerlo. 

Il colloquio obbligàtorio non si intende superato se il can- 
didato non ottenga alnieno la votazione di sei decimi. 

Saranno ammessi al colloquio facoltativo (lingua o lingue 
estere) i soli candidati che avranno superato il colloquio obbli- 
gatorio. 

Il colloquio facoltativo sarà valutato in centesimi di punto, 
fino ad un massimo di 0,50 punti per ogni lingua ed il voto così 
assegnato verrà aggiunto a quello riportato nel colloquio obbli- 
gatorio. 

Il voto risultante costituirà quello definitivamente ottenuto 
dall’aspirante nel colloquio (obbligatorio e. facoltativo). 

La votazione complessiva di merito sarà stabilita dalla 
somma della media dei voti riportati nelle prove scritta e 
pratica e del voto ottenuto nel colloquio. 

Per essere ammessi a sostenere il colloquio i candidati do- 
vranno presentarsi muniti di idoneo ed aggiornato documento 
di identificazione. 


Art. 6. 


Documenti da produrre per comprovare la precedenza 
o la preferenza a parità di merito 


I concorrenti che abbiano superato il colloquio e che possa- 
no far valere i titoli per la precedenza o per la preferenza a 
parità di merito, devono far pervenire al Ministero della difesa 
- Direzione generale per gli impiegati civili - Divisione 3° - Se- 
zione 2° - Palazzo dell'Esercito - Roma, entro il termine perentorio 
di giorni venti dalla data sotto la quale hanno sostenuto il 
colloquio previsto dal concorso, i relativi documenti redatti nelle 
prescritte forme che attestino il possesso di tali titoli. 

Detti documenti si considerano prodotti in tempo utile anche 
se spediti a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento 
entro il termine indicato. A tale fine fa fede il timbro a data 
dell'ufficio postale accettante. 

I candidati possono avvalersi dei titoli per la precedenza e 
per la preferenza a parità di merito anche se siano venuti in 
possesso dopo la scadenza del termine utile pet la presentazione 
delle domande di ammissione al concorso, purché siano pre- 


sentati con le modalità ed entro il termine precedentemente 
stabilito. 


Art. 7. 


Approvazione della graduatoria 


La graduatoria di merito sarà formata secondo l'ordine dei 
punti della votazione complessiva riportata da ciascun candidato. 
La graduatoria dei vincitori del concorso e dei candidati 


«dichiarati idonei sarà formata tenuto conto delle disposizioni 


vigenti che prevedono riserve di posti in favore di particolari 
categorie di cittadini, nonché con l'osservanza, a parità di punti, 
delle preferenze di cui all’art. 5 del testo unico 10 gennaio 1957, 
n. 3, concernente lo statuto degli impiegati civili dello Stato e 
successive estensioni. 

le graduatorie stesse saranno approvate con decreto del 
Ministro sotto condizione dell’accertamento dei requisiti per la 
ammissione all'impiego. 

La graduatoria dei vincitori e degli idonei sarà pubblicata 
nel Giornale ufficiale della difesa e di tale pubblicazione sarà 
data notizia mediante avviso nella Gazzetta Ufficiale delia Re- 
pubblica. : 

Dalla data di pubblicazione dell'avviso decorre il termine 
per le eventuali impugnative. 


Art. 8. 
Presentazione dei documenti da parte dei vincitori 


I concorrenti dichiarati vincitori saranno invitati a far per- 
venire al Ministero della difesa - Direzione generale per gli im- 
piegati civili - Divisione 3* - Sezione 2° - Palazzo dell'Esercito - 
Roma, entro il termine perentorio di giorni trenta decorrenti 
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dalla data di ricevimento dell'apposito invito, a pena di deca- 
denza, la docur one occorrente per la nomina. 

one si considera prodotta in tempo utile 
anche se spedita a mezzo di raccomandata con avviso di ricevi 
mento entro 11 termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a 
data dell'ufficio postale accettante. 

I documenti prescritti, redatti 
seguenti: 

1) estratto dell'atto di nascita, rilasciato dal competente 
ufficiale dello stato civile; 

2) certificato di cittadinanza italiana; 

3) certificato di godimento dei diritti politici. 

I documenti di cui ai precedenti numeri 2) e 3) dovranno at- 
testare, altresì, che gli interessati godevano del possesso del 
requisito della cittadinanza italiana e dei diritti politici anche 
alla data di scadenza del termine utile per la presentazione 
della domanda di ammissione; 

4) certificato generale del cascliario giudiziale (non è am- 
messo 1l certificato penale); 

5) certificato medico rilasciato da un medico militare o 
provinciale o dall'ufficiale sanitario del comune di residenza, 
dal quale risulti che il candidato possiede idoneità fisica a ser- 
vizio continuativo ed incondizionato nell'impiego al quale il con- 
corso s1 riferisce. Nel certificato debbono essere precisati gli 
estremi dell’aitestato comprovante gli eseguiti accertamenti sie- 
rologici del sangue previsti dalla legge 25 iuglio 1956, n. 837. 

Qualora il candidato sia affetto da qualche imperfezione fi- 
sica 11 certificato medico ne deve fare menzione con la dichia- 
razione che l’imperfezione stessa non menomi l'attitudine allo 
impiego al quale concorre. 

Gli aspiranti invalidi di guerra e assimilati debbono produrre 
ai sensi dell’art. 19 della legge 2 aprile 1968, n. 482, una dichia- 
razione di un ufficiale sanitario comprovante che l’invalido per 
la natura ed il grado della sua invalidità o mutilazione non può 
riuscire di pregiudizio alla salute ed alla incolumità dei com- 
pagm di lavoro e sia idoneo a disimpegnare le mansioni dello 
impiego per il quale concorre. L'amministrazione ha facoltà di 
sottoporre a visita medica di controllo i vincitori del concorso. 

I documenti di cui ai numeri 2), 3), 4) e 5) del presente 
articolo dovranno essere rilasciati in data non anteriore a tre 
mesi da quello della lettera di invito indicata nel primo comma 
del presente articolo; 

6) diploma originale del titolo di studio oppure copia au- 
tenticata. Qualora il diploma non sia stato rilasciato i candidati 
sono tenuti a presentare su carta da bollo il certificato conte- 
nente la dichiarazione che lo stesso sostituisce a tutti gli effetti 
il diploma originale fino a quando quest’ultimo non potrà essere 
rilasciato. In caso di distruzione o smarrimento del diploma il 
candidato deve presentare un certificato sostitutivo su carta 
legale rilasciato a norma delle vigenti disposizioni dall'autorità 
competente; 

7) documento concernente la posizione militare del candi- 
dato, cioè copia o estratto dello stato di servizio per gli ufficiali, 
copia o estratto del foglio matricolare per i sottufficiali o mi- 
litari di truppa. 

Coloro che si trovino in congedo illimitato o siano riformati 
m rassegna dovranno produrre copia od estratto del foglio 
matricolare in carta da bollo come sopra. I documenti suindi- 
cati non possono essere sostituiti dal foglio di congedo. 

Coloro che siano dichiarati riformati o rivedibili dal compe 


tente consiglio di leva dovranno presentare un certificato di 
esito di leva rilasciato dal sindaco e vistato dal commissario 


in carta da bollo, sono 1 


di leva per i candidati assegnati alle liste di leva terrestre ovvero 


un certificato di esito di leva rilasciato dal commissario di leva 
e vistato dal comandante del porto per i candidati assegnati alle 
liste di leva marittima. 

I candidati che appartengono a classi non ancora chiamate 
alle armi dovranno presentare il certificato di iscrizione nelle 
liste di leva. 

Non: sono concessi riferimenti a documenti prodotti a questa 
o ad altre amministrazioni a qualsiasi titolo. 

I candidati impiegati statali di ruolo possono limitarsi a 
produrre i documenti di cui ai numeri 5) e 6) del presente arti- 
colo (titolo di studio e certificato medico). In tal caso sono 
tenuti a produrre la copia integrale dello stato di servizio civile. 

I concorrenti che si trovino alle armi per servizio di leva 
possono presentare soltanto i documenti di cui ai numeri 1), 
3), 4) e 6) (estratto dell'atto di nascita, certificato di godimento 
dei diritti politici, certificato generale del casellario giudiziale, 
titolo di studio), oltre ad un certificato rilasciato su carta da 


bollo dal comandante del Corpo cui appartengono, comprovante 
la loro buona condotta e la loro idoneità fisica a coprire il 
posto al quale aspirano. 

I militari in servizio permanente devono presentare i docu- 
menti di cui ai numeri 4) e 6) (certificato generale del casellario 
giudiziale, titolo di studio), nonché la copia dello stato di servi 
zio o del foglio matricolare aggiornato e un certificato rilasciato 
su carta legale dal comandante del Corpo di appartenenza, com- 
provante la loro buona condotta e la loro idoneità fisica a 
coprire il posto al quale aspirano; 

8) i candidati che alla scadenza del termine per la presen- 
tazione delle domande al concorso abbiano superato il limite 
massimo di età (35 anni), sono tenuti a presentare, altresì, i 
documenti comprovanti il diritto alla elevazione. 


Art. 9. 
Nomina 


I vincitori del concorso conseguiranno la nomina a perito 
tecnico disegnatore in prova, nel ruolo organico della carriera 
di concetto dei periti tecnici disegnatori della Marina. 

Agli stessi spetterà il trattamento economico iniziale del 
sesto livello retributivo previsto dal decreto del Presidente della 
Repubblica 9 giugno 1981, n. 310. 


Il presente decreto sarà trasmesso alla Corte dei conti per 
la registrazione. 


Roma, addì 2 novembre 1982 
Il Ministro: LAGORIO 


Registrato alla Corte dei conti, addì 9 dicembre 1982 
Registro n. 57 Difesa, foglio n. 113 


ALLEGATO 1 


Schema esemplificativo 
della domanda di partecipazione 
(da redigersi su carta legale) 


Al Ministero della difesa - Direzione generale 
per gli impiegati civili - Divisione 3° - Sezio- 
ne 2° - Via XX Settembre, 123/A - 00187 Roma 


Il sottoscritto: 


cognome S . (scrivere stampatello) (le 
donne coniugate indicheranno prima il cognome da nubile); 

nome . PIRAS e . (scrivere stampatello); 

residente in . $ p + (provincia di . p . ) 
cap. x 5 
chiede di essere ammesso a partecipare al concorso pubblico, 
per esami, a due posti di perito tecnico disegnatore in prova, 
nel ruolo organico della carriera di concetto dei periti tecnici 
disegnatori della Marina, specialità costruzioni edili, indetto con 
decreto ministeriale 2 novembre 1982 e desidera che tutte le 
comunicazioni relative allo stesso gli siano trasmesse al seguente 
indirizzo . sa (indicare anche il c.ap. e 
il numero telefonico). © 


Dichiara, sotto la propria responsabilità: 

di essere nato a . e sala P p . : 
(ove del, caso: e che avendo superato il trentacinquesimo anno 
di età ha diritto alla elevazione del limite massimo di età, in 
quanto . . si ce (1); 

di essere cittadino italiano; 

di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di . P 
(provincia di . ele CAR 

di non avere riportato condanne penali ‘; 

di possedere il seguente titolo di studio... . . 
con specializzazione . i . rilasciato da . d) Si 
nell’anno scolastico . 5 

di trovarsi, nei riguardi degli obblighi militari, nella se- 
guente posizione . de ca P £ a (4); 

di prestare attualmente servizio come impiegato dal . p 


. . » 


' di avere prestato servizio come impiegato dal . 5 
al. ; . e che la risoluzione del relativo rapporto (o dei 
relativi rapporti) di pubblico impiego fu dovuto a. . - 5; 

di essere disposto, in caso di nomina, ad accettare l’asse. 
gnazione presso qualsiasi sede con la consapevolezza che dovrà 


52 


Supplemento ordinario (Concorsi) alla GAZZETTA UFFICIALE n. 354 del 27 dicembre 1982 


permanere nella sede .di prima assegnazione almeno cinque 
anni prima di potere ottenere un trasferimento a domanda; 
di voler sostenere il colloquio facoltativo nella lingua . 
> a . (inglese, francese o tedesco). 


Data, . E . 7 S 5 P é 


Firma (6) 


(1) Specificare i motivi. 

(2) In caso di non iscrizione o cancellazione dalle liste elet- 
torali indicarne compiutamente i motivi. 

(3) Se del caso indicare le eventuali condanne penali ripor- 
tate (anche se per esse sia intervenuta amnistia, indulto o sia 
stata concessa la riabilitazione) con gli estremi del relativo 
provvedimento nonché le eventuali pendenze penali a proprio 
carico. 

(4) Indicare, secondo i casi, una delle seguenti situazioni: 

ha già prestato servizio militare di leva; 

è attualmente in servizio militare presso E 

non ha ancora prestato servizio militare perché non an- 
cora sottoposto a giudizio di leva; 

non ha prestato servizio militare perché, pur dichiarato 
« abile » o «rivedibile », si trova nella posizione di congedo illi- 
mitato provvisorio in quanto . 

non ha prestato servizio militare perché dichiarato rifor- 
mato. 

(5) Ove ricorra l'ipotesi indicare la pubblica amministrazione 
(anche se si tratti dell’Amministrazione - della difesa) o l’ente 
pubblico, la qualifica rivestita nel servizio prestato, la carriera 
(direttiva o di concetto o esecutiva E A . per 
gli impiegati di ruolo) oppure la categoria (prima o seconda o 
terza . + per gli impiegati non di ruolo) o 
la qualifica (per gli operai dello Stato). 

(6) La firma deve essere autenticata nei modi indicati dal- 
l’art. 3 del bando di concorso. 


PROGRAMMA D'ESAME 
ALLEGATO 2 


CARRIERA DI CONCETTO DEI PERITI TECNICI DISEGNATORI DELLA MARINA 
Specializzazione costruzioni edili 


Prova scritta: 


Matematica: nei limiti dei programmi di insegnamento degli 
istituti tecnici industriali. 


Prova pratica: 

Studio di particolare di progetto edile e delle corrispondenti 
opere accessorie e relativo «disegno costruttivo ». Il disegno 
dovrà essere eseguito in una scala assegnata, ad inchiostro di 
china ed avere carattere di «disegno esecutivo ». Esso dovrà, 
inoltre, essere completo di' quote, simboli, leggenda, etc. e cor- 
redato di una relazione dimostrante i criteri adottati e una 
buona conoscenza della materia traltata. 


Colloquio: 


Meccanica applicata: statica, cinematica, dinamica (unità di 
misura del lavoro, della potenza), relazione tra le principali unità 
di misura meccaniche dei sistemi più comuni in uso, resistenze 
passive. Resistenza dei materiali, sollecitazioni e deformazioni 
(carichi limiti di elasticità, snervamento, rottura, carico di si- 
curezza). 

Sollecitazioni semplici e formule da applicare. Flessioni delle 
travi, cenni su altre sollecitazioni composte. Applicazioni delle 
nozioni delle sollecitazioni semplici e composte al calcolo di 
travi e di organi meccanici, 

| Composizione dei meccanismi, trasmissioni del lavoro, ren- 

dimento, attrito, lubrificazioni, trasmissioni per mezzo di ruote 
di frizione, ruote dentate, cingoli, eccentrici, sistemi articolari 
semplici. 

Regolazione del meto di un albero, volani e regolatori. 

Richiami dei principi di idrostatica e idrodinamica, macchi- 
ne idrauliche (ruote Pelton; turbine Francis e derivati). 

Costruzioni edili: descrizione, nomenclatura, dimensionamen- 
to, posa in opera e dimensionamento delle principali strutture 
edili, non in cemento armato. Elementi di idraulica. Costruzioni 


idrauliche - studio del moto dei canali - cenni sui rigurgidi - 
cenni sulle condotte forzate. Impianti di distribuzione idrica - 
fognature - opere marittime e portuali. Nozioni sulla costru- 
zione con ossatura metallica - costruzione in cemento armato - 
generalità e caratteristiche principali - studio costruttivo delle 
strutture in cemento armato. Norme regolamentari relative alle 
opere in conglomerato armato e non armato. 

Applicazioni delle nozioni di resistenza dei materiali e delle 
predette norme regolamentari al dimensionamento e verifica di 
stabilità di semplici strutture in cemento armato sollecitate a. 
compressione semplice, a flessione e taglio, Cenni sulle cosiru- 
zioni antisismiche e sulle relative norme regolamentari. 

Nozioni sulle strutture di cemento armato prefabbricato e 
in cemento armato precompresso. 

Norme per il collaudo delle opere in cemento armato. 

Disegno: il candidato dovrà dar prova di saper prontamente 
spiegare e razionalmente interpretare disegni già compilati. 

Cenni su organizzazione tecnica delle varie lavorazioni: 
officina e norme per la prevenzione di infortuni sul lavoro. 


di 
Colioquio VICINA 


lingue: inglese, francese € e > tedesco. 

Essa consisterà in una conversazione di un argomento gene- 
rico e nella interpretazione, senza uso del vocabolario, di un 
brano di argomento tecnico, scritto nella lingua estera prescelta 
e presentato al candidato in forma scritta. 


(6168) 


Concorso, per esami, a due posti di perito tecnico disegna- 
tore nel ruolo organico delia carriera di concetto dei 
periti tecnici disegnatori della Marina, specialità elet- 
tronici. 


IL MINISTRO DELLA DIFESA 


Visto il regio decreto 14 giugno 1941, n. 614; 

Visto il decreto ministeriale 15 dicembre 194I, registrato 
alla Corte dei conti l’11 gennaio 1942, registro 1 Marina, foglio 
n. 173; 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gen- 
naio 1957, n. 3; 

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 mag- 
gio 1957, n. 686; 

Visto il decreto del Presidenie della Repubblica 18 novem- 
bre 1965, n. 1479; 

Vista la lesse 4 gennaio 1968, n. 15, e successive integrazioni 


e modificazioni; 

Vista la legge 2 aprile 1968, n. 482, e successive integrazioni; 

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 19 mar- 
zo 1970, n. 253 tabella H; 

Vista la lesge 24 maggio’ 1970, n. 336, e successive integra- 
zioni e modificazioni; 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicem 
bre 1970, n. 1077; 

Vista la legge 24 luglio 1977, n. 618; 

Vista la legge 3 giugno 1978, n. 288; 

Vista la legge 11 luglio 1980, n. 312; 

Vista la legge 20 settembre 1980, n. 574, ed in particolare 
l'art. 40; 

Vista la legge 2 settembre 1980, n. 33; 

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 giu- 
gno 1981, n. 310; 

Vista la legge 6 agosto 1981, n. 432; . 

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 
6 agosto 1982, registrato alla Corte dei conti il 15 settem- 
bre 1982, registro n. 8 atti presidenziali, foglio n. 195, con il 


quale l’Amministrazione della difesa è stata autorizzata a met- 
tere a pubblico concorso, tra l’altro, numero nove posti nella 
qualifica iniziale della carriera di concetto dei periti tecnici dise- 
gnatori della Marina; 

Tenuto conto che i posti autorizzati sono al netto della 
riserva di cui all'art. 26-quinquies della legge 33/1980; 

Accertato che nel predetto ruolo sussiste la relativa dispo- 
nibilità di posti; 

Ritenuta la necessità, in relazione alle accertate esigenze 
di servizio, di ricoprire i posti autorizzati da ripartire secondo 
le singole specialità della carriera di concetto dei periti tecnici 
disegnatori della Marina; 
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Visto il decreto ministeriale 8 giugno 1974, registrato alla 
Corte dei conti il 13 novembre 1974, registro n. 64 difesa, 
foglio n. 104, con il quale su conforme parere espresso dal 
Consiglio superiore della pubblica amministrazione, è stato 


approvato il programma d'esame; 


Decreta: 


Art, 1. 


E’ indelto un pubblico concorso per esami a due posti di 
perito tecnico disegnatore in prova, nel ruolo organico delia 
carriera di concetto dei periti tecnici disegnatori della Marina, 
specialità elettronici. 

I vincitori del concorso che conseguiranno la nomina do- 
vranno prestare servizio nella sede di prima assegnazione per 
un periodo di almeno cinque anni prima di poter ottenere un 
trasferimento a domanda. 

Gli esami del concorso consistono in una prova scritta, 
una prova pratica, in un colloquio obbligatorio ed in un collo- 
quio facoltativo. Della sede e della data delle prove verrà dato 
avviso nella Gazzetta Ufficiale del 25 marzo 1983. 

I candidati ai quali non sia stata comunicata l'esclusione 
dal concorso disposta ai sensi del successivo art. 2, sono tenuti, 
muniti di idoneo ed aggiornato documento di riconoscimento, 
a presentarsi senza alcun preavviso per sostenere le prove di 
esame nella sede, nei giorni e nell’ora indicati nell'avviso di cui 
al precedente comma, sempreché abbiano presentato tempe- 
stiva domanda di partecipazione al concorso (cfr. succ. art. 3). 

Il colloquio avrà luogo presso la sede e nel giorno che il 
Ministero riterrà stabilire e che saranno partecipati ai singoli 
candidati con l'avviso di cui al successivo art. 5. 


Art. 2. 
Requisiti per l'ammissione 


Sono ammessi al concorso coloro che alla data di scadenza 
del termine stabilito per la presentazione della domanda siano 
in possesso dei seguenti requisiti: 

1) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini gli 
italiani non appartenenti alla Repubblica); 

2) età non inferiore agli anni 18 e non superiore agli 
anm 35. Il limite massimo di età è elevato di un anno per 
coloro che siano coniugati alla data di scadenza del termine di 
presentazione della domanda di ammissione al concorso e di 
un'altro anno per ogni figlio vivente alla data medesima. 

Per ulteriori elevazioni di detto limite-valgono le vigenti 
disposizioni di legge. 

Si prescinde dal limite massimo di età nei confronti degli 
impiegati civili di ruolo dello Stato, degli operai di ruolo dello 
Stato, del personale militare di cui alla legge 26 marzo 1965, 
n. 229, nonché degli aspiranti che, in applicazione dei decreti 
legislativi 13 maggio 1947, n. 500 e 5 settembre 1947, n. 1220, 
cessarono a domanda o d'autorità dal servizio prestato nella 
qualità di sottufficiali dell'Esercito, della Marina o dell’Aero- 
nautica e non furono contemporaneamente reimpiegati come 
civili; 

3) buona condotta morale e civile; 

4) idoneità fisica all'impiego; 

5) essere in regola con le norme concernenti gli obblighi 
militari; 

6) possesso del diploma di perito tecnico industriale nei 
suol vari indirizzi specializzati o di geometra o di istituto nau- 
tico (sez. macchinisti e costruttori), o di maturità professionale 
di tecnico delle industrie meccaniche o di tecnico delle indu- 
strie elettriche ed elettroniche o di tecnico delle industrie chi- 
miche; 

7) godimento dei diritti politici. 

Non sono ammessi al concorso coloro che siano esclusi 
dall'elettorato attivo e passivo e che siano stati destituiti o di- 
chiarati decaduti ai sensi dell’art. 127, lettera D del testo unico 
10 gennaio 1957, n. 3, o dispensati dall'impiego presso una pub- 
blica amministrazione. 

I! difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti com- 
porta l'esclusione dal concorso ed, in ogni caso, dalla nomina. 
Essa è disposta con decreto motivato dal Ministro. 


Art. 3. 
Domanda di ammissione e termine per la presentazione 
La domanda di ammissione al concorso (vedi allegato 1 al 


presente bando), redatta su carta da bollo e indirizzata al Mi- 
nistero della difesa - Direzione generale per gli impiegati civili - 


Divisione 3° - Sezione 2° - Palazzo dell’Esercito - Roma, deve 
essere presentata entro e non oltre trenta giorni dalla data 
di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale 
della Repubblica. 


Le domande di ammissione si considerano prodotte in tem- 
po utile anche se spedite a mezzo raccomandata con avviso 
di ricevimento entro il termine indicato. A tal fine fa fede il 
timbro a data dell’Ufficio postale accettante. 


Gli aspiranti debbono dichiarare nella domanda sotto la 
propria responsabilità: 

1) il cognome e nome (le donne coniugate dovranno in- 
dicare in aggiunta al proprio cognome anche quello del ma- 
rito); 

2) la data ed il luogo di nascita e, per coloro che alla data 
di scadenza del termine per la presentazione delle domande 
abbiano superato il trentacinquesimo anno di età, i titoli 
che danno diritto all'elevazione del limite massimo di età per 
l'ammissione al concorso; 

3) il possesso della cittadinanza italiana; 

4) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero 
i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste 
medesime; 

5) le eventuali condanne penali riportate (anche se sia 
stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale) 
nonché i procedimenti penali pendenti a loro carico; 

6) il titolo di studio posseduto con l'esatta indicazione 
della data e dell’istituto presso il quale è stato conseguito; 

7) la propria posizione nei riguardi degli obblighi mi- 
litari; 

8) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche ammini- 
strazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di 
pubblico impiego. : 


L'interessato, inoltre, è tenuto ad indicare: 


a) il domicilio o la residenza nonché l’indirizzo (con la 
indicazione del c.a.p.) presso il quale dovranno essere inviate 
le comunicazioni relative al concorso; 

b) di essere disposto, in caso di nomina, a raggiungere 
qualsiasi destinazione; 

c) la lingua o le linguc prescelte per il colloquio facol- 
tativo, come indicato nell'allegato 2 al presente bando. Ove 
l'interessato non faccia alcuna dichiarazione al riguardo, si 
riterrà che egli non intende sostenere il colloquio facoltativo. 


La firma in calce alla domanda deve essere autenticata da 
un. notaio, cancelliere, segretario comunale, o altro funzio- . 
nario incaricato dal Sindaco ovvero dal funzionario compe- 
tente a ricevere la documentazione relativa al concorso. 


Per gli aspiranti che siano dipendenti statali o siano in 
servizio militare è sufficiente il visto rispettivamente del capo 
dell’ufficio ove prestano servizio o del comandante del Corpo 
cui appartengono. 

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per 
il caso di dispersione o di mancata o tardiva consegna di co- 
municazione all’aspirante che dipendano da inesatta indicazio- 
ne, da parte del medesimo, del relativo recapito oppure da 
mancata o tardiva partecipazione di successive variazioni o da 
eventuali disguidi o ritardi postali non imputabili a colpa del- 
l'Amministrazione della difesa. 


Art. 4. 
Commissione esaminatrice 


La commissione esaminatrice del concorso sarà nominata 
con successivo decreto, 


Art. 5. 


Colloquio e votazione 


Al colloquio saranno ammessi i candidati che avranno 
riportato una media di almeno sette decimi nelle prove scritta 
e pratica e non meno di sei decimi in ciascuna di-esse. 


Ai candidati che avranno conseguito l'ammissione al collo- 
quio sarà data la relativa comunicazione con l'indicazione del 
voto riportato nella prova scritta e nella prova pratica. 

L'avviso per la presentazione al colloquio sarà dato ai sin- 
goli candidati almeno vénti giorni prima di quello in cui essi 
debbono sostenerlo. È 

Il colloquio obbligatorio non si’ intende superato se il 
candidato non ottenga almeno la votazione di sei decimi. 
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Saranno ammessi al colloquio facoltativo (lingua o lingue 
estere) i soli candidati che avranno superato il colloquio obbli- 
gatorio. 

Il colloquio facoltativo sarà valutato in centesimi di punto, 
fino ad un massimo di 0,30 punti per ogni lingua ed il voto 
così assegnato verrà aggiunto a quello riportato nel colloquio 
obbligatorio. 

Il voto risultante costituirà quello definitivamente otte- 
nuto dall’aspirante nel colloquio (obbligatorio e facoltativo). 

La votazione complessiva di merito sarà stabilita dalla 
somma della media dei voti riportati nelle prove scritta e 
pratica e del voto ottenuto nel colloquio. 

Per essere ammessi a sostenere il colloquio i candidati 
dovranno presentarsi muniti di idoneo ed aggiornato docu- 
mento di identificazione. 


Art. 6. 


Documenti da produrre per comprovare la precedenza 
o la prefcrenza a parità di merito 


I concorrenti che abbiano superato il colloquio e che pos- 
sano far valere i titoli per la precedenza o per la preferenza 
a parità di merito, devono far pervenire al Ministero della 
difesa - Direzione generale per gli impiegati civili - Divisione 3° - 
Sezione 2° - Palazzo Esercito - Roma, entro il termine perento- 
rio di giorni 20 dalla data sotto la quale hanno sostenuto il 
colloquio previsto dal concorso, i relativi documenti redatti 
nelle prescritte forme che attestino il possesso di tali titoli. 

Detti documenti si considerano prodotti in tempo utile 
anche se spediti a mezzo di raccomandata con avviso di ricevi 
mento entro il termine indicato. A tale fine fa fede il timbro 
a data. dell'Ufficio postale accettante. 

I candidati possono avvalersi dei titoli per la precedenza 
e per la preferenza a parità di merito anche se ne siano venuti in 
possesso dopo la scadenza del termine utile per la presenta 
zione delle domande di ammissione al concorso, purché siano 
presentati con le modalità ed centro il termine precedente 
mente stabilito. 


Art. 7. 
Approvazione della graduatoria 


La graduatoria di merito sarà formata secondo l'ordine dei 
punti della votazione complessiva riportata da ciascun can- 
didato, 

La graduatoria dei vincitori del concorso e dei candidati 
dichiarati idonei sarà formata tenuto conto delle disposizioni 
vigenti che prevedono riserve di posti in favore di particolari 
categorie di cittadini, nonché con Vosservanza, a parità di 
punti, delle preferenze di cui all'art. 5 del testo unico 10 gen- 
naro 1957, n. 3, concernente lo statuto degli impiegati civili 
dello Stato e successive estensioni, 

Le graduatorie stesse saranno approvate con decreto del 
Ministro sotto condizione dell’accerlamento dei requisiti per 
l'ammissione all'impiego. 

La graduatoria dei vincitori e degli idonci sarà pubblicata 
nel Giornale ufficiale della difesa e di tale pubblicazione sarà 
data notizia mediante avviso nella Gazzerta Ufficiale della Re- 
pubblica. 

Dalla data di pubblicazione dell'avviso decorre il termine 
per le eventuali impugnative. 


Art. 8. 
Presentazione dei documenti da parte dei vincitori 


1 concorrenti dichiarati vincitori saranno invitati a far per- 
venire al Ministero della difesa — Direzione generale per gli im- 
piegati civili — Divisione 3° — Sezione 2° — Palazzo dell'Eserci- 
to — Roma, entro il termine perentorio di giorni trenta decor- 
renti dalla data di ricevimento dell’apposito invito, a pena di 
decadenza, la documentazione occorrente per la nomina. 

Detta documentazione si considera prodotta in tempo uti 
le anche se spedita a mezzo di raccomandata con avviso di ri- 
cevimento entro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro 
a data dell’ufficio postale accettante. 

I documenti prescritti, redatti in carta da bollo, sono i se- 
guenti: 

1) estratto dell'atto di nascita, rilasciato dal competente 
Ufficiale dello stato civile; è 

2) certificato di cittadinanza italiana; 

31 certificato di godimento dei diritti politici. 

I documenti di cui ai precedenti numeri 2 e 3 dovranno at- 
testare, altresì che gli interessati godevano del possesso del 


requisito della cittadinanza italiana e dei diritti politici anche 
alla data di scadenza del termine utile per la presentazione del- 
la domanda di ammissione; 

4) certificato generale del casellario giudiziale (non è am. 
messo il certificato penale); 

5) certificato medico rilasciato da un medico militare o 
provinciale o dall'ufficiale sanitario del comune di residenza, 
dal quale risulti che il candidato possiede idoneità fisica al ser- 
vizio continuativo ed incondizionato nell'impiego al quale il 
concorso si riferisce. Nel certificato debbono essere precisati 
gli estremi dell’attestato comprovante gli eseguiti accertamenti 
sierologici del sangue previsti dalla legge 25 luglio 1956, n. 837, 

Qualora il candidato sia affetto da qualche imperfezione fi- 
sica il certificato medico ne deve fare menzione con la dichia- 
razione che l'imperfezione stessa non menomi l'attitudine allo 
impieyo al quale concorre. 

Gii aspiranti invalidi di guerra e assimilati debbono produr- 
re ai sensi dell'art. 19 della’ legge 2 aprile 1968, n. 482, una di- 
chiavazione di un ufficiale sanitario comprovante che l’invalido 
per la natura ed il grado della sua invalidità o mutilazione 
non può riuscire di pregiudizio alla salute ed alla incolumità 
dei compagni di lavoro e sia idoneo a disimpegnare le mansia- 
‘ni dell'impiego per il quale concorre. L'Amministrazione ha fa- 
coltà di sottoporre a visita medica di controllo i vincitori del 
concorso. 


I documenti di cui ai numeri 2), 3), 4) e 5) del presente 
articolo dovrano essere rilasciati in data non anteriore a tre 
mesi da quello della lettera di invito indicata nel primo com- 
ma del presente articolo; 

6) diploma originale del titolo di studio oppure copia 
autenticata. Qualora il diploma non sia stato rilasciato i can- 
didati sono tenuti a presentare su carta da bollo il certificato 
contenente la dichiarazione che lo stesso sostituisce a tutti gli 
effetti il diploma originale fino a quando quest’ultimo non po- 
trà essere rilasciato. In caso di distruzione o smarrimento del 
diploma il candidato deve presentare un certificato sostitutivo 
su carta legale rilasciato a norma delle vigenti disposizioni dal- 
l'autorità competente; 

7) documento concernente la posizione militare del can- 
didato, cioè copia o estratto dello stato di servizio per gli uf- 
ficiali, copia o estratto del foglio matricolare per i sottufficiali 
o militari di truppa. 

Coloro che si trovino in congedo illimitato o siano riforma- 
ti in rassegna dovranno produrre copia od estratto del foglio 
matricolare in carta da bollo come sopra. I documenti suindi- 
cati non possono essere sostituiti dal foglio di congedo. 

Coloro che siano dichiarati riformati o rivedibili dal compe- 
tente consiglio di leva dovranno presentare un certificato di 
esito di leva rilasciato dal sindaco e vistato dal commissario 
di leva per i candidati assegnati alle liste di leva terrestre ov- 
vero un certificato di esito di leva rilasciato dal commissario 
di leva e vistato dal comandante del porto per i candidati as- 
segnati alle liste di leva marittima. 

I candidati che appartengono a classi non ancora chiamate 
alle armi dovranno presentare il certificato di iscrizione nelle 
liste di leva. 

Non sono concessi riferimenti a documenti prodotti a que- 
sta o ad altre amministrazioni a qualsiasi titolo. 

1 candidati impiegati statali di ruolo possono limitarsi a 
produrre i documenti di cui ai numeri 5 e 6 del presente arti. 
colo (titolo di studio e certificato medico). In tal caso sono 
tenuti a produrre la copia integrale dello stato di servizio 
civile. 

1 concorenti che si trovino alle armi per servizio di leva 
possono presentare soltanto î documenti di cui ai numeri 1), 
3), 4) e 6) (estratto dell’atto di nascita, certificato di godimen- 
to dei diritti politici, certificato generale del casellario giudi- 
ziale, titolo di studio), oltre ad un certificato rilasciato su car- 
ta da bollo dal comandante del Corpo cui appartengono, com- 
provante la loro buona condotta e la loro idoneità fisica a co- 
prire il posto al quale aspirano. 

I militari in servizio permanente devono presentare i docu- 
menti di cui ai numeri 4 e 6 (certificato generale del casellario 
giudiziale, titolo di studio), nonchè la copia dello stato di ser- 
vizio o del foglio matricolare aggiornato e un certificato rila- 
sciato su caria legale dal comandante del Corpo di apparte 
nenza, comprovante la loro buona condotta e la loro idoneità 
fisica a coprire il posto al quale aspirano; 

8) i candidati che alla scadenza del termine per la pre- 
sentazione delle domande al concorso abbiano superato il limi- 
te massimo di età (35 anni), sono tenuti a presentare, altresì, i 
documenti comprovanti il diritto alla elevazione. 
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Art. 9. 
Nomina 


I vincitori del concorso conseguiranno la nomina a perito 
tecnico disegnatore in prova, nel ruolo organico della carriera 
di concetto dei periti tecnici disegnatori della Marina. 

Agli stessi spetterà il trattamento economico iniziale del sesto 
livello retributivo previsto dal decreto del Presidente della Re- 
pubblica 9 giugno 1981, n. 310. 


Il presente decreto sarà trasmesso alla Corte dei conti per 
la registrazione. 


Roma, addì 2 novembre 1982 
Il Ministro: LaAcorIo 


(Registrato alla Corte dei conti addì T dicembre 1982 
registro n. 56 Difesa, foglio n. 392) 


ALLEGATO 1 


Schema esemplificativo 
della domanda di partecipazione 
(da redigersi su carta legale) 


Al Ministero della difesa - Direzione genera 
le per gli impiegati civili - Divisione 3? - 
Sezione 2° - Via XX Settembre, 123/A - 
00187 - Roma 


Il sottoscritto: 


cognome (scrivere stampatello) (le donne 
coniugate indicheranno prima il cognome da nubile); 

nome (scrivere stampatello); 
residente in . . (prov. di . ) 
cap. 
chiede di essere ammesso a partecipare al concorso pubblico, 
per esami, a due posti di perito tecnico disegnatore in prova, 
nel ruolo organico della carriera di concetto dei periti tecnici 
disegnatori della Marina, specialità elettronici, indetto con de- 
creto rommisteriale 2 novembre 1982 e desidera che tutte le 
comunicazioni relative allo stesso gli siano trasmesse al se- 
guente indirizzo (indicare 
anche il c.a.p. e il numero telefonico). 

Dichiara, sotto la propria responsabilità: 

di essere nato a . . il. (ove del 
caso: ‘e :che ‘avendo superato—il —trentacinquesimo anno di età 
ha diritto alla elevazione del limite massimo di età, in quan- 
to ; 
di essere cittadino italiano; 

di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di . 
(prov. di . . (2); 

di non avere riportato condanne penali (3); 

di possedere il seguente titolo di studio . 
con specializzazione rilasciato da 
nell’anno scolastico 

di trovarsi, nei riguardi degli obblighi militari, 
guente posizione - (4); 

di prestare attualmente servizio come impiegato dal . 

. 05); : 

di avere prestato servizio come impiegato dal . 
al. . e che la risoluzione del relativo rapporto (o 
dei relativi rapporti) di pubblico impiego fu dovuto a . 


nella se- 


* Ù 
di essere disposto, in caso di nomina, ad accettare l’as- 
segnazione presso qualsiasi sede con la consapevolezza che 
dovrà permanere nella sede di prima assegnazione almeno cin- 
que anm prima di potere ottenere un trasferimento a domanda; 
di voler sostenere il colloquio facoltativo nella lingua . 
. (inglese, francese o tedesco). 


. (data) . z 
Firma (6) 


(1) Specificare i motivi. 

(2) In caso di non iscrizione o cancellazione dalle liste elet- 
torali indicarne compiutamente i motivi.. 

(3) Se del caso indicare le eventuali condanne penali ripor- 
tate (anche se per esse sia intervenuta amnistia, indulto o sia 
stata concessa la riabilitazione) con gli estremi del relativo 
provvedimento nonché le eventuali pendenze penali a proprio 
carico. 


(4) Indicare, secondo i casi, una delle seguenti situazioni: 
ha già prestato servizio militare di leva; 
è attualmente in servizio militare presso ; 
non ha ancora prestato servizio militare perchè non an- 


cora sottoposto a giudizio di leva; 
non ha prestato servizio militare perché, pur dichiarato 
«abile » o «rivedibile », si trova nella posizione di congedo illi- 
mitato provvisorio in quanto 0. 0... 0.0.0. 
non ha prestato servizio militare perché, 
formato. 


(5) Ove ricorra l’ipotesi indicare la pubblica amministra- 
zione (anche se si tratti dell'Amministrazione della difesa) o 
l'ente pubblico, la qualifica rivestita nel servizio prestato, la 
carriera (direttiva o di concetto o esecutiva . . per gli im- 
piegati di ruolo) oppure la categoria (prima o seconda o ter- 
za . i , per gli impiegati non di ruolo) o la qua- 
lifica (per gli operai dello Stato). 

(6) La firma deve essere autenticata nei modi indicati dal 
l’art. 3 del bando di concorso. 


dichiarato ri- 


ALLEGATO 2 
PROGRAMMA D'ESAME 


CARRIERA DI CONCETTO DEI PERITI TECNICI DISEGNATORI DELLA MARINA 


Specializzazione elettronica 


Prova scritta: 


Matematica nei limiti dei programmi di insegnamento ne- 
gli istituti tecnici industriali. 


Prova pratica: 


Calcolo di un elementare circuito elettronico o di semplice 
apparecchiatura elettronica e relativo «schema di principio ». 


Colloquio: 


Meccanica applicata: statica, cinematica, dinamica (unità 
di misura del lavoro, della potenza), relazione tra le principali 
unità di misura meccaniche dei sistemi più comuni in uso, 
resistenze passive. Resistenza dei materiali, sollecitazioni e de- 
formazioni (carichi limiti di elasticità, snervamento, rottura, 
carico di sicurezza). 


Sollecitazioni semplici e formule da applicare. Flessioni 
delle travi, cenni su altre sollecitazioni composte. Applicazioni 
delle sollecitazioni semplici e composte al calcolo di travi e di 
organi mèccanici. 

Composizione dei meccanismi, trasmissioni del lavoro, ren- 
dimento, attrito, lubrificazioni, trasmissioni per mezzo di ruote 
di frizione, ruote dentate, cingoli, eccentrici, sistemi articolari 
semplici, 

Regolazione del moto di un albero, volani e regolatori. 


Richiami dei principi di idrostatica e idrodinamica, mac- 
chine idrauliche (ruote Pelton; turbine Francis e derivati). 


Elettronica: emissione elettronica. Tubi elettronici. Diodi 
e loro uso. Triodi. Tubi a più elettrodi. Onde elettromagnetiche. 
Velocità di propagazione, frequenza e lunghezza d’onda. Mec- 
canismo della propagazione. Onda diretta e terrestre e onda indi- 
retta semisferica. Propagazione delle onde corte. Elementi di cir- 
cuiti oscillanti. Resistenza di alta frequenza, induttanza e ca- 
pacità. Risonanza e curve di risonanza. Aerei. Antenne e telai. 
Eccitazioni delle antenne. Altezza efficace. Resistenza di irra- 
diazione. Oscillazioni persistenti e vari mezzi per la loro ge 
nerazione. Il triodo in funzione di generatore. Circuiti fonda- 
mentali. Stabilità di frequenza delle oscillazioni. Modulazione 
delle onde persistenti. Vari sistemi di modulazione. Amplifica- 
zione in alta e bassa frequenza. Vari tipi di amplificatori. 
Generalità sulle stazioni radio trasmittenti. Costanza della fre- 
quenza e mezzi atti ad assicurarla. Fenomeni piezoelettrici. 
Oscillatori piloti. Amplificazione di potenza. Rendimento di un 
complesso trasmittente. Diagrammi di irradiazione di antenne, 
Cenni sugli aerei per onde corte e sui sistemi a fascio. Stazioni 
trasmittenti radiotelegrafiche e onde modulate. Apparati riceven- 
ti. Caratteristiche dei ricevitori (sensibilità selettiva). Cenno sui 
fenomeni elettroacustici. Cenni sui vari tipi di cuffie telefo- 
niche. Altoparlanti e diffusori. Generalità sui filtri elettrici e 
relativo impiego. Principi fondamentali della radiogoniometria. 
Principi fondamentali di radiotelemetria. 
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Disegno: il candidato dovrà dar prova di saper prontamente 
spiegare e razionalmente interpretare disegni già compilati. 

Cenni su organizzazione, tecnica delle varie lavorazioni di 
officina e norme per la prevenzione di infortuni sul lavoro. 


Colloquio facoltativo: 


La prova può essere sostenuta su una delle seguenti lingue: 
inglese, francese e tedesco. 


Essa consisterà in una conversazione di un argomento ge 
nerico € nella interpretazione, senza uso del vocabolario, di un 
brano di argomento tecnico, scritto nella lingua estera prescelta 
e presentato al candidato in forma scritta. 


(6169) 


Concorso, per esami, a dodici posti di operatore e perfo- 
ratore e coadiutore meccanografo nel ruolo della car- 
riera esecutiva degli operatori e perforatori tecnici della 
Difesa. 


IL MINISTRO DELLA DIFESA 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 
1957, n. 3; 

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 
1957, n. 686; 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 18 novena 
bre 1965, n. 1479; 


Vista ia legge 4 gennaio 1968, n. 15 e successive integrazioni 
e modificazioni; 

Vista la legge 2 aprile 1968, n. 482, e successive integrazioni; 

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicem- 
bre 1970, n. 1077; 


Vista la legge 24 maggio 1970, n. 336, e successive modifica. 
ZIONI; 


Vista la legge 31 maggio 1975, n. 191, ed in particolare l’arti- 
colo 29; 


Vista la legge 3 giugno 1978, n. 288; 
Vista la legge-11 luglio 1980, n. 312; 
Vista la legge 6 agosto 1981, n. 432; 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 giugno 1981, 
n. 310; 


Vista la notificazione in data 10 aprile 1975 pubblicata nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica n. 104 del 22 aprile 1974 con 
la quale si rendeva nota la disponibilità di 32 posti di coadiu- 
tore meccanografo nel ruolo della carriera esecutiva degli ope- 
ratori e perforatori tecnici della Difesa riservati ai sottufficiali 
delle forze armate per il passaggio all'impiego civile, di cui 
all'art. 352 del citato decreto del Presidente della Repubblica 
n. 3/1957; 


Visto il decreto ministeriale 20 dicembre 1975, registrato alla. 


Corte dei conti il 24 gennaio 1976, registro n. 2 Difesa, foglio 
n. 186, con il quale sono stati nominati dodici candidati; 


Visto il decreto ministeriale 20 novembre 1976, registrato alla 
Corte dei conti il 13 dicembre 1976, registro n. 53 Difesa, foglio 
n. 176, relativo alla decadenza dalla nomina di numero otto ri- 
nunciatari al passaggio all'impiego civile; 

Visto il decreto ministeriale 20 ottobre 1976, registrato alla 
Corte dei conti il 14 febbraio 1977, registro n. 7 Difesa, foglio 
n. 338, con il quale si rendeva nota la disponibilità di ventotto 
posti (32-4) di coadiutore meccanografo nel ruolo della carriera 
esecutiva degli operatori e perforatori tecnici della Difesa, da 
conferire ai sensi dell’art. 29 della legge 31 maggio 1975, n. 191 
agli ex volontari delle tre forze armate congedati senza deme- 
rito al termine della ferma o rafferma; 


Visto. il decreto ministeriale 8 marzo 1978 registrato alla 
Corte dei conti il 12 aprile 1978, registro n. 12 Difesa, foglio 
n. 264, concernente la nomina di quattro candidati; 

Visio il decreto ministeriale 14 giugno 1978, registrato aMa 
Corte dei ‘conti il 3 agosto 1978, registro n. 26 Difesa, foglio 


n. 236 concernente la decadenza dalla nomina di un candidato, 
rinunciatario; 


Tenuto conto che dopo gli adempimenti di cui all'art. 29 


della citata legge n. 191/1975 si possono mettere a concorso 
pubblico i posti residui; 


Considerato che rimangono in conseguenza disponibili nu- 
mero venticinque posti nel ruolo interessato; 

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 
6 agosto 1982, registrato alla Corte dei conti il 15 settembre 1982, 
registro n. 8 Presidenza, foglio n. 195, con il quale ai sensi del- 
l’art. 27 della legge 18 marzo 1968, n. 249, il Ministero della 
difesa è stato autorizzato a mettere a pubblico concorso, fra 
l’altro numero dodici posti nella qualifica iniziale del ruolo 
della carriera esecutiva degli operatori e perforatori tecnici della 
Difesa; 

Tenuto conto che i posti autorizzati sono al netto della ri- 
serva di cui all’art. 26 quinquies della legge n. 33/1980; 

Ritenuta la necessità, in relazione alle accertate esigenze di 
servizio, di coprire i posti disponibili autorizzati; 

Visto il decreto ministeriale 13 giugno 1981, registrato alla 
Corte dei conti il 2 dicembre 1981, registro n. 48 Difesa, foglio 
n. 286, con il quale è stato approvato il programma di esame 
dei concorsi pubblici per l’accesso al ruolo più volte citato; 


Decreta: 


Art. 1. 


E’ indetto il concorso pubblico, per esami, a dodici posti 
di operatore e perforatore e coadiutore meccanografo in prova, 
nel ruolo della carriera esecutiva degli operatori e perforatori 
tecnici della Difesa. 

Gli esami del concorso consistono in una prova scritta, in 
una prova pratica ed in un colloquio. 


Della sede e della data di svolgimento della prova scritta 
verrà dato avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica del 
25 marzo 1983. ° i 


I candidati ai quali non sia stata comunicata l'esclusione 
dal concorso disposta ai sensi del successivo art. 2, sono tenuti, 
muniti di idoneo ed aggiornato documento di riconoscimento, a 
presentarsi senza alcun preavviso per sostenere la prova di esa- 
me nella sede, nel giorno e nell’ora indicati nell'avviso di cui 
al precedente comma. 


I vincitori del concorso che conseguiranno la nomina do- 
vranno prestare servizio nella sede di prima assegnazione per 
un periodo di almeno cinque anni prima di poter ottenere un 
trasferimento a domanda. ° 

La prova pratica nonché il colloquio avranno luogo presso 
la sede e nel giorno che il Ministero stabilirà e che saranno 
partecipati ai singoli candidati con l’avviso di cui al succes- 
sivo art. 5. 


Art. 2. 
Requisiti per l'ammissione 
Sono ammessi al concorso coloro che, alla data di scadenza 


del termine stabilito per la presentazione della domanda, siano 
in possesso dei seguenti requisiti: 


1) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini gli 


italiani non appartenenti alla Repubblica); 


2) età non inferiore agli anni 18 e non superiore agli anni 


35. Il limite massimo di età è elevato di un anno per coloro 
che siano -coniugati alla data di scadenza del termine di pre- 
sentazione della domanda di ammissione al concorso, e di un 
altro anno per ogni figlio vivente alla data medesima. 

Per ulteriori elevazioni di detto limite valgono le vigenti 
disposizioni di legge. 

Si prescinde dal limite massimo di età nei confronti degli 
impiegati civili di ruolo dello Stato, degli operai di ruolo dello 
Stato, del personale militare di cui alla legge 26 marzo 1965, 
n. 229, nonché degli aspiranti che, in applicazione dei decreti 
legislativi 13 maggio 1947, n. 500 e 5 settembre 1947, n. 1220, 
cessarono a domanda o d'autorità dal servizio prestato nella 
qualità di sottufficiali dell'Esercito, della Marina e dell’Aero- 
nautica e non furono contemporaneamente reimpiegati come 
civili; 

3) buona condotta morale e civile; 

4) idoneità fisica all'impiego; 

5) essere in regola con le norme concernenti gli obblighi 
militari; 

6) possesso del diploma di istituto di istruzione secon- 
daria di primo grado; 

7) godimento dei diritti politici. 
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Non sono ammessi al concorso coloro che siano esclusi dallo 
elettorato attivo e passivo e che siano stati destituiti o dichia- 
rati decaduti ai sensi dell’art. 127, lettera D, del testo unico 
10 gennaio 1957, n. 3, o dispensati dall'impiego presso una pub- 
blica arnministrazione. 

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti com- 
porta l'esclusione dal concorso ed, in ogni caso, dalla nomina. 
Essa è disposta con decreto motivato dal Ministro. 


Art. 3. 
Donianda di ammissione e termine per la presentazione 


La domanda di ammissione al concorso (vedi allegato 1 al 
presente bando), redatta su carta da bollo e indirizzata al Mi- 
nistero della difesa - Direzione generale per gli impiegati civili 
- Divisione 3* - Sezione 2° - Palazzo dell’esercito - Roma, deve 
essere presentala entro e non oltre trenta giorni dalla data di 
pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della 
Repubblica. 


Le domande di ammissione si considerano prodotte in tem- 
po utile anche se spedite a mezzo di raccomandata con avviso 
di ricevimento entro il termine indicato. A tal fine fa fede il 
timbro a data dell’Ufficio postale accettante. 

Gli aspiranti debbono dichiarare nella domanda sotto la pro- 
pria responsabilità: 


1) il cognome e nome (le donne coniugate dovranno indi. 
care in aggiunta al proprio cognome anche quello del marito); 


2) la data ed il luogo di nascita e, per coloro che alla 
data di scadenza del termine per la presentazione delle domande 
abbiano superato il trentacinquesimo anno di età, i titoli che 
danno diritto all’elevazione del limite massimo di età per l’am- 
missione al concorso; 

3) il possesso della cittadinanza italiana; 


4) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero 
1 motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste 
medesime; 


5) le eventuali condanne penali riportate (anche se sia 
stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale) 
nonché i procedimenti penali pendenti a loro carico;. 

6) il titolo di studio posseduto con l'esatta indicazione 
della data e dell'istituto presso il quale è stato conseguito; 

7) la propria posizione nei riguardi degli obblighi militari; 

8) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche ammini. 
npistrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di 
pubblico impiego. 


L'interessato, inoltre, è tenuto ad indicare: 

a) il domicilio o la residenza nonché l'indirizzo (con l’in- 
dicazione del c.a.p.) presso il quale dovranno essere inviate le 
comunicazioni relative al concorso; 

b) di essere disposto, in caso di nomina, a raggiungere 
qualsiasi destinazione. 

La firma in calce alla domanda deve essere autenticata da 
un notaio, cancelliere, segretario comunale, o altro funzionario 
incaricato dai sindaco ovvero dal funzionario competente a rice- 
vere la documentazione relativa al concorso. 

Per gli aspiranti che siano dipendenti statali o siano in ser- 
vizio militare è sufficiente il visto rispettivamente del capo del- 
l'ufficio ove prestano servizio o del comandante del Corpo cui 
appartengono. 

L'’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per il 
caso di dispersione o di mancata o tardiva consegna di comu- 
nicazione all'aspirante che dipendano da inesatta indicazione, da 
parte del medesimo, del relativo recapito oppure da mancata 
o tardiva partecipazione di successive variazioni o da eventuali 
disguidi o ritardi postali non imputabili a colpa dell'Ammini- 
strazione della difesa. 


Art. 4. 
Commissione esaminatrice 


La commissione esaminatrice del concorso sarà nominata 
con successivo decreto. 


Art. 5. 
Prova pratica, colloquio e votazione 


Ala prova pratica saranno ammessi i candidati che avranno 
riportato un punteggio di almeno sette decimi nella prova scritta. 


Ai candidati che avranno conseguito l'ammissione alla prova 
pratica sarà data la relativa comunicazione con l'indicazione del 
voto riportato nella prova scritta. 

L’avviso di presentazione a detta prova sarà dato ai singoli 
candidati almeno venti giorni prima di quello in cui essi deb- 
bono sostenerlo. 

Saranno ammessi a sostenere il colloquio i candidati che 
avranno riportato almeno sei decimi nella prova pratica. 

Il colloquio non si intenderà superato se il candidato avrà 
ottenuto una votazione inferiore a sei decimi. 

La votazione complessiva di merito sarà stabilita dalla som- 
ma del voto riportato nella prova scritta, dal voto riportato 
nella prova pratica e dal voto ottenuto nel colloquio. 

Per essere ammessi a sostenere le prove di cui sopra i can- 
didati dovranno presentarsi muniti di idoneo ed aggiornato do- 
cumento di identificazione. 


Art. 6. 


Documenti da produrre per comprovare la precedenza 
o la preferenza a parità di merito 


I concorrenti che abbiano superato il colloquio e che pos- 
sano far valere i titoli per la precedenza o per la preferenza 
a parità di merito devono far pervenire al Ministero della 
difesa - Direzione generale per gli impiegati civili - Divisione 3° 
- Sezione 2° - Palazzo dell'Esercito - Roma, entro il termine pe- 
rentoric di giorni venti dalla data sotto la quale hanno soste- 
nuto il colloquio previsto dal concorso, i relativi documenti re- 
datti nelle prescritte forme che attestino il possesso di tali 
titoli. 

Detti documenti si considerano prodotti in tempo utile an- 
che se spediti a mezzo di raccomandata con avviso di ricevi- 
mento entro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a 
data dell’ufficio postale accettante. 

I candidati possono avvalersi dei titoli per la precedenza e 
per la preferenza a parità di merito anche se ne siano venuti 
in possesso dopo la scadenza del termine utile per la presen- 
tazione delie domande di ammissione al concorso, purché siano 
presentati con le modalità ed entro il termine perentorio sta- 
bilito. 


Art. 7. 
Approvazione della graduatoria 


La graduatoria di merito sarà formata secondo l’ordine dei 
punti della votazione complessiva riportata da ciascun candi- 
dato. 

La graduatoria dei vincitori del concorso e dei candidati di- 
chiarati idonei sarà formata tenuto conto delle disposizioni vi- 
genti che prevedono riserve di posti in favore di particolari 
categorie di cittadini, nonché con l’osservanza, a parità di punti, 
delle preferenze di cui all’art. 5 del testo unico 10 gennaio 1957, 
n. 3, concernente lo statuto degli impiegati civili dello Stato e 
successive estensioni. La graduatoria stessa sarà approvata con 
decreto del Ministro sotto condizione dell’accertamento dei re- 
quisiti per l'ammissione all'impiego. 

La graduatoria dei vincitori e degli idonei sarà pubblicata 
nel Giornale ufficiale della difesa e di tale pubblicazione sarà 
data notizia mediante avviso nella Gazzetta Ufficiale della Re- 
pubblica. Dalla data di pubblicazione dell’avviso decorre il ter- 
mine per le eventuali impugnative. 


Art. 8. 
Presentazione dei documenti da parte dei vincitori 


I concorrenti dichiarati vincitori saranno invitati a far per- 
venire al Ministero della difesa - Direzione generale per gli im- 
piegati civili - Divisione 3* - Sezione 2* - Palazzo dell'Esercito - 
Roma, entro il termine perentorio di giorni trenta decorrenti 
dalla data di ricevimento dell'apposito invito, a pena di deca- 
denza, la documentazione occorrente per la nomina. 

Detta documentazione si considera prodotta in tempo utile 
anche se spedita a mezzo di raccomandata con avviso di rice 
vimento entro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro 
a data dell'Ufficio postale accettante. 

I documenti prescritti, redatti in carta da bollo, sono i se- 
guenti; 

1) estratto dell’atto di nascita, rilasciato dal competente 
Ufficiale dello stato civile; 

2) certificato di cittadinanza italiana; 

3) certificato di godimento dei diritti politici. 
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I documenti .di cui ai precedenti numeri 2 e 3 dovranno 
attestare, altresì, che gli interessati godevano del possesso del 
requisito della cittadinanza italiana e dei diritti politici anche 
alla data di scadenza del termine utile per la presentazione 
della domanda di ammissione; 


4) certificato generale del casellario giudiziale (non è am- 
messo 1l certificato penale); 


5) certificato medico rilasciato da un medico militare o 
provinciale o dall'ufficiale sanitario del comune di residenza, dal 
quale risulti che il candidato possiede idoneità fisica a servizio 
continuativo ed incondizionato nell'impiego al quale il concorso 
si riferisce. Nel certificato debbono essere precisati gli estre- 
mi dell’attestato comprovante gli eseguiti accertamenti sierolo- 
gici del sangue previsti dalla legge 25 luglio 1956, n. 837. 

Qualora il candidato sia affetto da qualche imperfezione 
fisica il certificato medico ne deve fare menzione con la dichia- 
razione che l’imperfezione stessa non menomi l'attitudine al 
l'impiego al quale concorre. 

Gli aspiranti invalidi di guerra e assimilati debbono pro- 
durre ai sensi dell'art. 19 della legge 2 aprile 1968, n. 482, una 
dichiarazione di un ufficiale sanitario comprovante che l’inva- 
lido per la natura ed il grado della sua invalidità o mutila- 
zione non puo riuscire di pregiudizio alla salute ed alla inco- 
lumità dei compagni di lavoro e sia idoneo a disimpegnare le 
mansioni dell'impiego per il quale concorre. L'Amministrazione 
ha facoltà di sottoporre a visita medica di controllo i vincitori 
del concorso. 


I documenti di cui ai numeri 2), 3), 4) e 5) del presente 
articolo dovranno essere rilasciati in data non anteriore a tre 
mesi da quella della lettera di invito indicata nel: primo comma 
del presente articolo; 

6) diploma originale del titolo di studio oppure copia auten- 
ticata. Qualora il diploma non sia stato rilasciato i candidati 
sono tenuti a presentare su carta da bollo il certificato conte- 
nente la dichiarazione che lo stesso sostituisce a tutti gli ef- 
fetti il diploma originale fino a quando quest’ultimo non potrà 
essere rilasciato. In caso di distruzione o smarrimento del di- 
ploma il candidato deve presentare un certificato sostitutivo su 
carta legale rilasciato a norma delle vigenti disposizioni dal. 
l'autorità competente; 

7) documento concernente la posizione militare del candi- 
dato, cioè copia o estratto dello stato di servizio per gli uffi- 
ciali, copia o estratto del foglio matricolare per i sottufficiali 
o militari di truppa. 


Coloro che si trovino in congedo illimitato o siano riformati 
in rassegna dovranno produrre copia od estratto del foglio ma- 
tricolare in carta da bollo come sopra. I documenti suindicati 
non possono essere sostituiti dal foglio di congedo. 


Coloro che siano dichiarati riformati o rivedibili dal com- 
petente consiglio di leva dovranno presentare un certificato di 
esito di leva rilasciato dal sindaco e vistato dal commissario 
di leva per i candidati assegnati alle liste di leva terrestre ov- 
vero un certificato di esito di leva rilasciato dal commissario 
di leva e vistato dal comandante di porto per i candidati asse- 
gnati alle liste di leva marittima. 


I candidati che appartengono a classi non ancora chiamate 
alle armi dovranno presentare il certificato di iscrizione nelle 
liste di leva. 


Non sono concessi riferimenti a documenti prodotti a que- 


sta o ad altre Amministrazioni a qualsiasi titolo. 


I candidati impiegati statali’ di ruolo possono limitarsi a 
produrre i documenti di cui ai numeri 5) e 6) del presente 
articolo (titolo di studio e certificato medico). In tal caso sono 
tenuti a produrre la copia integrale dello stato di servizio civile. 


I concorrenti che si trovino alle armi per servizio di leva 
possono presentare soltanto i documenti di cui ai numeri 1), 
3), 4) e 6) (estratto dell’atto di nascita, certificato di godimento 
dei diritti politici, certificato generale del casellario giudiziale, 
titolo di studio), oltre ad un certificato rilasciato su carta da 
bollo dal comandante del Corpo cui appartengono, comprovante 
la loro buona condotta e la loro idoneità fisica a coprire il 
posto al quale aspirano. 


I militari in servizio permanente devono presentare i docu- 
menti di cui ai numeri 4 e 6 (certificato generale del casellario 
giudiziale, titolo di studio), nonché la copia dello stato di ser- 
vizio o del foglio matricolare aggiornato e un certificato rila- 
sciato su carta legale dal comandante del Corpo di appartenen- 
za, comprovante la loro buona condotta e la loro idoneità fisica 
a coprire il posto al quale aspirano; 


8) i candidati che alla scadenza del termine per la pre- 
sentazione delle domande al concorso abbiano superato il limite 
massimo di età (35 anni), sono tenuti a presentare, altresi, i 
documenti comprovanti il diritto alla elevazione. 


Art. 9. 
Nomina 


I vincitori del concorso consesuiranno la nomina a opera- 
tore e perforatore e coadiutore meccanografo in prova, nel ruolo 
della carriera esecutiva degli operatori e perforatori tecnici della 
Difesa. 

Agli stessi spetterà il trattamento economico iniziale del 
quarto livello retributivo previsto dal decreto del Presidente della 
Repubblica 9 giugno 1981, n. 310. 

Il presente decreto sarà tiasmesso alla Corte dei conti per 
la registrazione. 


Rorna, addì 2 novembre 1982 
Il Ministro: LAGORIO 


Registrato alla Corte dei conti addì, 13 dicembre 1982 
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ALLEGATO 1 


Schema esemplificativo 
della domarda di partecipazione 
(da redigersi su carita legale) 


Al Ministero della difesa - Direzione generale 
per gli impiegati civili - Divisione 3° - Sezio- 
me 2 - Via XX Settembre, 123/A - 00187 Roma 


Il sottoscritto: 


cognome È . (scrivere stampatello) (le donne 
coniugate indicheranno prima il cognome da nubile); 

nome . . (scrivere stampatello); 

residente (prov. di . ..... 
cap. . . 
chiede di < essere ammesso a partecipare al concorso pubblico, 
per esami, a dodici posti di operatore e perforatore e coadiutore 
meccanografo in prova, nel ruolo della carriera esecutiva degli 
operatori e perforatori tecnici della Difesa, indetto con decreto 
ministeriale 2 novembre 1982, e desidera che tutte le comunica- 
zioni relative allo stesso gli siano trasmesse al seguente indi- 
rizzo . . (indicare anche il c.a.p. e il numero 
telefonico). 


in 


Dichiara, sotto la propria responsabilità: 
di essere nato a . . il. . (ove del caso: 
e che avendo superato il trentacinquesimo anno di età ha di 
ritto alla elevazione del limite massimo di età, in: quanto . 


. (Di; 
di essere cittadino italiano; 
di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di . . . 
. (prov. di . (2); 


di non avere riportato condanne penali (3); 


di possedere il seguente titolo di studio . . con 
specializzazione . . rilasciato da . nell’an- 
no scolastico AG 

di trovarsi, nei riguardi degli obblighi militari, nella se- 
guente posizione . (4); 

di prestare attualmente servizio come impiegato dal 

«+ + (5); 
di avere prestato servizio come impiegato dal... . . 


al. . e che la risoluzione del relativo rapporto (o 
dei relativi rapporti) di pubblico impiego fu dovuto a . . 
. Di 

di essere disposto, in caso di nomina, ad accettare l’asse- 
gnazione presso qualsiasi sede con la consapevolezza che dovrà 
permanere nella sede di prima assegnazione almeno cinque 
anni prima di potere ‘ottenere un trasferimento a domanda. 


è +++ + + (data) 


«o.» 


Firma (6) 


(1) Specificare i motivi. 
(2) In caso di non iscrizione o cancellazione dalle liste elet- 
torali indicarne compiutamente i motivi. 
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(3) Se del caso indicare le eventuali condanne penali ripor- 
tate (anche se per esse sia intervenuta amnistia, indulto o sia 
stata coricessa la riabilitazione) con gli estremi del relativo 
provvedimento nonchè eventuali pendenze penali a proprio ca- 
rico. 


(4) Indicare, secondo i casi, una delle seguenti situazioni: 
ha già prestato servizio militare di leva; 
è attualmente in servizio militare presso 


non ha ancora prestato servizio militare perchè non anco- 
ra sottoposto a giudizio di leva; 

non ha prestato servizio militare perchè, pur dichiarato 
« abile » o «rivedibile », si trova nella posizione di congedo illi- 
mitato provvisorio in quanto 

non ha prestato servizio militare perchè dichiarato ri 
formato. 


(5) Ove ricorra l'ipotesi indicare la pubblica Amministra- 
zione (anche se si tratti dell'amministrazione della Difesa) o 
l'Ente pubblico - la qualifica rivestita nel servizio prestato, la 
carriera (direttiva o di concetto o esecutiva . . . + per 
gli impegati di ruolo) oppure la categoria (prima o seconda 
o terza ., per gli impiegati non di ruolo) o la 
qualifica (per gli operai dello Stato). 


(6) La firma deve essere autenticata nei modi indicati dal- 
l'art. 3 del bando di concorso. 


ALLEGATO 2 


PROGRAMMA DI ESAME 


CARRIERA ESECUTIVA DEGLI OPERATORI E PERFORATORI TECNICI 
DELLA DIFESA 


Prova scritta: 


Risoluzione di una serie di quesiti obiettivi a risposta sin- 
tetica tendenti ad accertare la cultura generale e la prepara- 
zione tenica dei candidati per l'assolvimento delle funzioni pro- 
prie della carriera. 


Prova pratica: 


Prova sull'uso di macchine alfanumeriche perforatrici di 


schede ovvero di fotoriproduttori. 


Colloquio: 
Verterà sulle materie oggetto della prova scritta e sulle 
seguenti: 
funzione e scopi di un centro meccanografico; 


nozioni generali sulla scheda e la sua funzione in un 
centro rneccanografico; 


scopo dei codici meccanografici; 
caratteristiche di una macchina perforatrice; 
caratteristiche e scopo di una macchina verificatrice; 


impostazione di una macchina perforatrice per un lavoro. 


determinato; 


altri sistemi di verifica dei dati perforati, il perchè della 
esattezza dei dati perforati; 


funzioni della scheda-programma e sua compilazione; 

concetto e funzioni di una selezione e come la si effettua; 

scopi e funzioni dell'inserimento e della riproduzione; 

selezione alfabetica e numerica - selezione alfabetica ra- 
pida; 

cerini sugli elaboratori elettronici e loro funzionamento; 

le unità degli elaborati elettronici: loro impiego; 

sistema di fotoriproduzione; 

principali tipi di fotoriproduttori; 

scopo del microfilm; 

tipi di pellicola microfilm; 

apparecchiatura per microfilmaggio; 

conservazione dei microfilm; 


nozioni generali sullo statuto degli impiegati civili dello 
Stato; 


nozioni generali sull'ordinamento costituzionale dello Stato. 


(6170) 


Concorso, per titoli ed esami, a cinque posti di tecnico 
dei fari nel ruolo del personale del servizio dei fari e del 
segnalamento marittimo. 


IL MINISTRO DELLA DIFESA 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gen- 
naio 1957, n. 3; 

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 mag. 
gio 1957, n. 686; 

Vista la legge 18 ottobre 1961, n. 1168, ed in particolare 
lart. 33; 

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 18 novem- 
bre 1965, n. 1479; 

Vista la legge 2 aprile 1968, n. 482, e successive integrazioni; 

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicem- 
bre 1970, n. 1077; 

Vista la legge 24 maggio 1970, n. 336, e successive modificazioni; 

Vista la legge 3 giugno 1978, n. 288; 

Vista la legge 11 luglio 1980, n. 312; 

Vista la legge 6 agosto 1981, n. 432; 

Vista la legge 2 settembre 1980, n. 33; 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 giu- 
gno 1981, n. 310; 


Vista la notificazione in data 7 giugno 1982 con la quale si 
rende nota la disponibilità di numero quattro posti di tecnico 
dei fari spettanti ai militari di truppa dell'Arma dei carabi- 
nieri in possesso dei requisiti di cui all’art. 33 della citata legge 
n. 1168/1961; 

Considerato che a seguito di detta notificazione nessuna do- 
manda è pervenuta da parte degli interessati; 


Tenuto conto che dopo gli adempimenti di cui al più volte 
citato art. 33 della legge n. 1168/1961 si possono mettere a con- 
corso pubblico, i posti residui; 

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 
6 agosto 1982, registrato alla Corte dei conti il 15 settembre 1982, 
registro n. 8 Presidenza, foglio n. 195, con il quale ai sensi del 
l'art. 27 della legge 18 marzo 1968, n. 249, il Ministero della 
difesa è stato autorizzato a mettere a pubblico concorso, fra 
l’altro, numero cinque posti nella qualifica iniziale del ruolo 
del personale del servizio dei fari e del segnalamento marittimo; 

Tenuto conto che i posti autorizzati sono al netto della ri- 
serva di cui all’art. 26-quinquies della legge n. 33/1980; 


Accertato che sussiste la relativa disponibilità di posti; 


Decreta: 


Art. 1. 


E’ indetto un pubblico concorso, per titoli ed esami, a cinque 
posti di tecnico dei fari in prova nel ruolo del personale del 
servizio dei fari e del segnalamento marittimo. 

I vincitori del concorso che conseguiranno la nomina do- 
vranno prestare servizio nella sede di prima assegnazione per 
un periodo di almeno cinque anni prima di poter ottenere un 
trasferimento a domanda, 

La prova pratica consisterà nella lettura ed interpretazione 
di alcuni schemi tecnici elementari di impianti elettrici di bassa 
tensione e di sistemazioni meccaniche o motoristiche. 

La prova suddetta avrà luogo presso l'Ufficio tecnico dei fari 
di La Spezia (Arsenale militare marittimo, ingresso porta Ne- 
rola), nel giorno che verrà indicato nella Gazzetta Ufficiale del 
15 giugno 1983. 

Art. 2. 


Requisiti per l'ammissione 


Sono ammessi al concorso coloro che alla data di scadenza 
del termine stabilito per la presentazione della domanda siano 
in possesso dei seguenti requisiti: 

1) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini gli 
italiani non appartenenti alla Repubblica); 
2) età non inferiore agli anni 18 e non superiore agli 
anni 35, i 


Il limite massimo di età è elevato di un anno per coloro 
che siano coniugati alla data di scadenza del termine di pre- 
sentazione della domanda di ammissione al concorso e di un 
altro anno per ogni figlio vivente alla data medesima. 

Per ulteriori elevazioni di detto limite valgono le vigenti 
disposizioni di legge. 
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Si prescinde dal limite massimo di età nei confronti degli 
impiegati civili di ruolo dello Stato, degli operai di ruolo dello 
Stato, del personale militare di cui alla legge 26 marzo 1965, 
n. 229, nonché degli aspiranti che, in applicazione dei decreti 
legislativi 13 maggio 1947, n. 500 e 5 settembre 1947, n. 1220, ces- 
sarono a domanda o d'autorità dal servizio prestato nella qua- 
lità di sottufficiali dell'Esercito, della Marina o dell’Aeronau- 
tica e non furono contemporaneamente reimpiegati come civili; 


3} buona condotta morale e civile; 

4) idoneità fisica all'impiego (cfr. successivo art. 3); 

5) essere in regola con le norme concernenti gli obblighi 
militari; 

6 possesso del diploma di licenza elementare; 

7) godimento dei diritti politici. 


Non sono ammessi al concorso coloro che siano esclusi 
dall’elettorato attivo o passivo o che siano stati destituiti o 
dichiarati decaduti ai sensi dell’art. 127, lettera D), del testo 
unico 10 gennaio 1957, n. 3, o dispensati dall'impiego presso una 
pubblica amministrazione. 


Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti comporta 
la esclusione dal concorso. Essa è disposta con decreto moti. 
vato del Ministro. 


Art. 3. 
Idoneità fisica 


Gli aspiranti al concorso saranno invitati dall’amministra- 
zione a sottoporsi a visita medica presso gli organi sanitari della 
Marina militare. Gli accertamenti tenderanno a comprovare il 
possesso della sana e robusta costituzione fisica e l'immunità 
da difetti od imperfezioni fisiche che possono influire sul rendi 
mento in servizio. In particolare dovranno comprovare che 
l'aspirante possieda costituzione fisica tale da poter: 

affrontare forti sbalzi di temperatura nonché esposizione 
alle intemperie od al clima marino; 


condurre da solo imbarcazioni a remi; 

salire scale interne ed esterne delle torri dei fari, delle lan- 
terne, dei fanali e delle boe luminose, scale che appartengono, 
in genere, al tipo a chiocciola o al tipo verticale a parete; 

eseguire lavori gravosi come trasporto di bombole a gas, 
fusti di combustibile, ecc., anche per strade impervie e scale di 
cui Sopra; 

vivere per lungo tempo in fari isolati; 

avere vista buona, pur non richiedendosi che la visione 
binoculare sia uguale a uno. 


Coloro che saranno giudicati «non idonei» al particolare 
servizio dei fari non saranno ammessi a sostenere la prova 
pratica. 


Art. 4. 
Domanda di ammissione e termine per la presentazione 


La domanda di ammissione al concorso (vedi allegato 1 al 
presente bando), redatta su carta da bollo e indirizzata al Mini 
stero della difesa - Direzione generale per gli impiegati civili - 
Divisione 3? - Sezione 2° - Palazzo dell'Esercito - Roma, deve essere 
presentata entro e non oltre trenta giorni dalla data di pubbli 
cazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Re- 
pubblica. 

Le domande di ammissione si considerano prodotte in tempo 
utile anche se spedite a mezzo di raccomandata con avviso di 
ricevimento entro il termine indicato. A tale fine fa fede il 
timbro a data dell'ufficio postale accettante. 

Gli aspiranti debbono dichiarare nella domanda, sotto la 
propria responsabilità: 


1) il cognome e nome (ie donne coniugate dovranno indi 
care, in aggiunta al proprio cognome, anche quello del marito); 
. 2) la data ed il luogo di nascita e, per coloro che alla data 
di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande 
abbiano superato il trentacinquesimo anno di età, i titoli che 
danno diritto alla elevazione del limite massimo di età per 
l'ammissione al concorso; 
3) il possesso della cittadinanza italiana; 


4) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero 


1 motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste 
medesime; 


5) le eventuali condanne penali riportate (anche se sia 
stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale) 
nonché i procedimenti penali pendenti a loro carico; 


6) il titolo di studio posseduto con l’esatta indicazione della 


data e dell'istituto presso il quale è stato conseguito; 
7) la propria posizione nei riguardi degli obblighi militari; 
8) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche ammini 


zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pub- 
blico impiego. 


L'interessato, inoltre, è tenuto ad indicare: 


a) il domicilio o la residenza nonché l'indirizzo (con l’indi- 
cazione del c.a.p.) presso il quale dovranno essere inviate le 
comunicazioni relative al concorso; 

b) di essere disposto, in caso di nomina, a raggiungere 
qualsiasi destinazione. i 

La firma in calce alla domanda deve essere autenticata da 
un notaio, cancelliere, segretario comunale o altro funzionario 
incaricato dal sindaco ovvero dal funzionario competente a rice- 
vere la documentazione relativa al concorso. 

Per gli aspiranti che siano dipendenti statali o siano in ser- 
vizio militare è sufficiente il visto, rispettivamente, del capo 
dell’ufficio ove prestano servizio o del comandante del Corpo 
di appartenenza. 

L'amministrazione non assume alcuna responsabilità per il 
caso di dispersione o di mancata o tardiva consegna di comuni- 
cazione all’aspirante che dipendano da inesatta indicazione, da 
parte del medesimo, del relativo recapito oppure di mancata o 
tardiva partecipazione di successive variazioni o da eventuali 
disguidi o ritardi postali non imputabili a colpa dell'Amministra- 
zione della difesa. 


Art. 5. 
Titoli valutabili 


I concorrenti che siano in possesso di uno o più dei sottoelen- 
cati titoli dovranno presentare, insieme alla domanda di parte- 
cipazione al concorso, un documento in carta legale per ciascun 
titolo di cui chiedono il riconoscimento che ne comprovi il pos- 
sesso per la valutazione di- cui all'art. 10 del decreto del Presi- 
denie della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686: 


a) certificati di: 
radiotelegrafista; 
tecnico elettronico; 
elettromeccanico; 
elettricista; 
motorista navale, 
rilasciati dalle scuole C.E.M.M. della Marina militare, da analoghe 
scuole delle altre forze armate, dalla capitaneria di porto o da 
altre scuole statali o riconosciute dallo Stato o dagli enti re- 
gionali; 
b) patente di padrone marittimo; 


certificato di capo barca; 
certificato di marinaio autorizzato; 
rilasciati dalla capitaneria di porto; 


c) servizio militare nel Corpo equipaggi militari marittimi 
o della finanza ramo mare, che verrà valutato in proporzione 
alla durata del servizio prestato. 


Art. 6. 
Commissione giudicatrice 


La commissione giudicatrice del concorso sarà nominata 
con successivo decreto. 


Art. 7. 
Votazione per superare la prova d'esame - Valutazione dei titoli 
Votazione complessiva di merito 


La votazione complessiva sarà determinata sommando il 
punteggio conseguito alla valutazione dei titoli al voto ottenuto 
nella prova pratica. 

La prova pratica non si intederà superata se il candidato non 
avrà ottenuto almeno la votazione di sei decimi. 

Per essere ammessi a sostenere la prova pratica, i candidati 
dovranno presentarsi muniti di idoneo ed aggiornato documento 
di identificazione. 
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Art. 8. 


Documenti da produrre per comprovare la precedenza 
o la preferenza a purità di merito 


I concorrenti che abbiano superata la prova pratica e che 
possano far valere i titoli per la precedenza o per la preferenza 
a parità di merito, devono far pervenire al Ministero della di- 
fesa - Direzione generale per gli impiegati civili - Divisione 3? 
Sezione 2* - Palazzo dell'Esercito - Roma, entro il termine peren- 
torio di giorni venti dalla data sotto Ia quale hanno sostenuto 
la prova pratica prevista dal concorso, 1 relativi documenti 
redatti nelle prescritte forme che attestino il possesso di tali 
titoli. 

Detti documenti si considerano prodotti in tempo utile anche 
se spediti a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento 
entro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data 
dell'ufficio postale accettante. 

I candidati possono avvalersi dei titoli per la precedenza o 
per la preferenza a parità di merito anche se ne siano venuti 
in possesso dopo la scadenza del termine utile per la presenta- 
zione delle domande di ammissione al concorso, purché siano 
presentati con le modalità ed entro il termine precedentemente 
stabilito. 


Art. 9. 
Approvazione della graduatoria 


La graduatoria di merito sarà formata secondo l'ordine dei 
punti della votazione complessiva riportata da ciascun can- 
didato. 


La graduatoria. dei vincitori del concorso e dei candidati 
dichiarati idonei sarà formata tenuto conto delle disposizioni 
vigenti che prevedono riserve di posti in favore di particolari 
categorie di cittadini nonché con l'osservanza, a parità di punti, 
delle preferenze di cui all'art. 5 del testo unico 10 gennaio 1957, 
n. 3, concernente lo statuto degli impiegati civili dello Stato e 
successive estensioni, 


Le graduatorie stesse saranno approvate con decreto del 
Ministro sotto condizione dell’accertamento dei requisiti per 
l'ammissione all'impiego. 


La graduatoria dei vincitori e degli idonei sarà pubblicata 
nel Giornale ufficiale della difesa e di tale pubblicazione sarà 
data notizia mediante avviso nella Gazzetta Ufficiale della Re- 
pubblica. 


Dalla data di pubblicazione dell'avviso decorre il termine 
per lc eventuali impugnative. 


Art. 10. 
Presentazione dei documenti da parte dei vincitori 


I concorrenti dichiarati vincitori saranno invitati a far per- 
venire al Ministero della difesa - Direzione generale per gli 
impiegati civili - Divisione 3° - Sezione 2° - Palazzo dell’Esercito - 
Roma, entro il termine perentorio di giorni trenta decorrenti 
dalla data di ricevimento dell'apposito invito, a pena di deca- 
denza, la documentazione occorrente per la nomina. 


Detta documentazione si considera prodotta in tempo utile 
anche se spedita a mezzo di raccomandata con avviso di ricevi. 


mentc entro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a, 


data dell’ufficio postale accettante. 


I documenti prescritti, redatti in carta da bollo, sono i 
seguenti: 
1) estratto dell’atto di nascita, rilasciato dal competente 
ufficiale dello stato civile; 


2) certificato di cittadinanza italiana; 
3) certificato di godimento dei diritti politici. 


I documenti di cui ai precedenti numeri 2) e 3) dovranno 
attestare, altresì, che gli interessati godevano del possesso del 
requisito della cittadinanza italiana e dei diritti politici anche 
alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della 
domanda di ammissione; 

4) certificato generale del casellario giudiziale (non è am- 
messo il certificato penale); 

5) certificato medico rilasciato da un medico militare o 
provinciale o dall'ufficiale sanitario del comune di residenza, dal 
quale risulti che il candidato possiede idoneità fisica al servizio 
continuativo ed incondizionato nell'impiego al quale il concorso 
s1 riferisce. 


Nel certificato debbono essere precisati gli estremi dell’atte- 
stato comprovante gli eseguiti accertamenti sierologici del san- 
gue previsti dalla legge 25 luglio 1956, n. 837. 


Qualora il candidato sia affetto da qualche imperfezione 
fisice il certificato medico ne deve fare menzione con la dichia- 
razione che l’imperfezione stessa non menomi l'attitudine all’im- 
piego al quale concorre. 


Gli aspiranti invalidi di guerra e assimilati debbono produrre 
ai sensi dell'art. 19 della legge 2 aprile 1968, n. 482, una dichiara- 
zione legalizzata di un ufficiale sanitario comprovante che l’inva- 
lido per la natura ed il grado della sua invalidità o mutilazione 
non può riuscire di pregiudizio alla salute ed alla incolumità dei 
compagni di lavoro e sia idoneo a disimpegnare le mansioni 
dell'impiego per il quale concorre. 

I documenti di cui ai numeri 2), 3), 4) e 5) del presente arti 
colo dovranno essere rilasciati in data non anteriore a tre mesi 
da quella della lettera di invito ‘indicata nel primo comma del 
presente articolo; 

6) originale del titolo di studio o una copia autentica, 
ovvero il documento rilasciato dalla competente autorità scola- 
stica in sostituzione del titolo stesso; 

7) documento concernente la posizione militare del candi- 
dato, cioè copia o estratto dello stato di servizio per gli ufficiali, 
copi: o estratto del foglio matricolare per i sottufficiali o mili- 
tari di truppa. ° 

Coloro che si trovino in congedo illimitato o siano riformati 
in rassegna dovranno produrre copia od estratto: del foglio ma- 
tricolare in carta da bollo come sopra. I documenti suindicati 
nor possono essere sostituiti dal foglio di congedo. 

Coloro che siano dichiarati riformati o. rivedibili dal compe- 
tente consiglio di leva dovranno presentare un certificato di 
esito di leva. 


1 candidati che appartengono a classi non ancora chiamate 
alle armi dovranno presentare il certificato di iscrizione nelle 
liste di leva. 

Non sono concessi riferimenti a documenti prodotti a questa 
o ad altre amministrazioni a qualsiasi titolo. 

I candidati impiegati statali di ruolo possono limitarsi a pro- 
durre i documenti di cui ai numeri 5) e 6) del presente articolo 
(titolo di studio e certificato medico). In tal caso sono tenuti a 
produrre la copia integrale dello stato di servizio civile. 

I concorrenti che si trovino alle armi per servizio di leva 
possono presentare soltanto i documenti di cui ai numeri 4); 3); 
4) e 6) (estratto dell’atto di nascita, certificato di godimento dei 
diritti politici, certificato del casellario giudiziale, titolo di stu- 
dio), oltre ad un certificato rilasciato su carta da bollo dal co- 
mandante del Corpo cui appartengono, comprovante la loro 
buona condotta e la loro idoneità fisica a coprire il posto al 
quale aspirano. 

I militari in servizio permanente devono presentare i docu- 
mentì dì cuì aì numerì 4) e 6) (certificato generale del casellario 
giudiziale, titolo di studio), nonché la copia dello stato di ser- 
vizio o del foglio matricolare aggiornato ed un certificato rila- 
sciato su carta legale dal comandante del Corpo di appartenenza, 
comprovante la loro buona condotta e la loro idoneità fisica a 
coprire il posto al quale aspirano; 

8) i candidati che al termine di scadenza per la presenta- 
zione .delle domande.al concorso abbiano superato il limite mas- 
simo di età .(35 anni), sono tenuti a presentare, altresì, i docu- 
menti comprovanti il diritto all’elevazione. 


Art. 11. 
Nomina 


1 vincitori del concorso conseguiranno la nomina a tecnico 
dei fari in prova nel ruolo del personale del servizio dei fari e 
del segnalamento marittimo. 


Agli stessi spetterà il trattamento economico iniziale del 
quarto livello retributivo previsto dal decreto del Presidente della 
Repubblica 9 giugno 1981, n. 310. 


Il presente decreto sarà trasmesso alla Corte dei conti per 
la registrazione. x 
Roma, addì 2 novembre 1982 
Il Ministro: LaGorIO 


Registrato alla Corte dei conti, addì 13 dicembre 1982 
Registro n. 58 Difesa, foglio n. 71 
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ALLEGATO 1 


Schema esemplificativo 
della domanda di partecipazione 
(da redigersi su carta legale) 


Al Ministero della difesa - Direzione gene- 
rale per gli impiegati civili - Divisione 3° - 
Sezione 2° - Via XX Settembre, 123/A - 
00187 Roma 


Il sottoscritto: 


cognome (scrivere stampatello) 
(le donne coniugate indicheranno prima il cognome da nubile); 

nome . . (scrivere stampatello); 

residente in . + (provincia di . ) 
cap. . 
chiede di essere ammesso a partecipare al concorso pubblico, 


per esami, a cinque posti di tecnico dei fari in prova nel ruolo 
del personale del servizio dei fari e del segnalamento marittimo 
indetto con decrete ministeriale 2 novembre 1982 e desidera che 
tutto le comunicazioni relative allo stesso gli siano trasmesse 
al seguente indirizzo . 


anche il c.a.p. e il numero telefonico). 
Dichiara, sotto la propria responsabilità: 

di essere nato a . .l. 
(ove del caso: e che avendo superato il trentacinquesimo anno 
di età ha diritto alla elevazione del limite massimo di età, in 
quanta ) 1; 

di essere cittadino italiano; 

cii essere iscritto nelle liste elettorali del comune di . 

. (provincia di . ) 2); 

di non avere riportato condanne penali (3); 

cli possedere il seguente titolo di studio . 
con specializzazione . . rilasciato da . 
nell'anno scolastico . 

cli trovarsi, nei riguardi degli obblighi militari, 
guente posizione . (4); 

cli prestare attualmente servizio come impiegato dal . 

- 5 

di avere prestato servizio come impiegato dal . 
al. . e che la risoluzione del relativo rapporto (o dei 
relativi rapporti) di pubblico impiego fu dovuto a . .- 5; 


nella se- 


. (indicare, 


Supplemento ordinario (Concorsi) alla GAZZETTA UFFICIALE n. 354 del 27 dicembre 1982 


di essere disposto, in caso di nomina, ad accettare l’asse- 
gnazione presso qualsiasi sede con la consapevolezza che dovrà 
ermanere nella sede di prima assegnazione almeno cinque anni 
prima di poter ottencre un trasferimento a domanda; 
di essere in possesso dei seguenti titoli (valutabili ai sensi 
dell'art. 5 del bando di concorso) che si allegano alla domanda (6). 


Data, . È È i 5 a a 


Firma (7) 


(1) Specificare i motivi. 
(2) In caso di non iscrizione o cancellazione dalle liste elet- 
torali indicarne compiutamente i motivi. 

3) Se del caso indicare le eventuali danno penali ripor- 
tate (anche se per esse sia intervenuta amnistia, indulto o sia 
stata concessa la riabilitazione) con gli estremi del relativo prov- 
vedirnento nonché le eventuali pendenze penali a proprio carico. 

{4) Indicare, secondo i una delle seguenti siluazioni: 
ha già prestato servizio militare di leva; 

è attualmente in servizio militare presso . 

non ha ancora prestato servizio militare perché non ancora 
solloposto a giudizio di leva; 

non ha prestato servizio militare perché, pur dichiarato 
«abile» o «rivedibile », si trova nella posizione di songedo illi- 
mitato provvisorio in quanto 5 4 

non ha prestato servizio militare perché dichiarato rifor- 


casi, 


mato 

(5) Ove ricorra l'ipotesi indicare la pubblica amministrazione 
(anche se si tratti dell’Amministrazonie della difesa) o l'ente pub- 
blico, ia qualifica rivestita nel servizio prestato, la carriera 
{direttiva o di concetto o esecutiva .. . N . per gli 
impiegati di ruolo) oppure la categoria (prima lo) seconda (o) 
terza ; ., per gli impiegati non di ruolo) o ila 
qualifica (per ali bersi dello Stato). 

(6) Tale dichiarazione deve essere fatta soltanto dal candi- 
dato che sia in possesso di uno o più titoli, di cui all’art. 5 del 
bando. 

(7) La firma deve essere autenticata nei modi indicati dal- 
l’art. 3 del bando di concorso. 
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ERNESTO LUPO, direttore 
VINCENZO MARINELLI, vice direttore 
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